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Zawartosc

Czym sa kompetencje przedsiebiorcze?

Jaki jest zwigzek migdzy kompetencjami przedsigbiorczymi a mediami cyfrowymi i
spotecznosciowymi?

Studium przypadku - The Deep Project

Cwiczenie edukacyjne - refleksja nad nastawieniem

Dodatkowe materiaty do czytania lub nauki



Czym sg kompetencje przedsiebiorcze?

"To definiuje przedsiebiorce i przedsiebiorczosc - przedsiebiorca zawsze szuka zmian, reaguje
na nie i wykorzystuje je jako okazje".

- Peter F. Drucker, Innowacja i przedsiebiorczos¢

Aby wykonywac jakakolwiek prace na $wiecie, musisz
by¢ kompetentny, tj. musisz by¢ w stanie zastosowadé
umiejetnosci, wiedze, zdolnosci lub site do
DIFFICULT wy!<on.y\./vania o.bowiazkéw zawodowych..Na ciggle
ROADS zmieniajacym sie rynku pracy, zwykle priorytetowo
LEAD TO traktujemy komunikacje, rozwigzywanie problemoéw
¢ BEAUTIFUL lub zarzadzanie sobg, ale kiedy po raz pierwszy
DESTINATIONS pomyslisz o kompetencjach przedsiebiorczych,
prawdopodobnie pomyslisz o wifascicielach firm i
zatozycielach startupdw. | miatoby to wiele sensu, ale
dlaczego w takim razie kompetencje przedsiebiorcze
sg omawiane w odniesieniu do pracownikéw?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, najpierw zdefiniujmy,
czym jest przedsiebiorczo$¢ - jest to proces
identyfikowania i tworzenia mozliwosci dla nowych
przedsiewzie¢ biznesowych lub startupdéw, zarzadzania pomystem biznesowym i tworzenia
wartosci pienieznej. W idealnej sytuacji osoba (osoby) bedaca wtascicielem jakiejkolwiek
organizacji jest przedsiebiorcg, a osoby pracujace dla przedsiebiorcy sg pracownikami.
Przedsiebiorcy to osoby, ktore wykazujg sie wysokim poziomem kreatywnosci,
innowacyjnosci i odpornosci, starajgc sie wprowadzaé na rynek nowe produkty, ustugi lub
rozwigzania.

Teraz jest znacznie jasniejsze, dlaczego kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci bytyby
wazne zaréwno dla organizacji, jak i pracownikéw. Wedtug ankiety przeprowadzonej przez
Forbes, przedsiebiorcy sg jednymi z najbardziej zaangazowanych i najzdrowszych oséb na
Swiecie. Badanie stwierdza, ze moze to byé spowodowane tym, ze sg pasjonatami tego, co
robig i zawsze szukajg mozliwosci.

Pracownik o przedsiebiorczym nastawieniu (kreatywny, myslagcy nieszablonowo,
innowacyjny, podejmujacy inicjatywe i zawsze szukajgcy mozliwosci) jest cenny dla kazdej
organizacji, poniewaz wnosi wiekszg wartos¢ do miejsca pracy, a nie tylko wykonuje swojg
czesc i czeka na miesieczng pensje. Osoby te sg samodzielne, odpowiedzialne, innowacyjne,



petne pasji i zmotywowane do tego, co robig, co jest podstawowa definicja kompetencji

przedsiebiorczych.

Kompetencje przedsiebiorcze nie sg czyms, z czym sie rodzisz - mozna je rozwijac¢ poprzez
edukacje, doswiadczenie i uczenie sie przez cate zycie.

Jaki jest zwigzek miedzy kompetencjami przedsiebiorczymi a mediami
cyfrowymi i spotecznos$ciowymi?

Media cyfrowe i spotecznosciowe zmienity
sposéb, w jaki przedsiebiorcy komunikujg sie,
organizujg i opracowujg strategie. Na przyktad,
daja dostep do informacji i wiedzy, do
spostrzezen  branzowych i doswiadczen
przedsiebiorcow  odnoszacych  najwieksze
sukcesy, do niezliczonych kurséw online i
programow szkoleniowych, milionéw
artykutéw, blogéw, podcastow i samouczkow
wideo, a takze mozliwosci nawigzywania
kontaktéw z innymi  profesjonalistami,
ekspertami  branzowymi i potencjalnymi
partnerami.

Nawet jesli nie chcesz zaktadac¢ wtasnej firmy,
nadal mozesz czerpac korzysci z doskonalenia

swoich kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, poniewaz zwiekszy to Twojg wartos¢ jako
pracownika, pomagajac Ci sie wyrdzni¢ i skuteczniej przyczynié¢ sie do sukcesu Twojej

organizacji.

Oto kilka praktycznych wskazowek:

o Ksztat¢ sie: Czytaj ksigzki, uczeszczaj na warsztaty, bierz udziat w kursach online i sledz
blogi lub podcasty zwigzane z przedsiebiorczoscig.

e Ucz sie od innych: Sled? odnoszacych sukcesy przedsiebiorcow w mediach
spotecznosciowych i ucz sie na ich doswiadczeniach, spostrzezeniach i btedach. Szukaj

okazji do nawigzywania kontaktéw.

e Nastawienie na rozwoj - chec uczenia sie, adaptacji i postrzegania wyzwan jako okazji
do rozwoju. Badz otwarty na nowe pomysty i chetnie wychodZ poza swojg strefe

komfortu.

e Rozwijaj umiejetnosci rozwiazywania probleméw: Cwicz swoje umiejetnosci
rozwigzywania problemow i znajduj innowacyjne rozwigzania problemow, stawiajgc
czota wyzwaniom w pracy lub w zyciu osobistym.



o Zwiekszenie kreatywnosci i innowacyjnosci: Pielegnuj swojg kreatywnos¢ poprzez
odkrywanie nowych hobby, burze mézgéw i nieszablonowe myslenie. Innowacyjnos¢
jest kluczowgq cechg odnoszgcych sukcesy przedsiebiorcéw.

e Podejmowanie inicjatywy: Wykaz sie inicjatywg na swoim stanowisku, identyfikujgc
mozliwosci poprawy lub zwiekszenia wydajnosci. Proponuj przetozonym nowe
pomysty i demonstruj gotowos¢ do wnoszenia wktadu wykraczajgcego poza zakres
obowigzkdéw.

Studium przypadku - The Deep Project

Gtéwnym celem projektu DEEP jest poprawa szans

zawodowych uczniéw VET (ksztatcenie i szkolenie

zawodowe) z réznych $Srodowisk poprzez rozwijanie

D e e ich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczo$ci wraz z
p umiejetnosciami cyfrowymi. Traktujgc te zestawy

umiejetnosci w sposdb integracyjny,

interdyscyplinarny, projekt DEEP  wprowadza

innowacje w procesie uczenia sie umiejetnosci
tradycyjnie postrzeganych jako odrebne w krajowych programach nauczania.

Projekt DEEP stanowi znaczacy wysitek na rzecz poprawy mozliwosci zawodowych ucznidw
szkot zawodowych z réznych srodowisk. Uznajgc znaczenie integracji umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci z umiejetnosciami cyfrowymi, projekt przyjmuje odwazne i innowacyjne
podejscie w celu usprawnienia procesu uczenia sie uczniow VET. Stworzenie otwartych
kursow online na temat przedsiebiorczosci cyfrowej, dostosowanych zaréwno dla
nauczycieli/mentoréw, jak i ucznidw, pokazuje zaangazowanie projektu w dostepnos¢ i
integracje.

Szeroki zakres tematdw poruszanych na kursach, od brandingu i komunikacji cyfrowej po
pielegnowanie kultury cyfrowej w przedsiebiorczosci, odzwierciedla kompleksowe podejscie
projektu do wyposazenia studentéw VET w umiejetnosci niezbedne do odniesienia sukcesu w
erze cyfrowej. Zapewniajac te kursy bezptatnie, projekt DEEP zapewnia zminimalizowanie
barier w dostepie, umozliwiajgc osobom z réznych srodowisk korzystanie z oferowanej cennej
wiedzy i spostrzezen.

Materiaty uzupetniajgce projekt, w tym zestaw umiejetnosci cyfrowych w zakresie
przedsiebiorczo$ci oraz najlepsze praktyki/studia przypadkéw, wnoszg znaczng wartos$c
dodang do doswiadczenia edukacyjnego. Prezentujgc rzeczywiste przyktady udanych
wdrozen i wnioski wyciggniete z roznych srodowisk, uczniowie i nauczyciele VET mogg uzyskac
praktyczne informacje, aby skutecznie wykorzysta¢ swojg wiedze w praktyce.



Podsumowujac, zaangazowanie projektu DEEP w integracje przedsiebiorczosci i umiejetnosci
cyfrowych, w pofaczeniu z zapewnieniem dostepnych i wartosciowych kurséw online oraz
materiatdw uzupetniajgcych, jest godnym pochwaty przedsiewzieciem, ktére moze wzmocni¢
zaréwno ucznidow VET, jak i mentoréw. Wspierajac kulture innowacji i integracji, projekt dazy
do wypetnienia luki miedzy tradycyjnymi zestawami umiejetnosci i dostosowania ich do
wymagan ery cyfrowej. Dzieki projektowi DEEP aspirujacy przedsiebiorcy w sektorze VET
mogqy rozwija¢ kompetencje i wiedze potrzebng do rozwoju w ewoluujgcym krajobrazie
przedsiebiorczosci cyfrowej.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu.

Pytania

1. W jaki sposdb projekt Erasmus+, The Deep Project, ma na celu budowanie

kompetencji przedsiebiorczych uczniéw za pomocg technologii cyfrowej?

2. Jakie sg gtdwne cele projektu i co oferuje on w zwigzku z przedsiebiorczoscia

cyfrowa?

3. Jak myslisz, w jaki sposéb mogtbys poprawi¢ swoje kompetencje w zakresie

przedsiebiorczosci za pomocg mediow cyfrowych i spotecznosciowych?


https://project-deep.eu/index.php

Aktywnos¢ edukacyjna - refleksja nad nastawieniem

Temat
przekrojowy

Budowanie kompetencji przedsiebiorczych poprzez media cyfrowe i
spotecznosciowe

Tytut dziatania

Refleksja nad nastawieniem

Typ zasobu

Aktywnos¢ edukacyjna




Zdjecie

576

‘.':m/

Zdjecie autorstwa Georgie Cobbs na Unsplash

Czas trwania
dziatania

(w minutach)

60 minut

Efekt
uczenia

sie

Aby uzyska¢ cenny
wglad w swodj sposdb
myslenia

Poznanie technik
przejscia od myslenia
statego do
rozwojowego.

Opracowanie
spersonalizowanego
planu dziatania na
rzecz ciggtego rozwoju

Cel dziatalnosci

Celem tego ¢wiczenia jest pomoc w poprawie nastawienia na rozwdj

poprzez autorefleksje, nauke i planowanie.



https://unsplash.com/photos/i3PakNjFfAc

Materiaty
wymagane do
dziatania

Notatnik lub dziennik

Dtugopis lub otéwek

Potgczenie z Internetem

Telefon komorkowy lub komputer

Instrukcje krok
po kroku

Krok 1: Obejrzyj ten krotki film, ktéry wyjasni, czym jest nastawienie na
rozwdj. Poswiec kilka minut na refleksje. Czy sg obszary, w ktérych masz
tendencje do statego nastawienia, wierzac, ze twoje umiejetnosci sg
ograniczone, czy tez nastawienie na rozwdj, obejmujace wyzwania i
rozwoj?

Krok 2: Wykonaj test nastawienia, aby dowiedzie¢ sie wiecej o swoim
nastawieniu. Jest to szybkie narzedzie diagnostyczne, ktére dostarczy Ci
spersonalizowanych informacji zwrotnych. Poréwnaj wyniki ze swoimi
poczatkowymi przemysleniami.

Krok 3: Obejrzyj ten film o 11 strategiach nastawienia na rozwdj, a
nastepnie zastandw sie nad nastepujgcymi pytaniami:

e Jakie strategie nastawienia na rozwdj zostaty wspomniane w filmie?
Wybierz trzy, ktére uwazasz za najwazniejsze.

e Pomysl o swoich doswiadczeniach z Z7ycia osobistego Iub
zawodowego, ktére czesto wywotujg w tobie utrwalony sposéb
myslenia. Mogag to byc¢ sytuacje, w ktdrych czujesz sie zniechecony,
obawiasz sie porazki lub watpisz w swoje umiejetnosci. (Np. kiedys
miates$ trudne zadanie w pracy, czutes$ sie przyttoczony i wierzytes,
ze nie masz niezbednych umiejetnosci, aby osiggngé sukces, co
zakonczyto sie stabymi wynikami).

e Pomysl o swoich doswiadczeniach z Z7ycia osobistego lub
zawodowego z nastawieniem na rozwdj (np. postrzegates
wyzwanie w pracy jako okazje do nauki i rozwoju - badates nowe
strategie, szukate$ porady u kolegdw, wytrwates i pomysinie
ukonczytes projekt). Jak sie wtedy czutes?

® Zapisz w dzienniku swoje przemyslenia na temat tego, jak mozesz
zastosowac te strategie w swoim zyciu osobistym i zawodowym.
Zidentyfikuj konkretne obszary, w ktérych chcesz wspierac
nastawienie na rozwdj.

Krok 4: Stworz plan dziatania nastawiony na rozwdj. Nakresl konkretne
kroki, ktére podejmiesz, aby wspiera¢ nastawienie na rozwéj w swoim
codziennym zyciu. Wyznacz osiggalne i realistyczne cele, aby rozwing¢
swoje nastawienie na rozwoj.



https://www.youtube.com/watch?v=M1CHPnZfFmU
https://blog.mindsetworks.com/what-is-my-mindset
https://www.google.com/search?q=growth+mindset+tips&biw=1536&bih=714&tbm=vid&sxsrf=AB5stBhpySMKD9Dhdgu7ib3Z4UvUqQOjUg%3A1690963901122&ei=vQ_KZLeEB4rfkwXp5LagBw&ved=0ahUKEwj31p21w72AAxWK76QKHWmyDXQQ4dUDCA0&uact=5&oq=growth+mindset+tips&gs_lp=Eg1nd3Mtd2l6LXZpZGVvIhNncm93dGggbWluZHNldCB0aXBzMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yCBAAGIoFGIYDMggQABiKBRiGAzIIEAAYigUYhgNIgxNQ2ARYlRBwAHgAkAEAmAF2oAHkBKoBAzMuM7gBA8gBAPgBAcICBBAjGCfCAggQABiABBjLAcICChAAGIAEGBQYhwLCAgcQABiKBRhDiAYB&sclient=gws-wiz-video#fpstate=ive&vld=cid:f807ae1f,vid:g7u6UwtmGyE

Dodatkowe materiaty do czytania lub nauki
Gratulacje, dotartes do tego punktu i zakonczytes dziatania autorefleksyjne zwigzane z

budowaniem kompetencji przedsiebiorczych za posrednictwem mediéw cyfrowych i
spotecznosciowych. Co bedzie dalej? Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tematach, ktére
omoéwites do tej pory w tej lekcji, przygotowalismy dla Ciebie nastepujgce dodatkowe
materiaty do czytania. Ta sekcja zawiera linki do dodatkowych materiatow i filmow, ktére

znalezlisSmy w Internecie i ktére naszym zdaniem pomogg ci zrobi¢ kolejny krok w rozwijaniu

swojej wiedzy.

10 £ e | Rozwijanie nastawienia na rozwdj

Adresowany Budowanie kompetencji przedsiebiorczych poprzez media cyfrowe i

temat: spotecznosciowe

el E PG T W tym filmie profesor Carol Dweck odpowiada na pytanie, czy powinnismy
SiGlers e | mOwié naszym dzieciom, ze sg inteligentne lub utalentowane, opowiadajac
0 swojej przetomowej pracy nad rozwojem nastawienia. Podkresla site
"jeszcze" w pomaganiu uczniom w osigganiu sukceséw w klasie i poza nig.

Co zyskasz, e 7Zdobadz cenne spostrzezenia i wiedze na temat sity nastawienia, w
korzystajac z szczegdblnosci koncepcji "nastawienia na rozwdj" w porédwnaniu z
tego zasobu? "nastawieniem statym";

e Jak nastawienie moze znaczgco wptyngé na sukces akademicki i
osobisty uczniow;

® Znaczenie dodawania sfowa "jeszcze" do stwierdzen.

Link do https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ
zasobu:

| £ Postawa przedsiebiorcza: Od dziecka do przedsiebiorcy

Temat Adresy: Budowanie kompetencji przedsiebiorczych poprzez media cyfrowe i

spotecznosciowe

el ERF T W tym wyktadzie Kim omawia niesamowitg zdolnos$¢ dzieci do
£l kreatywnosci, podejmowania ryzyka i odsuwania na bok ograniczen.



https://www.youtube.com/watch?v=hiiEeMN7vbQ

Co zyskasz,
korzystajac z

tego zasobu?

Link do
zasobu:

Woyjasnia, ze cechy wystepujace u odnoszgcych sukcesy przedsiebiorcow
sg réwniez powszechne u dzieci i twierdzi, ze musimy je wspieraé, a nie
marnowac.

e Cenne spostrzezenia na temat przedsiebiorczego sposobu
myslenia, ktory dzieci naturalnie posiadajg;

e W jaki sposéb wspieranie tych cech moze prowadzi¢ do ich
ogolnego wzrostu i rozwoju.

https://www.youtube.com/watch?v=JiGJttyiqgFs



https://www.youtube.com/watch?v=JiGJttyiqFs
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