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Podrecznik dla nauczycieli dorostych
Plan lekcji

Celem tego krotkiego podrecznika jest wsparcie doswiadczonego edukatora
pracujacego z nisko wykwalifikowanymi i zmarginalizowanymi dorostymi stuchaczami
o zréznicowanych potrzebach w korzystaniu z materiatow wideo i arkuszy ¢wiczen
dostarczonych w pakiecie zasob6w do mikroksztatcenia w celu ponownego
zaangazowania nisko wykwalifikowanych dorostych stuchaczy w centrum i
spotecznosci. W tym krotkim podreczniku przedstawimy podstawowe informacje na
temat tematu omawianego w materiale wideo i udzielimy wskazéwek, ktére pomoga ci
wprowadzi¢ i wdrozy¢ towarzyszace ¢wiczenie z dorostymi uczniami w twojej grupie.
Cwiczenie, ktore zostato opracowane, aby towarzyszyé zasobom wideo, ma na celu
dalsze rozwijanie zrozumienia tematu przedstawionego w zasobach wideo. Wreszcie,
niniejszy podrecznik przedstawi rowniez kilka pytan podsumowujacych, ktére moina
wykorzysta¢ w grupie dorostych uczniow, aby ocenié¢ przyjaznos¢ dla uzytkownika i
jakos¢ wykonanego z nimi éwiczenia.

Temat tego podrecznika odnosi sie do zasobow wideo Kompetencje osobiste,
spoteczne i L2L za posrednictwem mediow cyfrowych i spotecznosciowych.

W erze cyfrowej wykorzystanie mocy platform internetowych do rozwoju kompetenc;ji
osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie (L2L) oferuje transformacyjne
mozliwosci, szczegblnie dla dorostych o niskich kwalifikacjach. Wykorzystujgc zasoby
mediow cyfrowych i spotecznosciowych, osoby mogg uzyskaé dostep do szerokiej
gamy tresci edukacyjnych, interaktywnych narzedzi i wirtualnych spotecznosci w celu
poprawy inteligencji emocjonalnej, komunikacji i zdolnosci adaptacyjnych. W
przypadku dorostych o niskich kwalifikacjach, ktorzy napotykajg bariery w
tradycyjnych $ciezkach uczenia sie, takie samodzielne podejscie sprzyja wzmocnieniu
pozycji, zwigkszeniu pewnosci siebie i pielegnowaniu podstawowych umiejetnosci
niezbednych do awansu zawodowego i rozwoju osobistego.



Korzystajac ze studium przypadku holistycznego psychologa, uczniowie zapoznaja sie z
tresciami mikrolearningowymi, np. tresciami o niewielkich rozmiarach, ktére dostarczaja
ztozonych tematow psychologicznych w bardzo prosty i skuteczny sposéb. Jest to
przyktad dobrej praktyki, poniewaz angazowanie sie w tresci Nicole LePera moze by¢
cenna samodzielng aktywnoscig dla dorostych poszukujacych rozwoju osobistego i
wgladu w zdrowie psychiczne. Uczniowie maja réwniez szanse wyprébowac "Poprawa
cyfrowego zarzadzania czasem" w celu umozliwienia im poprawy umiejetnosci
zarzadzania czasem za pomoca zasobow internetowych i narzedzi cyfrowych.
Zademonstruje to, w jaki sposéb ¢éwiczenie jednego z aspektow kompetencji osobistych,
spotecznych i uczenia sie, takich jak umiejetnosci zarzadzania czasem, moze by¢
przydatne i przyjemne w potaczeniu z pracg nad wiasnymi umiejetnosciami cyfrowymi.

Aby korzysta¢ z tego zasobu z dorostymi uczniami w lokalnej grupie, zalecamy
rozpoczecie od pokazania im materiatu wideo w celu wprowadzenia tematu
kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie poprzez media cyfrowe i
spotecznosciowe. Ten film pomoze uczniom zrozumie¢ temat, zanim rozpoczng
¢wiczenie z materiatami dla uczniow. Gdy zdobeda ogdlng wiedze na ten temat, beda
mogli rozpocza¢ rozdawanie materiatow. W tym celu zalecamy wydrukowanie jednej
ulotki dla kazdego uczestnika. Wszystko, czego uczniowie potrzebuja do tego zasobu, to
dtugopis do wypetnienia ulotki dla ucznia i komputer do obejrzenia filmu. Ukonczenie

tego materiatu zajmie facznie godzine.

e Jak myslisz, co jest kluczem do sukcesu pracy psychologéw holistycznych?

e Jakijest jeden kluczowy wniosek, ktory wyniesiesz z tego studium przypadku i
¢wiczenia? Jak zastosujesz je we wiasnym zyciu lub pracy?

e Jak oceniasz "Poprawa cyfrowego zarzadzania czasem"? Czy okazata sie
pomocna w doskonaleniu umiejetnosci interpersonalnych?

e Jak myslisz, w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ media cyfrowe i spotecznosciowe
do poprawy swoich kompetencji osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia
sie?
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