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1. INTRODUCAO

O projeto Erasmus+ “One Step Up” visa revolucionar a educagdo de adultos
em toda a Europa, identificando e implementando as melhores praticas,
ferramentas inovadoras e estratégias eficazes para envolver adultos pouco
qualificados na aprendizagem ao longo da vida. Este relatorio exaustivo
reline os resultados de grupos de discussdo e de investigacao documental
realizados em oito paises: Lituania, Franca, Polonia, Republica Checa,
Irlanda, Portugal, Chipre e Croacia. O objetivo principal é criar um sistema
de educacdo de adultos inclusivo e eficaz que responda aos desafios Gnicos
enfrentados pelos adultos pouco qualificados e promova a aprendizagem
continua.

O presente resumo resume as principais conclusdes e recomendacdes do
projeto “One Step Up”, fornecendo um roteiro para os decisores politicos
melhorarem os sistemas de educacdo de adultos em toda a Europa.

A educacdo de adultos desempenha um papel fundamental na promocao
do desenvolvimento pessoal e profissional, oferecendo aos individuos
a oportunidade de adquirirem novas competéncias, reforcarem os seus
conhecimentos e melhorarem a sua empregabilidade. Isto é particularmente
importante para os adultos pouco qualificados, que frequentemente
enfrentam obstaculos significativos no acesso as oportunidades de
aprendizagem. Estes obstaculos podem incluir restricbes financeiras, falta
de tempo devido a compromissos profissionais e familiares, disponibilidade
limitada de cursos adequados e, por vezes, falta de confianca ou de
motivacdo para regressar a ambientes de aprendizagem que podem ter sido
anteriormente intimidantes ou inacessiveis.

Desenvolvimento pessoal: A educacdo de adultos melhora o crescimento
pessoal e a realizacdao pessoal. Permite que os individuos atinjam os seus
objectivos pessoais, melhorem a sua qualidade de vida e contribuam mais
eficazmente para as suas familias e comunidades. A aprendizagem ao longo
da vida promove o pensamento critico, a auto-confianca e a capacidade de
adaptacdo as circunstancias em mudanca.
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Desenvolvimento profissional: Num mercado de trabalho em
rapida evolucdo, a aprendizagem continua € essencial para manter a
empregabilidade. A educacdo de adultos oferece oportunidades para
adquirir novas competéncias, atualizar as existentes e obter qualificacoes
que podem conduzir a melhores perspetivas de emprego e de progressao na
carreira. Isto é particularmente importante nas indlstrias que estao a passar
por mudancas tecnolégicas, exigindo que os trabalhadores se mantenham
atualizados com os ultimos desenvolvimentos.

Inclusdo social: A educacdo de adultos promove a inclusdo social ao
proporcionar oportunidades de aprendizagem a grupos marginalizados,
incluindo adultos pouco qualificados. Ajuda a colmatar o fosso entre os
diferentes grupos socioeconémicos, oferecendo a todos a oportunidade de
melhorar o seu estatuto educativo e de participar plenamente na sociedade.
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Este relatério esta estruturado de forma a fornecer uma analise detalhada
das praticas de educacao de adultos nos paises participantes, centrando-
se nas seguintes areas-chave:

Principais conclusées da investigagcdao: A investigacao
realizada no ambito do projeto “One Step Up” destaca as diversas
abordagens a educacdao de adultos em oito paises europeus. As
principais conclusdes indicam que, embora estejam a ser adotados
modelos de aprendizagem inovadores e flexiveis, persistem barreiras
comuns, tais como restricoes financeiras, lacunas na literacia digital
e estigma social.

Ferramentas para reintegrar os adultos no ensino: A
reinsercdo dos adultos que estiveram fora do sistema educativo
exige abordagens adaptadas. O relatério analisa varias ferramentas
e estratégias que se revelaram eficazes para trazer os adultos de
volta a aprendizagem. Isto inclui o uso de aplicagbes praticas,
iniciativas de aprendizagem baseadas na comunidade e horarios
flexiveis para acomodar as vidas ocupadas dos alunos adultos.
Ferramentas para envolver os adultos na aprendizagem
ao longo da vida: Manter o empenhamento na aprendizagem ao
longo da vida é crucial para o desenvolvimento pessoal e profissional
continuo. O relatério examina ferramentas e métodos que ajudam
a manter o interesse e a motivacao dos aprendentes adultos a
longo prazo. Isto inclui workshops colaborativos, plataformas de
aprendizagem social e percursos de aprendizagem personalizados.
Ferramentas para manter os alunos adultos concentrados:
Para garantir que os alunos adultos permanecam concentrados e
empenhados nos seus estudos, € importante utilizar estratégias
que evitem a fadiga e mantenham o interesse. O relatério descreve
técnicas eficazes, tais como periodos de aprendizagem curtos,
autoavaliacao e pausas regulares. Salienta igualmente a importancia
de actividades interativas e de objectivos de aprendizagem claros.
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Ferramentas digitais na educag¢ao de adultos: A integracdo de
ferramentas digitais na educacao de adultos € um tema fundamental
em todo o relatério. Discute os beneficios das plataformas de
e-learning, dos meios de comunicacao interativos e dos programas
apoiados por IA. Estas ferramentas proporcionam flexibilidade e
acessibilidade, facilitando a participacdo dos alunos adultos nos
conteldos educativos.

O projeto “One Step Up” sublinha a necessidade critica de abordagens
inovadoras e flexiveis na educacao de adultos. Ao implementar as
recomendacoes fornecidas neste relatorio, os decisores politicos podem
criar sistemas educativos mais inclusivos e eficazes que promovam a
aprendizagem ao longo da vida e capacitem os adultos com baixas
qualificacOes para atingirem o seu pleno potencial. Este relatério tem como
objetivo servir como um recurso valioso para educadores, decisores politicos
e partes interessadas envolvidas na educacao de adultos, fornecendo um
roteiro para melhorar as oportunidades de aprendizagem e promover uma
cultura de desenvolvimento pessoal e profissional continuo.
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2. METODOLOGIA DA INVESTIGACAO

O projeto “One Step Up” utilizou uma metodologia de investigacdo
abrangente e multifacetada para recolher dados detalhados sobre praticas,
ferramentas e estratégias de educacao de adultos em oito paises europeus:
Lituania, Franca, Poldnia, Republica Checa, Irlanda, Portugal, Chipre e
Croacia. Esta metodologia combinou métodos de investigacdao qualitativos
e quantitativos, incluindo grupos de discussao, investigacao documental e
analise comparativa.

1. Selecdo dos participantes:
Cada pais organizou grupos de discussdao com participantes
selecionados com base na sua experiéncia e envolvimento na
educacao de adultos. Os participantes foram selecionados com
base na sua experiéncia e envolvimento na educacdo de adultos,
incluindo uma mistura de profissionais de educacdo de adultos,
decisores politicos e aprendentes adultos pouco qualificados.

Os grupos de discussdo nos oito paises envolveram um total de 59
participantes:
Lituania: O grupo de discussdo na Lituania era composto por
11 participantes, incluindo profissionais e decisores politicos no
dominio da educacdo de adultos.
Franga: O grupo de discussdo francés incluiu 6 participantes,
com uma mistura de educadores de adultos, decisores politicos e
aprendentes adultos pouco qualificados.
Polonia: Na Polénia, o grupo de discussdo teve 6 participantes,
principalmente educadores de adultos e representantes de
instituicdes de ensino.
Republica Checa: O grupo de discussdo da Republica Checa incluiu
10 participantes, com destaque para os educadores de adultos.
Irlanda: O grupo de discussdao na Irlanda teve 5 participantes,
incluindo educadores de adultos regionais que trabalham com
adultos pouco qualificados.
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Portugal: O grupo de discussdo de Portugal foi constituido por 6
profissionais que trabalham na educacdo de adultos.

Chipre: O grupo de discussao cipriota incluiu 10 participantes,
com destaque para educadores e representantes de instituicdes de
ensino.

Croacia: O grupo de discussdo na Croacia era composto por 5
participantes, profissionais da educacao de adultos.

Cada grupo de discussdo foi estruturado de forma a facilitar debates
aprofundados sobre boas praticas, ferramentas inovadoras, estratégias de
envolvimento, desafios e recomendac¢des politicas no dominio da educacao
de adultos.

Este grupo diversificado de participantes forneceu um vasto leque
de perspectivas, enriqguecendo os resultados e assegurando que o0s
conhecimentos recolhidos eram representativos de diferentes contextos e
experiéncias no ambito da educacao de adultos.

2. Estrutura dos grupos de discussao:

Os grupos de discussao foram estruturados para facilitar debates
abertos e aprofundados sobre varios aspectos da educagao
de adultos. Cada sessao incluiu seccoes sobre boas praticas,
ferramentas inovadoras, estratégias de envolvimento, desafios e
recomendacoes politicas.

Os moderadores orientaram os debates, assegurando que todos
os participantes tinham a oportunidade de contribuir e que as
conversas se centravam nos temas principais.

3. Recolha de dados:
As discussoOes foram gravadas e transcritas para captar as nuances
das conversas.
As reaccdes dos participantes foram documentadas e analisadas
para identificar temas comuns e ideias Unicas.
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Foidada especial atencdo as necessidades e experiéncias especificas
dos adultos pouco qualificados, assegurando que as suas vozes
fossem incluidas de forma proeminente nos resultados.

1. Revisao da literatura:
Foi realizada uma andlise exaustiva da literatura existente sobre
educacao de adultos, incluindo artigos académicos, documentos
politicos, avaliacbes de programas e relatorios de organizacoes
internacionais.
A revisdo da literatura forneceu um quadro teérico para a analise e
ajudou a contextualizar os resultados dos grupos de discussao.

2. Analise comparativa:
A investigacdao documental envolveu uma analise comparativa dos
programas e politicas de educacao de adultos nos oito paises.
A analise centrou-se na identificacao de semelhancas e diferencas
nas abordagens, desafios e resultados.
As principais areas de enfoque incluiam programas nacionais de
atualizacao de competéncias digitais e andragogicas, envolvimento
de adultos com poucas qualificacdes e modelos de ensino
inovadores.
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3. Fontes de dados:

Os dados foram obtidos de fontes crediveis e relevantes, incluindo
publicacdes governamentais, instituicdes de ensino e organizagdes
ndo governamentais.

A equipa de investigacdo certificou-se de que todos os dados
estavam atualizados e representavam com precisdo o estado atual
da educacao de adultos em cada pais.

A andlise dos dados incluiu a andlise tematica, a sintese dos resultados e
a validagao.

1. Ana

lise tematica:

Os dados dos grupos de discussdo e da investigacao documental
foram analisados utilizando a analise tematica, que envolveu a
identificacao, andlise e comunicacao de padrdes nos dados.
Ostemasforam categorizados em areas-chave comoasboaspraticas,
as ferramentas de participacao, os desafios e as recomendacdes
politicas.

2. Sintese dos resultados:

3. Vali
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Os resultados dos grupos de discussao e da investigacdo documental
foram sintetizados de modo a proporcionar uma visao global das
praticas de educacdo de adultos nos paises participantes.
Esta sintese permitiu a identificacdo de tendéncias globais e o
desenvolvimento de recomendacdes para todos os paises.

dacdo:

As conclusoes preliminares foram partilhadas com os participantes
nos grupos de discussao e outras partes interessadas para validacao.
As reacoes foram utilizadas para aperfeicoar a analise e garantir a
exatidao e a pertinéncia das conclusoes.
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O projeto “One Step Up” obedeceu a diretrizes éticas rigorosas para garantir
a integridade da investigacdo. Foi obtido o consentimento informado de
todos os participantes nos grupos de discussao, que foram totalmente
informados sobre o objetivo do estudo, os métodos, a utilizacdo dos dados
e os seus direitos. Esta transparéncia promoveu um ambiente de confian¢a
e abertura.

A confidencialidade foi primordial. As identidades e informacdes pessoais
dos participantes foram anonimizadas para permitir uma discussao livre e
honesta, sem receio de repercussoes. Todos os dados, incluindo gravacdes
e transcri¢oes, foram armazenados de forma segura e acessiveis apenas a
equipa de investigacdao, mantendo a integridade dos dados recolhidos.

Atransparéncia com os participantes foi mantida durante todo o processo de
investigacdo. Os participantes foram mantidos informados sobre a evolucao
do estudo e a forma como os seus contributos foram utilizados, reforcando
os fundamentos éticos e promovendo a colaboracao.

Apesar da abordagem abrangente, devem ser reconhecidas algumas
limitacdes. A dimensdo relativamente pequena da amostra dos grupos de
discussdo pode ndo representar totalmente a populacdao mais alargada de
aprendentes e educadores de adultos, o que exige cautela na interpretacao
dos resultados. O ambito da investigacdo documental pode ndo ter
captado todos os programas relevantes, particularmente os localizados
ou recentemente desenvolvidos, deixando potencialmente lacunas nos
dados. As diferencas culturais entre os paises participantes também
podem influenciar os resultados, complicando as comparacoes diretas e as
generalizacoes.

Em resumo, embora o projeto “One Step Up” tenha utilizado uma metodologia
robusta e ética, o reconhecimento destas limitacbes é crucial para
compreender o contexto e a aplicabilidade dos resultados da investigacao.
A combinacdo de discussdes de grupos de discussdo e de uma extensa
pesquisa documental forneceu conhecimentos valiosos e recomendacdes
politicas informadas, garantindo que os resultados sao fiaveis e relevantes
para melhorar as praticas e politicas de educacao de adultos.
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3. CONCLUSOES DA INVESTIGACAO
DOCUMENTAL

”»

A componente de investigacdo documental do projeto “One Step Up
envolveu uma analise comparativa abrangente da oferta de educacao de
adultos nos paises participantes. Esta analise centrou-se na identificagdo
de programas e iniciativas nacionais especificamente dirigidos a adultos
pouco qualificados, examinando a sua estrutura, implementacao e eficacia.
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Competéncias digitais e andragogicas: Todos os paises
sublinharam a importancia de atualizar as competéncias digitais e
andragodgicas dos educadores de adultos. Esta ténica é crucial para
tornar a educacao de adultos mais flexivel e acessivel, especialmente
para os adultos pouco qualificados que podem enfrentar barreiras
adicionais no acesso aos recursos educativos tradicionais.
Financiamento governamental: A maioria dos paises identificou
incentivos ou programas governamentais destinados a apoiar a
educacaodeadultos. Estes programasincluem frequentemente apoio
financeiro tanto para educadores como para alunos, fornecendo os
recursos necessarios para melhorar os resultados educativos e as
taxas de participacao.

Desafios: Os desafios comuns a todos os paises incluem limitagbes
financeiras, problemas de retencdao e promocao insuficiente dos
programas de educacao de adultos. Estes desafios podem prejudicar
a eficacia e o alcance das iniciativas de educacdo de adultos, em
especial no que respeita aos adultos pouco qualificados que podem
necessitar de apoio adicional.

Croacia: ZaZeli - Programa de emprego de apoio as mulheres financiado
pelo Fundo Social Europeu no ambito do Programa Operacional “Recursos
Humanos Eficazes 2014-2020", este projeto visa melhorar as perspetivas
de emprego das mulheres marginalizadas, em especial das mulheres mais
velhas, das que tém menos habilitacbes literarias e das que enfrentam
desafios sociais.

Pontos fortes: Oportunidades de emprego direcionadas, integracdo de
mulheres marginalizadas na forca de trabalho.

Pontos fracos: Desafios na manutencdo do emprego apds o projeto.
Oportunidades: Potencial de expansdo, criacao de redes.

Desafios: Resisténcia das comunidades locais.
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Impacto: Reforco das competéncias profissionais, melhoria da qualidade
do ensino.

Elementos para One Step Up: Capacitar os grupos marginalizados
através de emprego direcionado e formacao de competéncias.

Chipre: Os Centros de Educacdo de Adultos oferecem educacao geral para
adultos no ambito das oportunidades de aprendizagem ao longo da vida. O
programa oferece uma vasta gama de disciplinas, incluindo linguas, artes,
competéncias profissionais e desenvolvimento pessoal.

Pontos fortes: Inclusivo, abrangente, forte envolvimento da comunidade.
Pontos fracos: Dificuldades de acessibilidade em zonas remotas.
Oportunidades: Integracdo tecnoldgica, transformacao digital.
Desafios: Desigualdades educativas, promocao de oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

Impacto: Reconhecido como um programa significativo com uma
participacao massiva que ultrapassa os 20.000 cidadaos anualmente.
Elementos para One Step Up: Oferecer um curriculo diversificado,
reforcar o envolvimento da comunidade.

Republica Checa: iGUIDE - Guiding My Own Career é um programa de
educacao de adultos e de orientacdo profissional que integra métodos de
ensino inovadores e recursos tecnolégicos avangados.
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Pontos fortes: Vasta gama de recursos, integracao de tecnologias,
formacdo de educadores.

Pontos fracos: Acessibilidade dos recursos, alcance limitado.
Oportunidades: Colaboracgdo intersectorial, iniciativas de inclusao digital.
Desafios: Orientagdo profissional inadequada para adultos.

Impacto: Melhoria do acesso aos instrumentos do mercado de trabalho,
reforco do apoio ao planeamento de carreira para adultos.

Elementos para One Step Up: Utilizar a tecnologia para fornecer
orientagdo profissional, formar educadores para apoiar o planeamento
da carreira.
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Franca: A Iniciativa GRETA é uma rede de estabelecimentos de ensino
publicos que oferecem formacgdo continua para adultos, abrangendo uma
vasta gama de disciplinas e oferecendo cada vez mais cursos em linha.

Pontos fortes: Alcance nacional, solucdes de formagdo a medida,
adaptacao local.

Pontos fracos: Restricoes de recursos, processos burocraticos, formagao
remunerada.

Oportunidades: Modelos de aprendizagem flexiveis, parcerias com o
sector industrial.

Desafios: Necessidade de formacao profissional continua, resolucao das
disparidades econdémicas.

Impacto: Maior acesso ao ensino profissional, solu¢des de formacao
adaptadas as necessidades locais.

Elementos para One Step Up: Implementar modelos de aprendizagem
flexiveis, desenvolver parcerias industriais, melhorar os processos de
certificacdo da formacao.

Irlanda: A Back To Education Initiative (BTEI) incentiva os adultos com
baixos niveis de escolaridade a regressarem a aprendizagem, oferecendo
cursos flexiveis a tempo parcial, concebidos para se adaptarem a diversos
horarios.

Pontos fortes: Flexibilidade, programas adaptados, inclusdo social.
Pontos fracos: Recursos limitados, problemas de retencao.
Oportunidades: Integracao tecnolégica, investigacdo e inovacao,
modelos de aprendizagem flexiveis.

Desafios: Baixo nivel de escolaridade dos adultos.

Impacto: Aumento do acesso a educacao para adultos marginalizados,
desenvolvimento de uma cultura de aprendizagem ao longo da vida.
Elementos para One Step Up: Promover opcdes de aprendizagem
flexiveis e a tempo parcial, reforcar as estratégias de inclusao social.
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Lituania: O programa “Posso estudar - Posso trabalhar” tem por objetivo
ajudar a reforcar e desenvolver as competéncias profissionais e pessoais
para facilitar a entrada no mercado de trabalho.

Pontos fortes: Relevancia, abordagem holistica, equipa qualificada.
Pontos fracos: Ambito limitado, curta duracdo do projeto.
Oportunidades: Expansao do projeto, colaboracao, desenvolvimento de
NOVOS SEervigos.

Desafios: Falta de competéncias profissionais, dificuldades em encontrar
um emprego.

Impacto: 130 participantes envolvidos, 62,3% dos quais regressaram ao
mercado de trabalho ou ao sistema de ensino.

Elementos para One Step Up: Individualizar os processos de
aprendizagem, prestar apoio holistico.

Polénia: O Centro de Integracdo Social (CIS) é uma instituicdo piblica que
funciona ao abrigo da Lei do Emprego Social, apoiando as pessoas que
enfrentam a exclusao social, incluindo adultos pouco qualificados, através
da prestacdo de servicos de formacgdo, educacao e integracao.

Pontos fortes: Apoio financeiro, programas adaptados, inclusdo social.
Pontos fracos: Financiamento limitado, problemas de retencao.
Oportunidades: Integracao tecnoldgica, apoio governamental.
Desafios: Falta de competéncias basicas, exclusdo social, desemprego.
Impacto: Melhoria da empregabilidade e da inclusdao social de adultos
pouco qualificados.

Elementos para One Step Up: Oferecer formacao profissional a medida,
planos de apoio individuais, servicos de apoio holisticos.

Portugal: Projeto PRR desenvolvido pelo Centro Qualifica do Citeforma
e financiado pelo PRR (Plano de Recuperagdo e Resiliéncia), centrado na
melhoria da literacia e na promocdo da aprendizagem ao longo da vida.
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Pontos fortes: Apoio financeiro, flexibilidade, apoio personalizado.
Pontos fracos: Falta de sensibilizacao, alcance limitado.
Oportunidades: Integracao tecnoldgica, parcerias de colaboracao.
Desafios: Melhorar a literacia e as competéncias informaticas, promover
a aprendizagem ao longo da vida.

Impacto: Melhoria do acesso a educacdo, desenvolvimento de
competéncias vitais, promoc¢do de uma cultura de aprendizagem ao
longo da vida.

Elementos para One Step Up: Proporcionar oportunidades de
aprendizagem continua, apoiar os alunos adultos no acesso a recursos
educativos.

Os resultados da investigacao documental destacam tanto os pontos
fortes como os desafios da oferta de educacdao de adultos nos paises
participantes. Embora haja uma forte énfase nas competéncias digitais
e andragédgicas, no financiamento governamental e no envolvimento da
comunidade, continuam a existir desafios comuns, tais como limitacdes
financeiras, questdes de retencao e acessibilidade. A resolucao destes
desafios é crucial para melhorar a eficacia e o alcance dos programas de
educacao de adultos, particularmente para adultos com baixas qualifica¢cdes.
Os conhecimentos adquiridos com esta analise comparativa fornecem uma
base para o desenvolvimento de recomendac¢des politicas especificas e
melhores praticas para melhorar os sistemas de educacdao de adultos em
toda a Europa.




A segunda anélise comparativa no ambito do projeto “One Step Up” centrou-
se nos programas nacionais destinados a apoiar os educadores de adultos
na atualizacao das suas competéncias digitais e andragogicas. O objetivo
era tornar a educacao de adultos mais flexivel e acessivel a adultos pouco
qualificados. A investigacdo identificou as principais iniciativas e estratégias
implementadas nos paises participantes e examinou os seus pontos fortes,
pontos fracos, oportunidades e desafios.

Enfase nas Competéncias Digitais e Andragogicas: Todos os paises
participantes destacaram a importancia critica de equipar os educadores
de adultos com competéncias digitais e andragdgicas atualizadas. Este
duplo enfoque garante que os educadores podem efetivamente oferecer
uma educacdo de adultos flexivel e acessivel, incorporando ferramentas
digitais modernas e metodologias de ensino inovadoras.

Oportunidades de colaborag¢do: Os programas nacionais destacaram
frequentemente o potencial de colaboragao com varias partes interessadas,
incluindo instituicdes educativas, industrias e organismos governamentais.
Estas parcerias podem melhorar a partilha de recursos, a inovagdo e a
eficacia global dos programas de educacao de adultos.

Desafios comuns: Apesar dos avancos, foram identificados varios
desafios comuns entre os paises. Estes incluem restricbes de recursos,
limitacoes financeiras e a necessidade de uma implementacgdo consistente
em diferentes regides. A resolucdo destes desafios € essencial para o éxito
da expansao e da sustentabilidade destes programas.
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Croacia: O Curriculum globALE é um programa de formacdo abrangente
para educadores de adultos, centrado na aprendizagem baseada em
competéncias, em aplicacdes praticas e em abordagens centradas no
aluno. Inclui médulos sobre métodos de ensino de educacdo de adultos,
comunicac¢ao e avaliacao.

Pontos fortes: Curriculo abrangente, competéncias praticas, cumprimento
das normas internacionais.

Pontos fracos: Implementacao inconsistente, dependéncia de
financiamento externo.

Oportunidades: Metodologias de ensino digital, colaboracdo
internacional.

Desafios: Necessidade de formacdo especializada para educadores de
adultos.

Impacto:Reforco das competéncias profissionais e melhoria da qualidade
do ensino.

Elementos para o One Step Up: Adaptar recursos de microaprendizagem
com exemplos da vida real, utilizar uma estrutura modular para cursos
de formacao, partilhar estudos de caso de praticas bem-sucedidas de
educacao de adultos no MOOC One Step Up.

Chipre: AdultDigitalUp tem como objetivo melhorar a literacia digital entre
os educadores de adultos e os adultos pouco qualificados, centrando-se
nas competéncias digitais e andragégicas.

Pontos fortes: Percursos de aprendizagem adaptados, formacao
certificada, aprendizagem mista.

Pontos fracos: Alcance limitado, dependéncia de financiamento externo,
desafios de participacao.

Oportunidades: Inovagdo digital, envolvimento da comunidade.
Desafios: Necessidade de competéncias digitais num mercado de
trabalho em mutacao.
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Impacto: Melhoria das competéncias digitais dos educadores, maior
sensibilizacdo através de webinars.

Elementos para One Step Up: Efetuar uma andlise exaustiva das
necessidades dos alunos, organizar webinars gratuitos e eventos
informativos, colaborar com iniciativas governamentais e partes
interessadas.

Republica Checa: STEMS é um programa de reforco de capacidades para
o pessoal da educacdo de adultos centrado em estratégias motivacionais,
técnicas de envolvimento, ferramentas digitais, aprendizagem mista e
competéncia intercultural.

Pontos fortes: Formacao abrangente, plataforma em linha, orientacao
politica.

Pontos fracos: Alcance limitado, barreiras linguisticas, limitagdes de
recursos.

Oportunidades: Aumento da escala, parcerias, defesa de politicas.
Desafios: Baixa participacdo dos adultos na aprendizagem.

Impacto: Reforco das competéncias dos educadores, melhor
envolvimento com os alunos adultos.

Elementos para One Step Up: Integrar estratégias motivacionais e
técnicas de envolvimento em programas de formacao, utilizar uma
plataforma em linha para o desenvolvimento profissional e a colaboracao,
fornecer orientacao politica para mudancas sistémicas na educacdo de
adultos.

Franga: Pix + Edu é um servigo publico francés que oferece cursos de
autoposicionamento, autoformacao em linha e cursos de formacgdo para
reforcar a cultura digital profissional dos professores e do pessoal educativo.
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Pontos fortes: Alcance nacional, certificacdo de competéncias digitais,
reconhecimento de diplomas nacionais

Pontos fracos: Autonomia do aluno, falta de apoio a aprendizagem,
falta de formagdo para navegar na plataforma e/ou nos cursos.
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Oportunidades: Modelos de aprendizagem flexiveis, abordagem
tecnologica.

Desdafios: Restricdes orcamentais, rapida evolucdo tecnolégica.
Impacto: Aumento do acesso ao ensino de competéncias digitais.
Elementos para One Step Up: Implementar modelos de aprendizagem
flexiveis e abordagens de aprendizagem combinada, método de
aprendizagem adaptativa, metodologia de aprendizagem interativa e
digital.

Irlanda: A SOLAS é a autoridade responsavel pelo ensino e formacao
complementares que oferece e financia oportunidades de formacao para
adultos, centrando-se nas competéncias digitais e andragogicas.

Pontos fortes: Apoio financeiro, colaboracao, influéncia regulamentar,
alcance nacional.

Pontos fracos: Restricdes de recursos, processos burocraticos.
Oportunidades: Integracdo tecnoldgica, investigacdo e inovacao,
modelos de aprendizagem flexiveis.

Desafios: Fragmentacao e ineficacia do sistema educativo.

Impacto: Proporciona vagas de formacdo significativas e apoia os
sistemas de aprendizagem.

Elementos para One Step Up:Desenvolver programas de desenvolvimento
profissional adaptados aos educadores, promover abordagens
educativas inclusivas, tirar partido da tecnologia para a aprendizagem
a distancia, estabelecer parcerias de colaboracao com organizagdes
comunitarias e empregadores.

Lituania: Os Centros de Educacdo de Adultos fornecem educacdo geral
e profissional para adultos, oferecendo cursos em varias disciplinas e
centrando-se na aprendizagem ao longo da vida.

Pontos fortes: Curriculo inclusivo e abrangente, envolvimento da
comunidade.

Pontos fracos: Dificuldades de acessibilidade, dependéncia de
financiamento governamental.
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Oportunidades: Integracdo tecnoldgica, parcerias com a comunidade.
Desafios: Desigualdades educativas, oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida.

Impacto: Aumento da participagdo na educa¢do de adultos, melhoria
do desenvolvimento pessoal e profissional.

Elementos para One Step Up: Desenvolver programas de educacao
inclusiva adaptados as diversas necessidades dos alunos, promover o
envolvimento e as parcerias com a comunidade, utilizar a tecnologia
para melhorar as experiéncias de aprendizagem.

Polénia: Competéncias Digitais para Todos é uma iniciativa governamental
para melhorar a literacia digital entre educadores e alunos adultos, centrada
no reforco das competéncias digitais e andragdgicas.

Pontos fortes: Apoio financeiro, oportunidades de colaboracdo, alcance
nacional.

Pontos fracos: Restricdes de recursos, processos burocraticos.
Oportunidades: Integracdo tecnoldgica, parcerias industriais.

Desdafios: Literacia digital limitada entre os educadores.

Impacto: Melhoria da proficiéncia digital, métodos de ensino inovadores.
Elementos para One Step Up: Desenvolver cursos estruturados para
dotar os educadores de competéncias digitais, dar énfase a métodos
de ensino inovadores e a plataformas de aprendizagem eletrdnica,
promover parcerias de colaboracao com a indlstria e as instituicdes de
ensino.

Portugal: O programa do tipo SOLAS centra-se na oferta de oportunidades
de formacdo para educadores e aprendentes adultos, com énfase nas
competéncias digitais.
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Pontos fortes: Apoio financeiro, oportunidades de colaboracdo, alcance
nacional.

Pontos fracos: Restricdes de recursos, processos burocraticos.
Oportunidades: Integracao tecnoldgica, parcerias industriais.

Desafios: Literacia digital limitada entre os educadores.
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Impacto: Melhoria da proficiéncia digital, métodos de ensino inovadores.
Elementos para One Step Up: Desenvolver cursos estruturados para
dotar os educadores de competéncias digitais, dar énfase a métodos
de ensino inovadores e a plataformas de aprendizagem eletrdnica,
promover parcerias de colaboracao com a industria e as instituicdes de
ensino.

A analise revela que a atualizacdo das competéncias digitais e andragégicas
dos educadores de adultos é uma prioridade partilhada pelos paises
participantes. Embora cada pais tenha desenvolvido programas especificos
para responder a estas necessidades, persistem desafios comuns, tais
como restricdes de recursos e limitagdes financeiras. As oportunidades
de colaboragdo e integracao tecnoldgica apresentam vias prometedoras
para melhorar estes programas. Os resultados sublinham a importancia do
desenvolvimento profissional continuo dos educadores para garantir que a
educacao de adultos permaneca flexivel, acessivel e eficaz para os adultos
pouco qualificados. Ao abordar os desafios identificados e aproveitar as
oportunidades, os decisores politicos podem apoiar o desenvolvimento
sustentavel de sistemas de educacdo de adultos que respondam as
necessidades em evolu¢do dos alunos.
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A terceira andlise comparativa no ambito do projeto “One Step Up”
centrou-se no exame de modelos alternativos e criativos para envolver os
aprendentes adultos pouco qualificados. Estes modelos incluem festivais de
aprendizagem, eventos baseados nacomunidade e abordagens andragogicas
inovadoras concebidas para aumentar a participacdo e o envolvimento na
aprendizagem ao longo da vida. A investigacao identificou varias iniciativas
e estratégias nos paises participantes e avaliou a sua eficacia, pontos fortes,
pontos fracos, oportunidades e desafios.

Barreiras comuns: A analise destacou barreiras comuns a
participacdo em modelos de aprendizagem alternativos, incluindo
questdes de financiamento, desafios de acessibilidade e promocao
insuficiente. Estas barreiras podem afetar significativamente o
alcance e a eficacia dos programas educativos destinados a adultos
pouco qualificados.

Necessidade de apoio personalizado: Todos os paises
reconheceram a necessidade de fornecer servicos de apoio
adaptados para envolver os adultos pouco qualificados. Isto inclui
assisténcia financeira, campanhas
de sensibilizacdo e esforcos de
envolvimento da comunidade para
garantir que as oportunidades
educativas sao acessiveis e relevantes.
Exclusao  digital: Uma  parte
significativa dos alunos adultos pouco
qualificados enfrenta a exclusao
digital, o que exige uma formagao
abrangente em literacia digital e a
integracdo de ferramentas digitais nos
programas educativos para colmatar
a lacuna.
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Croacia: A Semana da Aprendizagem ao Longo da Vida é um evento
anual que tem por objetivo promover a aprendizagem ao longo da vida e
aumentar o empenho dos adultos que tiveram uma exposicao limitada a
oportunidades educativas.

Pontos fortes: Maior sensibilizacdo e envolvimento, gama diversificada
de actividades e oportunidades de aprendizagem.

Pontos fracos: Alcance e sensibilizacao limitados, desafios logisticos.
Oportunidades:Esforcos promocionais reforcados através de plataformas
em linha e das redes sociais, apresentando os beneficios pessoais e
profissionais.

Desafios: Garantir uma participacao alargada e manter o envolvimento
apos o evento.

Elementos para o One Step Up: Aumentar as campanhas de
sensibilizacdo, destacar histérias de sucesso e testemunhos de
participantes anteriores e utilizar diversos canais de comunicacao social
para promog¢ao.

Chipre: A conferéncia “Competéncias digitais na era moderna” faz parte
das actividades do Ministério para o Ano Europeu das Competéncias 2023,
centrando-se na formacdo continua e orientada para os professores e no
reforco das infraestruturas existentes.

Pontos fortes: Foco nas competéncias digitais e na aprendizagem ao
longo da vida, forte apoio institucional.

Pontos fracos: Baixo nivel de competéncias digitais entre os cidadaos,
dependéncia das infraestruturas existentes.

Oportunidades: Desenvolverestratégiasnacionaisparaodesenvolvimento
profissional, ligando as necessidades de trabalho aos sistemas
educativos.

Desafios: Colmatar o défice de competéncias digitais e garantir uma
participacao alargada.
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Elementos para One Step Up: Fornecer formagao pratica, promover a
aprendizagem continua e analisar as necessidades profissionais para
adaptar os programas de forma eficaz.

Republica Checa: A Semana das Competéncias Digitais (Tyden digitalnich
dovednosti) é um evento de uma semana dedicado ao refor¢co da literacia
digital entre os adultos, que inclui sessdes de formacdo, seminarios e
exposicdes sobre ferramentas digitais e comunicacao em linha.

Pontos fortes: Elevadas taxas de participagao, diversas oportunidades de
aprendizagem, forte apoio do governo e das organiza¢des tecnoldgicas.
Pontos fracos: Incentivos financeiros limitados, necessidade de uma
promocao mais alargada.

Oportunidades: Incentivos financeiros para que os empregadores
subsidiem a formacao dos trabalhadores, expansdo das iniciativas de
inclusdao digital.

Desafios: Lacuna significativa de competéncias digitais entre a populacao
ativa.

Elementos para One Step Up: Aumentar o envolvimento dos
empregadores, oferecer incentivos a participacao e expandir as iniciativas
de literacia digital.

Franca: As Abordagens de Aprendizagem Autorregulada centram-se nos
aprendentes adultos que gerem os seus pensamentos, emoc¢des e accoes
para atingir os objectivos de aprendizagem, dando énfase a inteligéncia
emocional e a autoeficacia.

26

Pontosfortes: Personalizadoecentradonoaluno,apoiaodesenvolvimento
emocional e cognitivo.

Pontos fracos: Implementacdo complexa, exige elevados niveis de
automotivacao.

Oportunidades: Integracdo com modelos de aprendizagem em
colaboracdo, utilizacdo da tecnologia para apoiar a aprendizagem
autorregulada.
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Desafios: Garantir o empenhamento e a motivagdo dos alunos e prestar-
lhes apoio adequado.

Elementos para One Step Up: Implementar planos de aprendizagem
personalizados, incorporar formacao em inteligéncia emocional e utilizar
a tecnologia para apoiar a aprendizagem autorregulada.

Irlanda: National Adult Literacy Agency (NALA) As estratégias centram-se
em métodos de ensino personalizados, flexiveis e inclusivos, concebidos
para envolver os alunos adultos pouco qualificados.

Pontos fortes: Flexivel e inclusivo, adaptado as necessidades individuais
dos alunos.

Pontos fracos: Recursos limitados, dificuldades em manter o
empenhamento a longo prazo.

Oportunidades: Criar centros de aprendizagem comunitarios, alargar os
recursos de aprendizagem digital.

Desdafios: Ultrapassar o estigma associado a educacdo de adultos e
assegurar uma participacao a longo prazo.

Elementos para One Step Up: Desenvolver iniciativas de aprendizagem
com base na comunidade, promover praticas de ensino inclusivas e tirar
partido da tecnologia para op¢des de aprendizagem flexiveis.

Litudania: Aumentar a participacdo dos adultos e das empresas na
aprendizagem € uma iniciativa nacional destinada a aumentar a participacao
dos adultos e das empresas na aprendizagem ao longo da vida através de
abordagens inovadoras e do envolvimento da comunidade.

Pontos fortes: Orientado para a comunidade, inclusivo e centrado no
apoio pratico.

Pontosfracos: Alcancelimitado,dificuldadesemmanteroempenhamento.
Oportunidades: Alargar os programas para perto dolocalonde as pessoas
vivem, oferecer apoio pratico, como subsidios para o acolhimento de
criancas e para despesas de deslocacao.
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Desafios: Responder aos desafios do sistema educativo e a exclusao.
Elementos para One Step Up: Tornar os modelos de aprendizagem
acessiveis, fornecer apoio pratico aos aprendentes e promover
oportunidades de aprendizagem flexiveis.

Polonia: O Education Street Learning Festival é um evento educativo
anual em Varsévia que transforma os espacos publicos em ambientes de
aprendizagem vibrantes, promovendo a aprendizagem ao longo da vida.

Pontos fortes: Grande visibilidade, envolvimento da comunidade,
diversas oportunidades de aprendizagem.

Pontos fracos: Desafios de sustentabilidade e coordenacdo, alcance
limitado.

Oportunidades: Reforcar a colaboracdo com as organizacdes locais,
aplicar métodos de avaliacao eficazes.

Desafios: Garantir um envolvimento continuo para além do festival.
Elementos para One Step Up: Incentivar a colaboracao, utilizar os
espacos publicos de forma criativa para eventos educativos e implementar
actividades de acompanhamento para manter o envolvimento.

Portugal: A participacao em actividades criativas da énfase a actividades e
exposicoes criativas para aumentar a autoestima e a confianca dos alunos,
promovendo o envolvimento na aprendizagem ao longo da vida.
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Pontos fortes: Impacto positivo na autoestima, actividades diversificadas
e estimulantes.

Pontos fracos: Financiamento limitado e restricoes de recursos, desafios
de sustentabilidade.

Oportunidades: Garantir fluxos de financiamento especificos, integrar
modelos criativos nas politicas nacionais.

Desafios: Assegurar uma qualidade e um empenhamento consistentes,
resolver os atrasos nos pagamentos e reduzir a duracao dos cursos.
Elementos para One Step Up: Atribuir financiamento a modelos de
aprendizagem criativa, integrar métodos de aprendizagem alternativos
nas estratégias nacionais e promover os beneficios da aprendizagem
criativa.
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A analise destaca as abordagens
inovadoras e diversificadas que estdo a ser
implementadas nos paises participantes
para envolver os aprendentes adultos
pouco qualificados através de modelos
alternativos e criativos. Estas iniciativas
abordam barreiras comuns, como questoes
de financiamento, acessibilidade e exclusao
digital, enquanto sublinham a necessidade
de servicos de apoio adaptados e de
envolvimento da comunidade. Ao aprender
com estes modelos e ao integrar elementos
bem-sucedidos em estratégias mais amplas,
o projeto “One Step Up” pode aumentar
a eficacia e o alcance dos programas de
educacdo de adultos, promovendo uma
cultura de aprendizagem ao longo da vida e
de desenvolvimento pessoal. Aresolucédo dos
desafios identificados e o aproveitamento
das oportunidades serdao cruciais para o
crescimento sustentavel e o impacto destas
iniciativas educativas.
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A quarta analise comparativa no ambito do projeto “One Step Up” centrou-
se no exame das atitudes dos adultos pouco qualificados em relacdao a
educacao e a aprendizagem ao longo da vida. Compreender estas atitudes
é crucial para o desenvolvimento de estratégias e programas eficazes que
envolvam este grupo demografico e respondam as suas necessidades
e obstaculos especificos. A investigacao identificou temas, desafios e
oportunidades comuns nos paises participantes, proporcionando uma visao
abrangente da forma como os adultos pouco qualificados percecionam e se
envolvem na educacdao.
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Barreiras comuns: Os adultos pouco qualificados enfrentam
frequentemente varios obstaculos a participagdo na educacao,
incluindo restricoes financeiras, problemas de gestdo do tempo,
lacunas nas competéncias digitais e estigma social. Estes obstaculos
podem afetar significativamente a sua vontade e capacidade de
participar em programas de aprendizagem ao longo da vida.
Necessidade de apoio personalizado: E reconhecida a
necessidade de prestar servicos de apoio adaptados para envolver
os adultos pouco qualificados. Isto inclui assisténcia financeira,
horarios de aprendizagem flexiveis, formacdo em literacia digital e
percursos de aprendizagem personalizados.

Exclusdao digital: Uma parte significativa dos adultos pouco
qualificados enfrenta a exclusao digital, o que complica ainda mais
0 seu acesso a educacdo. Abordar a literacia digital e proporcionar
0 acesso a tecnologia necessaria sao passos essenciais para
colmatar esta lacuna.
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Croacia: Na Croéacia, os adultos pouco qualificados mostram-se
frequentemente relutantes em participar no ensino formal devido a
experiéncias negativas passadas e a falta de confianca nas suas capacidades.

Obstaculos:Restricdesfinanceiras, falta de tempo devido a compromissos
profissionais e familiares e acesso limitado a cursos relevantes.
Oportunidades: Oferecer op¢des de aprendizagem mais flexiveis e apoio
baseado na comunidade para tornar a educacao mais acessivel.
Desafios: Ultrapassar o estigma associado a educacdo de adultos e
prestar apoio suficiente para manter o empenhamento.

Elementos para One Step Up: Desenvolver programas de sensibilizacao
da comunidade para aumentar a consciencializacao e reduzir o estigma,
oferecer apoio financeiro e proporcionar horarios de aprendizagem
flexiveis.

Chipre: Muitos adultos pouco qualificados em Chipre reconhecem o valor da
educacdo, mas sentem-se sobrecarregados com as competéncias digitais
necessarias para os ambientes de aprendizagem modernos.

Obstdculos: Lacunas nas competéncias digitais, questdes financeiras e
falta de tempo.

Oportunidades: Implementar programas abrangentes de literacia digital
e oferecer ajuda financeira para reduzir a barreira dos custos.

Desafios: Garantirum envolvimento consistente e ultrapassar a resisténcia
a aprendizagem de novas tecnologias.

Elementos para One Step Up: Proporcionar formacdo em literacia
digital, oferecer incentivos financeiros e promover os beneficios das
competéncias digitais para a empregabilidade.
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Repiblica Checa: Os adultos pouco qualificados da Republica Checa
sentem-se frequentemente desligados dos sistemas de ensino formal e
preferem contextos de aprendizagem informal.

Barreiras: Restricdes financeiras, falta de conhecimento dos programas
disponiveis e exclusdo digital.

Oportunidades: Promover oportunidades de aprendizagem informais e
baseadas na comunidade e aumentar a sensibilizagdo para os programas
existentes.

Desafios: Colmatar o fosso entre a educacao informal e formal e abordar
a literacia digital.

Elementos para One Step Up: Reforcar a promocdo da aprendizagem
com base na comunidade, oferecer programas de literacia digital e criar
percursos da educacao informal para a formal.

Franga: Os adultos pouco qualificados encaram frequentemente a educagao
de forma positiva, mas sao dissuadidos pela complexidade e pelo custo da
INSCriCdo em Cursos.

Barreiras: Questdes financeiras, processos administrativos complexos e
disponibilidade limitada de programas adequados.

Oportunidades: Simplificar os processos de inscricao e prestar apoio e
orientacao financeira.

Desafios: Reduzir as barreiras administrativas e garantir que os programas
sejam acessiveis e relevantes.

Elementos para One Step Up: Simplificar os processos administrativos,
oferecer ajuda financeira e adaptar os programas para satisfazer as
necessidades especificas dos adultos pouco qualificados.

Irlanda: Muitos adultos pouco qualificados na Irlanda veem os beneficios da
educacdo, mas hesitam devido a fracassos passados e a falta de confianga.
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Barreiras: Estigma social, restricdes financeiras e problemas de gestao
do tempo.

Oportunidades: Proporcionar ambientes de aprendizagem de apoio e
assisténcia financeira.
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Desafios: Ultrapassar o estigma social e manter o empenhamento a
longo prazo.

Elementos para One Step Up: Desenvolver comunidades de
aprendizagem de apoio, fornecer apoio financeiro e criar horarios de
aprendizagem flexiveis.

Lituania: Os adultos pouco qualificados estdo geralmente abertos a
aprendizagem, mas enfrentam obstaculos significativos relacionados com a
acessibilidade e o custo.

Barreiras: Restricdes financeiras, falta de oportunidades educativas
locais e sensibilizacdo limitada.

Oportunidades: Alargar o acesso a educacao através de programas em
linha e baseados na comunidade.

Desafios: Abordar as barreiras financeiras e aumentar a sensibilizacao
para os programas disponiveis.

Elementos para One Step Up: Aumentar as oportunidades de
aprendizagem em linha, fornecer ajuda financeira e reforcar os esforcos
de promocdo para aumentar a sensibilizacao.

Polonia: Os adultos pouco qualificados sentem-se frequentemente
excluidos dos sistemas de ensino tradicionais e manifestam o desejo de
uma formacao mais pratica e relacionada com o trabalho.

Obstdculos: Questdes financeiras, disponibilidade limitada de cursos
relevantes e estigma social.

Oportunidades: Oferecer formagao pratica relacionada com o trabalho
e apoio financeiro.

Desafios: Reduzir o estigma social e garantir que os cursos sao relevantes
e acessiveis.

Elementos para One Step Up: Desenvolver programas de formacao
relacionados com o emprego, oferecer incentivos financeiros e promover
o valor da educacdo para a progressao na carreira.
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Portugal: Os adultos com baixas qualificagcdes reconhecem aimportancia da
educacado, mas sao frequentemente prejudicados por restricdes financeiras
e lacunas nas competéncias digitais.

Obstdculos: Questdes financeiras, exclusao digital e acesso limitado a
cursos relevantes.

Oportunidades: Prestacao de apoio financeiro e programas abrangentes
de literacia digital.

Desafios: Abordar as barreiras financeiras e garantir a literacia digital.
Elementos para o One Step Up: Oferecer ajuda financeira, proporcionar
formacdo em literacia digital e alargar o acesso a cursos relevantes.

A analise revela que, embora os adultos pouco qualificados dos paises
participantes reconhecam, em geral, a importdncia da educacao,
enfrentam obstaculos significativos que dificultam a sua participagdo. Os
constrangimentos financeiros, as lacunas nas competéncias digitais, os
problemas de gestao do tempo e o estigma social sdo desafios comuns que
tém de ser resolvidos. Servicos de apoio adaptados, incluindo assisténcia
financeira, horarios de aprendizagem flexiveis e formacao em literacia digital,
sdo cruciais para melhorar o envolvimento e a participacdo em programas de
aprendizagem ao longo da vida. Ao compreender estas atitudes e barreiras,
o projeto “One Step Up” pode desenvolver estratégias mais eficazes para
apoiar os adultos pouco qualificados nos seus percursos educativos,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e de desenvolvimento
pessoal. A abordagem dos desafios identificados e o aproveitamento das
oportunidades serdo essenciais para a criacao de um sistema de educacgao
de adultos inclusivo e solidario.
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4. PRINCIPAIS CONCLUSOES DOS GRUPOS
DE DISCUSSAO

Os grupos de discussdo “One Step Up” tinham como objetivo explorar
varios aspetos da educac¢do de adultos, identificar boas praticas e abordar
os desafios enfrentados pelos adultos pouco qualificados.

Boas praticas na educacdo de adultos:
|dentificar conceitos de formacao, métodos
de ensino e ferramentas digitais eficazes.
Destacar abordagens inovadoras e programas
de sucesso.

Ferramentas para reintegrar os adultos
na educacdo: Exploracdo de estratégias e
ferramentas para trazer os adultos de volta a
educacao. Debate sobre aplicacdes praticas,
aprendizagem baseada na comunidade e
horarios flexiveis.

Ferramentas para envolver os adultos
na aprendizagem ao longo da vida:
Anélise de métodos para manter o interesse
e a motivacao. Destaque para as oficinas de
colaboracdo, as plataformas de aprendizagem
social e os percursos de aprendizagem
personalizados.

Ferramentas para manter os alunos
adultos concentrados: Discutir estratégias
para manter a concentracdo e o empenho.
|dentificar técnicas como periodos curtos
de aprendizagem, autoavaliagdo e pausas
regulares.
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Ferramentas digitais na educacdo de adultos: Explorar
a integracao e o impacto das ferramentas digitais. Debate sobre
plataformas de e-learning, meios interativos e programas apoiados
por IA.

Estratégias de envolvimento: Partilhar estratégias de envolvimento
eficazes, como a gamificacdo e a aprendizagem baseada em
projetos. Adaptar estratégias para satisfazer as necessidades dos
adultos com poucas qualifica¢des.

Desafios e barreiras: Identificar desafios comuns, como restricoes
financeiras, gestao do tempo, lacunas nas competéncias digitais e
estigma social. Propor solucdes para tornar a educacao de adultos
mais inclusiva.

Recomendagdes politicas: Desenvolver recomendagdes politicas
com base nos resultados dos grupos de discussao. Discutir o papel
dos decisores politicos no apoio a educacao de adultos.

Estas areas asseguraram uma exploracdo exaustiva das questdes e
oportunidades na educacao de adultos, fornecendo contributos valiosos
para o desenvolvimento de recomendacdes politicas especificas e de
melhores praticas.

A Croacia utiliza uma variedade de métodos de aprendizagem interativos
e colaborativos para envolver os formandos adultos, com uma forte énfase
em actividades praticas e de trabalho.
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Conceitos de formagdo: A aprendizagem baseada em projetos, a
aprendizagem colaborativa e a microaprendizagem sao amplamente
utilizadas.

Estratégias de envolvimento: A aprendizagem pratica, os jogos de
simulacdo e as ferramentas interativas sdo eficazes.

Areas de incidéncia: Abordar a literacia digital e fornecer objectivos de
aprendizagem praticos.
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Expandir a aprendizagem baseada em projetos: Incentivar os alunos a
trabalhar em projetos relacionados com cenarios do mundo real.
Utilizar actividades praticas: Envolver os alunos através de tarefas
praticas.

Abordar a literacia digital: Fornecer formacao para melhorar a literacia
digital dos alunos.

Chipre centra-se na aprendizagem relacionada com o trabalho e na
combinacdo de métodos de ensino tradicionais e modernos para envolver
adultos pouco qualificados.

Conceitos de formagdo: Sao realcados os conceitos de aprendizagem
relacionados com o trabalho e a microaprendizagem.

Estratégias de envolvimento: A incorporacdo na aprendizagem, o
envolvimento do corpo e os métodos baseados em projetos sao eficazes.
Areas de incidéncia: Utilizacdo de textos multimodais e ferramentas
digitais para melhorar as experiéncias de aprendizagem.

Promover a aprendizagem relacionada com o trabalho: Associar a
aprendizagem a competéncias relacionadas com o trabalho e a cenarios
da vida real.

Combinar métodos tradicionais e modernos: Utilizar uma combinacao
de métodos de ensino convencionais e digitais.

Envolver diferentes estilos sensoriais: Incorporar actividades visuais,
auditivas, cinestésicas e de leitura/escrita.

A Republica Checa coloca uma énfase significativa nas ferramentas digitais
e na preparacdo das aulas para melhorar a experiéncia de aprendizagem
dos adultos.

Conceitos de formacgdo: A preparacao prévia da aula utilizando recursos
em linha e a disponibilidade continua de materiais sdao estratégias
fundamentais.

Estratégias de envolvimento: Os flashcards gamificados, as sondagens
em direto e as ferramentas de colabora¢do sao amplamente utilizados.
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Areas de incidéncia: E importante dar resposta aos desafios da literacia
digital e fornecer materiais de aprendizagem diversificados.

Melhorar a preparagdo pré-aula: Disponibilizar recursos em linha a que
os alunos podem aceder antes das aulas.

Concentrar-se na literacia digital: Assegurar que os alunos se sintam
a vontade com as ferramentas digitais através de formacao especifica.
Utilizar ferramentas de colaboragdo: Incorporar ferramentas que
facilitem o trabalho em equipa e a comunicacao entre os alunos.

A abordagem francesa da educacdo de adultos coloca a ténica na
ligacdo da aprendizagem aos objectivos profissionais e na incorporacdo de
competéncias de pensamento critico nas metodologias de ensino.
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Conceitos de formagdo: A aprendizagem pela pratica e a fuga as
abordagens académicas tradicionais sao altamente valorizadas. O
desenvolvimento do pensamento critico € uma componente fundamental
do curriculo.

Estratégias de envolvimento: Afastar-se das salas de aula tradicionais e
incorporar a gamificacdo e os workshops de colaboracao sao estratégias
eficazes.

Areas de incidéncia: A inteligéncia emocional e as abordagens baseadas
na arte sdo utilizadas para tornar a aprendizagem mais préxima e
cativante.

Promover a aprendizagem pratica: Utilizar cenarios da vida real e tarefas
de resolucdo de problemas para tornar a aprendizagem relevante.
Melhorar a formagdo em inteligéncia emocional: Integrar actividades
que desenvolvam a inteligéncia emocional a par das competéncias
cognitivas.

Utilizar métodos baseados na arte: Incorporar a arte e a criatividade
na aprendizagem para envolver diferentes tipos de alunos.
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O grupo de discussao da Irlanda identificou varias praticas inovadoras que
utilizam ferramentas digitais e experiéncias de aprendizagem personalizadas
para envolver os alunos adultos.

Conceitos de formagdo: Os modelos de sala de aula invertida e as
plataformas interativas em linha sao eficazes.

Estratégias de envolvimento: A gamificacdo, a narracdo de historias e
as plataformas de aprendizagem social sao métodos fundamentais.
Areas de incidéncia: As experiéncias de aprendizagem personalizadas
e os sistemas de aprendizagem adaptativos satisfazem as diversas
necessidades dos alunos.

Promover salas de aula invertidas: Incentivar os alunos a utilizarem os
materiais antes da aula para maximizar a aprendizagem na sala de aula.
Incorporar a narragdo de histdrias: Utilizar técnicas de narracao de
histérias para tornar a aprendizagem mais préxima e cativante.

Tirar partido dos Sistemas de Aprendizagem Adaptativa: Utilizar
a tecnologia para adaptar as experiéncias de aprendizagem as
necessidades individuais.

O enfoque da Lituania na educacdo de adultos realca a importancia da
integracdo da tecnologia e de abordagens praticas de aprendizagem para
envolver os alunos de forma eficaz.

Conceitos de formagdo: A microaprendizagem e a utilizacdo de
ferramentas digitais como o Kahoot, o Mentimeter e o Zoom sao
populares. Os programas apoiados por |A sdao também utilizados para
responder mais eficazmente as necessidades dos formandos.
Estratégias de envolvimento: Jogos interativos, testes em linha e
percursos de aprendizagem personalizados ajudam a manter os alunos
motivados e empenhados.

Areas de foco: A énfase é colocada na seguranca, na motivacao e na
resposta a necessidades reais. Ha uma forte énfase na compreensao do
publico antes de conceber programas de aprendizagem.
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Desenvolver programas abrangentes de literacia digital: Fornecer
formacao alargada a educadores e alunos em ferramentas e plataformas
digitais.

Promover ambientes de aprendizagem em colaboragdo: Incentivar
as actividades de grupo e a aprendizagem assistida por pares para
aumentar o envolvimento.

Incorporar a IA e as tecnologias avancadas: Utilizar programas
apoiados por |A para personalizar as experiéncias de aprendizagem e
colmatar as lacunas de competéncias.

Na Polonia, é utilizada uma combinacdo de métodos de aprendizagem
tradicionais e digitais para dar resposta aos alunos adultos, com uma forte
énfase em percursos de aprendizagem personalizados e ambientes de apoio.

Conceitos de formacdo: A aprendizagem combinada, as apresenta¢des
multimédia e a gamificacdo sao comuns.

Estratégias de envolvimento: Os percursos de aprendizagem
personalizados e os modulos de microaprendizagem sdo eficazes para
os adultos pouco qualificados.

Areas de incidéncia: A formacao em gestao do tempo e a criacao de
ambientes de aprendizagem interativos sao cruciais.

Expandir os modelos de aprendizagem combinada: Combinar a
aprendizagem em linha e presencial para proporcionar flexibilidade.
Apoiar as competéncias de gestdo do tempo: Oferecer formagao que
ajude os alunos a gerir o seu tempo de forma eficaz.

Implementar a gamificagcdo: Utilizar elementos semelhantes a jogos
para tornar a aprendizagem mais cativante e interativa.

Em Portugal, a integracdo de ferramentas interativas e de aplicacdes
praticas no ensino é realcada para aumentar a participacao dos alunos.
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Conceitos de formagdo: Os quadros interativos, o suporte multimédia e
os modelos de aprendizagem combinada sao normalmente utilizados.
Estratégias de envolvimento: A microaprendizagem, os jogos interativos
e as actividades praticas sao eficazes.

Areas de foco: Relacionar o contetido com exemplos da vida real e usar
energizadores para manter o envolvimento.

Melhorar a utilizagdo de ferramentas interativas: Utilizar quadros
interativos e ferramentas multimédia para envolver os alunos.
Concentrar-se nas aplicacbes pradticas: Relacionar os contetdos de
ensino com cenarios praticos da vida real.

Utilizar o Microlearning: Divida tépicos complexos em unidades mais
pequenas e faceis de gerir.
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5. FERRAMENTAS PARA REINTEGRAR OS
ADULTOS NA EDUCACAO

A reintegracao dos adultos na educacao exige a utilizacao de ferramentas
inovadoras e interativas que respondam as suas necessidades e preferéncias
especificas. As seguintes ferramentas foram identificadas como eficazes em
varios paises:

Gamificagdo: Utilizacdo de elementos semelhantes a jogos, como
questionarios, pontos e distintivos, para tornar a aprendizagem mais
cativante.

Plataformas interativas: Ferramentas como o Zoom, o Microsoft Teams e
o Moodle facilitam a aprendizagem e a colaboracdao em linha.

Aplicagdes praticas: Relacionar o contelido de ensino com cenarios da
vida real ajuda os alunos a verem a relevancia da sua educacao.

Percursos de aprendizagem personalizados: Adaptar as experiéncias
de aprendizagem as necessidades e preferéncias individuais.

Aprendizagem baseada na comunidade: Envolver os alunos através de
iniciativas comunitarias e aulas de competéncias praticas.

Horarios flexiveis: Oferecer opcbes de aprendizagem flexiveis para se
adaptarem aos horarios dos alunos.
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6. FERRAMENTAS PARA ENVOLVER OS
ADULTOS NA APRENDIZAGEM AO LONGO
DA VIDA

Para envolver os adultos na aprendizagem ao longo da vida, € necessario
criar experiéncias de aprendizagem que sejam agradaveis, relevantes e
acessiveis. As seguintes ferramentas e estratégias tém-se revelado eficazes:

Gamificagdo: Incorporagdo de elementos semelhantes a jogos para tornar
a aprendizagem divertida e cativante.

Workshops de colaboragao: Facilitar a aprendizagem em grupo e o apoio
através de workshops e actividades de equipa.

Ferramentas digitais: Utilizacdo de plataformas como Kahoot, Padlet e
Canva para criar experiéncias de aprendizagem interativas.

Aprendizagem baseada em projetos: Incentivar os alunos a trabalhar
em projetos que apliquem os seus conhecimentos a cenarios do mundo
real.

Narracdo de historias: Utilizar técnicas de narragdo de histérias para
tornar a aprendizagem mais proxima e cativante.

Plataformas de aprendizagem social: Facilitar o apoio dos pares e a
criacao de redes através de plataformas de aprendizagem social.
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7- FERRAMENTAS PARA MANTER OS
ALUNOS ADULTOS CONCENTRADOS

Manter a concentracdo dos alunos adultos requer a utilizacao de estratégias
que interrompam longas sessdes de aprendizagem e mantenham os alunos
envolvidos. As seguintes ferramentas e estratégias sao eficazes:

Periodos de aprendizagem curtos: Evitar longos periodos de formagéo
para evitar o tédio.

Autoavaliagdo: Permitir que os alunos definam e avaliem os seus proprios
objectivos.

Tempos de pausa: Programar pausas regulares para atualizar e absorver
informacgdes.

Actividades interativas: Utilize tarefas criativas, questionarios e recursos
multimédia para manter o interesse.

Energizadores: Incorporar actividades dindmicas para manter os alunos
envolvidos e atentos.

Objectivos de aprendizagem claros: Definir objectivos claros e fornecer
feedback regular para manter os alunos no caminho certo.
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8. FERRAMENTAS DIGITAIS NA EDUCACAO
DE ADULTOS

As ferramentas digitais desempenham um papel crucial na educacao
de adultos moderna, proporcionando flexibilidade e acessibilidade aos
aprendentes. As seguintes ferramentas foram identificadas como eficazes
em varios paises:

Plataformas de aprendizagem eletronica: Ferramentas como o Google
Classroom, o Quizlet e o Duolingo oferecem opcbes de aprendizagem
flexiveis.

Meios interativos: Videos, podcasts e questionarios interativos para
diferentes estilos de aprendizagem.

Integracdo dalA: Os programas apoiados por |A proporcionam experiéncias
de aprendizagem personalizadas.

Modelos de aprendizagem combinada: Combinar a aprendizagem em
linha e presencial para obter a maxima flexibilidade.

Sistemas de aprendizagem adaptaveis: Utilizar a tecnologia para
adaptar as experiéncias de aprendizagem as necessidades individuais.

Ferramentas digitais interativas: Incorporar ferramentas que envolvam
os alunos e tornem a aprendizagem mais interativa.
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9. RECOMENDACOES PARA OS DECISORES
POLITICOS

Para enfrentar os desafios com que se deparam os adultos pouco
qualificados e para aumentar a eficacia dos sistemas de educacao de
adultos, é imperativo que os decisores politicos implementem estratégias
abrangentes e direcionadas. As recomendac¢des que se seguem destinam-
se a aumentar a acessibilidade, fomentar a colabora¢ao, promover modelos
de aprendizagem flexiveis, reconhecer e validar a aprendizagem anterior e
sensibilizar para a importancia da aprendizagem ao longo da vida.

Apoio financeiro: Para reduzir as barreiras financeiras
e aumentar a participacdao na educacao de adultos,
é crucial fornecer subsidios, subvencdes e bolsas de
estudo especificamente destinadas a aprendentes
adultos e pouco qualificados. Além disso, o apoio
financeiro as instituicbes de educacao de adultos
permitir-lhes-a oferecer cursos a precos acessiveis ou
gratuitos, tornando a educacdo mais acessivel a quem
mais precisa.

Formacgdo em literacia digital: O desenvolvimento de
programas abrangentes de literacia digital é essencial
para colmatar o fosso digital e garantir a inclusdao. A
integracdo da formacdao em competéncias digitais em
todos os programas de educacao de adultos dotara
os alunos das competéncias necessarias para navegar
e utilizar eficazmente as tecnologias educativas
modernas, melhorando assim a sua experiéncia de
aprendizagem e empregabilidade.
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Opgoes de aprendizagem flexiveis: A expansdo das plataformas de
aprendizagem mista e em linha é crucial para proporcionar horarios de
aprendizagem flexiveis que acomodem as diversas necessidades dos alunos.
Além disso, a promocao de mdédulos de microaprendizagem permitird que
os alunos se envolvam com o conteldo educacional em segmentos curtos
e gerenciaveis, tornando a educacao mais acessivel e menos demorada
para os alunos adultos.

Subsidios e subvengdes: Atribuir fundos para reduzir os encargos
financeiros dos estudantes adultos pouco qualificados.

Programas de literacia digital: Implementar uma formacao
generalizada em literacia digital para melhorar as capacidades dos
alunos.

Aprendizagem combinada: Desenvolver e promover opc¢des de
aprendizagem combinada em linha e presencial.

Incentivar as parcerias: Promover a colaboracdo entre instituicbes de
ensino, indUstrias e organismos governamentais € essencial para criar um
ecossistema de aprendizagem holistico e de apoio. A promocao de parcerias
com organizacdes comunitarias pode apoiar ainda mais a execu¢ao
de programas de educacdo de adultos, garantindo que sdo relevantes e
acessiveis as populacdes locais.

Envolvimento da comunidade: O apoio a iniciativas de aprendizagem
baseadas na comunidade que envolvam aulas de competéncias praticas
e eventos locais pode tornar a educacdao mais relevante e cativante para
os alunos adultos. A facilitacdo de eventos e plataformas de ligacdo em
rede para educadores, decisores politicos e alunos partilharem as melhores
praticas ajudara a construir uma comunidade forte e colaborativa centrada
na aprendizagem ao longo da vida.
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Trabalho em rede e partilha de conhecimentos: O estabelecimento
de foruns regionais e nacionais para a troca de ideias, recursos e melhores
praticasiramelhoraraqualidade e a consisténcia dos programas de educacao
de adultos. A criacdo de plataformas em linha para o desenvolvimento
profissional continuo e a colaboracao entre educadores de adultos apoiara
ainda mais o seu crescimento e eficacia, beneficiando, em (ltima analise,
os alunos.

Colaboracéo institucional: Criar parcerias para melhorar a partilha de
recursos e a inovacgao.

Aprendizagem baseada na comunidade: Envolver os alunos em
actividades educativas centradas na comunidade.

Foruns de desenvolvimento profissional: Desenvolver féruns e
plataformas em linha para a partilha de conhecimentos entre educadores.

Aprendizagem combinada: O desenvolvimento de modelos de
aprendizagem mista que combinem o ensino em linha com o ensino
presencial pode proporcionar a flexibilidade necessaria para acomodar
diversas preferéncias e horarios de aprendizagem. Garantir que estes
modelos sejam amplamente acessiveis e apoiados por recursos adequados
ajudara a maximizar a sua eficacia e alcance.

Microaprendizagem: A criacdo de moddulos de aprendizagem curtos e
especificos, adaptados aos horarios ocupados dos alunos, pode tornar
a educacao mais facil de gerir e menos assustadora. A utilizacdo da
microaprendizagem para reforcar conceitos e competéncias chave permite
uma aprendizagem mais eficiente e direcionada, ajudando os alunos a reter
e aplicar os conhecimentos de forma eficaz.
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Sistemas de aprendizagem adaptativos: A implementacdo de
tecnologias de aprendizagem adaptativa que adaptam os contetdos
educativos as necessidades individuais dos alunos pode proporcionar uma
experiéncia educativa mais personalizada e eficaz. A formagdo continua
dos educadores sobre a utilizacao eficaz dos sistemas de aprendizagem
adaptativa garantira que estas tecnologias sejam utilizadas em todo o seu
potencial, beneficiando tanto os educadores como os alunos.

Flexibilidade de horarios: Promover modelos de aprendizagem que
se adaptem aos diversos horarios dos alunos.

Médulos de microaprendizagem: Desenvolver unidades de
aprendizagem breves e direcionadas.

Aprendizagem personalizada: Utilizar tecnologias adaptativas para
personalizar as experiéncias de aprendizagem.

Reconhecer a aprendizagem anterior: O desenvolvimento de sistemas
de reconhecimento e validacdao da aprendizagem prévia e da experiéncia
profissional é essencial parareconheceras competéncias e os conhecimentos
que os adultos ja possuem. A criacdo de percursos que permitam aos
adultos traduzir a sua aprendizagem anterior em qualificacées formais
pode aumentar significativamente a sua empregabilidade e motivacdo para
prosseguir os estudos.

Certificagbes: Oferecer certificagbes para programas de educagdo de
adultos que sejam reconhecidas por indUstrias e empregadores pode
proporcionar um retorno tangivel do investimento para os alunos. O
alinhamento destas certificacbes com os quadros nacionais de qualificacdo
facilitara o reconhecimento de competéncias e garantira que as qualificacdes
dos alunos sao valorizadas e transferiveis entre diferentes sectores e regides.
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Orientacdo profissional: A expansdo do acesso a servicos de
aconselhamento e orientacao profissional € crucial para ajudar os adultos
a navegar pelas varias oportunidades de aprendizagem que lhes sao
oferecidas. A prestacao de apoio e orientacdao continuos pode melhorar
ainda mais o desenvolvimento educativo e profissional, garantindo que os
adultos dispdem dos recursos necessarios e do incentivo para serem bem-
sucedidos nos seus percursos de aprendizagem.

Validagcdo da aprendizagem anterior: Reconhecer e validar as
experiéncias e aprendizagens anteriores dos adultos.

Certificagoes reconhecidas pela indastria: Ofereca certificagdes
que aumentem a empregabilidade.

Servicos de apoio a carreira: Fornecer orientagdo e mentoria a
alunos adultos.

Campanhas de sensibilizagdo: A realizacdo de campanhas nacionais
e regionais para informar os potenciais aprendentes sobre os programas
de educacdo de adultos é crucial. A utilizacdo de diversos canais de
comunicacao social pode ajudar a atingir um publico alargado, incentivando
mais adultos a participar em oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida.

Divulgacdo da informagdo: Melhorar a divulgagdao de informacdes sobre
as oportunidades de aprendizagem ao longo da vida através de plataformas
em linha de facil utilizagcdo garante que os potenciais aprendentes
possam aceder facilmente aos pormenores relevantes. A colaboracdo
com organiza¢des locais para distribuir esta informacdao pode aumentar a
consciencializagdo e aumentar o envolvimento da comunidade.
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Campanhas nos meios de comunicagdo social: Destacar as histérias
de sucesso de alunos adultos pode servir para inspirar e motivar outros a
prosseguirem os estudos. Mostrar os beneficios pessoais e profissionais da
formacao continua pode ajudar a reduzir o estigma associado a educacao
de adultos, encorajando mais pessoas a tirar partido destas oportunidades.

Campanhas de promogdo: Lancgar iniciativas de sensibilizagdo para a
educacao de adultos.

Acessibilidade da informagdo: Assegurar que a informagdo sobre as
oportunidades de aprendizagem € facilmente acessivel.

Historias de sucesso: Utilizar os meios de comunicagdo social para
realcar os beneficios e sucessos dos alunos adultos.

A implementacao destas recomendacdes exigira esforcos concertados dos
decisores politicos, educadores, indUstrias e organizacdes comunitarias.
Ao aumentar a acessibilidade, fomentar a colaboracao, promover modelos
de aprendizagem flexiveis, reconhecer e validar a aprendizagem anterior e
aumentar a sensibilizacdo, os decisores politicos podem criar um sistema de
educacao de adultos mais inclusivo e eficaz. Deste modo, nao s6 os adultos
pouco qualificados poderao atingir o seu pleno potencial, como também
se fomentara uma cultura de aprendizagem continua e de desenvolvimento
pessoal. O projeto “One Step Up” fornece um roteiro para melhorar os
sistemas de educacdo de adultos em toda a Europa, garantindo que
todos os adultos tém a oportunidade de melhorar as suas competéncias,
conhecimentos e empregabilidade.




10. CONCLUSAO

O projeto “One Step Up” forneceu informacdes valiosas sobre a situacdo
da educacdo de adultos em oito paises europeus: Lituania, Franca,
Polénia, Republica Checa, Irlanda, Portugal, Chipre e Croacia. Através de
uma combinacdo de grupos de discussdao e de uma extensa pesquisa
documental, este projeto realcou os pontos fortes e os desafios das atuais
praticas de educacdo de adultos e propds recomendagdes abrangentes para
os decisores politicos no sentido de melhorar os sistemas de educacao de
adultos.

Diversas abordagens a educagdo de adultos: Os paises envolvidos
neste projeto empregam uma vasta gama de estratégias e modelos para
envolver adultos pouco qualificados na aprendizagem ao longo da vida.
Estas estratégias incluem a aprendizagem relacionada com o trabalho,
a educacdao baseada na comunidade, programas de literacia digital e
abordagens andragdégicas inovadoras, como a microaprendizagem e a
gamificacgao.

Barreiras comuns: Apesar da diversidade de abordagens, persistem
barreiras comuns em todos os paises. Estas incluem restricdes financeiras,
problemas de gestdao do tempo, lacunas nas competéncias digitais e
estigma social. Abordar estas barreiras € crucial para melhorar as taxas de
participacao e garantir a eficacia dos programas de educacado de adultos.

Importancia das competéncias digitais: A necessidade de atualizar
as competéncias digitais e andragédgicas dos educadores de adultos é
universalmente reconhecida. A literacia digital € essencial para que tanto os
educadores como os alunos possam navegar eficazmente nas ferramentas
e plataformas educativas modernas. Os programas destinados a melhorar
as competéncias digitais sao fundamentais para tornar a educacao de
adultos mais acessivel e relevante.
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Papel do financiamento governamental: O apoio governamental
desempenha um papel vital no sucesso dos programas de educacgdo
de adultos. A ajuda financeira para os alunos, o financiamento para as
instituicdes de ensino e os incentivos para as parcerias industriais sao
necessarios para sustentar e expandir as iniciativas de educac¢do de adultos.

Modelos de aprendizagem inovadores e flexiveis: Os modelos inovadores,
como a aprendizagem mista, a microaprendizagem e os sistemas de
aprendizagem adaptativa, tém-se revelado muito promissores no que respeita
a participacao de adultos pouco qualificados. Estes modelos proporcionam
a flexibilidade necessaria para acomodar diversas preferéncias e horarios
de aprendizagem, tornando a educacdao mais acessivel e eficaz.

Reconhecimento e validagcao da aprendizagem anterior: Os sistemas
de reconhecimento e validagdo da aprendizagem anterior e da experiéncia
profissional sdao essenciais para motivar os adultos a regressar ao ensino.
Estes sistemas ajudam a colmatar a lacuna entre a aprendizagem informal
e as qualificacdes formais, melhorando a empregabilidade e as perspetivas
de carreira.

Envolvimento e colaboragdo da comunidade: A colaboracdo entre
instituicoes de ensino, indUstrias e organizacdes comunitarias € fundamental
para criar um ecossistema de aprendizagem favoravel. As iniciativas de
aprendizagem baseadas na comunidade e as plataformas de ligacdo em
rede para educadores e partes interessadas aumentam o alcance e o
impacto dos programas de educacdo de adultos.

O projeto “One Step Up” sublinhou a necessidade critica de abordagens
inovadoras e flexiveis na educacao de adultos. Ao implementar as
recomendacdes apresentadas, os decisores politicos podem criar sistemas
de educacdo de adultos mais inclusivos e eficazes que promovam a
aprendizagem ao longo da vida e capacitem os adultos pouco qualificados
para atingirem o seu pleno potencial. Estaabordagem globalndo sé melhorara
os resultados individuais, como também contribuira para o desenvolvimento
social e econémico das comunidades em toda a Europa.
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