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1. UVOD

Projekt Erasmus+ “One Step Up”ima za ciljrevolucioniratiobrazovanje
odraslih diliem Europe identificiranjem i provedbom najboljih praksi,
inovativnihalataiuCinkovitinstrategijazaukljucivanjeniskokvalificiranih
odraslih osoba u cjelozivotno ucenje. Ovo sveobuhvatno izvjeSc¢e
objedinjuje uvide iz fokus skupina i uredskog istrazivanja provedenih
u osam zemalja: Litvi, Francuskoj, Poljskoj, Ceékoj, Irskoj, Portugalu,
Cipru i Hrvatskoj. Primarni je cilj stvoriti inkluzivan i uCinkovit sustav
obrazovanja odraslih koji se bavi jedinstvenim izazovima s kojima
se suoCavaju niskokvalificirane odrasle osobe i promiCe kontinuirano
ucenje.

Ovaj sazetak sumira kljuéne nalaze i preporuke projekta “One Step
Up”, pruzajuéi plan za kreatore politika za poboljSanje sustava
obrazovanja odraslih diliem Europe.

Obrazovanje odraslih igra kljuCnhu ulogu u poticanju osobnog i
profesionalnog razvoja, nudeéi pojedincima priliku za stjecanje novih
vjestina, poboljSanje znanja i poboljSanje zaposljivosti. To je posebno
vazno za niskokvalificirane odrasle osobe koje se Cesto suoCavaju sa
znacCajnim preprekama u pristupu mogucnostima ucenja. Te prepreke
mogu ukljuCivati financijska ograni¢enja, nedostatak vremena zbog
radnih i obiteljskih obveza, ogranicenu dostupnost odgovarajucih
teCajeva, a ponekad i nedostatak samopouzdanja ili motivacije za
povratak u okruzenja za ucenje koja su ranije mozda bila zastrasujuéa
ili nedostupna.

Osobni razvoj: Obrazovanje odraslih potiCe osobni rast i
samoispunjenje. OsnazZuje pojedince da ostvare svoje osobne
ciljeve, poboljSaju svoju kvalitetu Zivota i u€inkovitije doprinesu svojoj
obitelji i zajednici. Cjelozivotno uCenje potiCe kritiCko razmisljanje,
samopouzdanje i sposobnost prilagodbe promjenjivim okolnostima.
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Profesionalnirazvoj: NatrziStu radakoje se brzorazvija, kontinuirano
ucenje kljuéno je za odrzavanje zapoSljivosti. Obrazovanje odraslih
pruza mogucnosti za stjecanje novih vjestina, nadogradnju
postojecih i stjecanje kvalifikacija koje mogu dovesti do boljih izgleda
za zaposSljavanje i napredovanje u karijeri. To je posebno vazno u
industrijama koje prolaze kroz tehnoloske promjene, sto zahtijeva od
radnika da budu u tijeku s najnovijim razvojem.

Socijalna inkluzija: Obrazovanje odraslih promie socijalnu
inkluziju pruzanjem mogucnosti u¢enja marginaliziranim skupinama,
uklju€ujuéi niskokvalificirane odrasle osobe. Pomaze premostiti jaz
izmedu razliCitih druStveno-gospodarskih skupina nudeéi svima
priliku da poboljSaju svoj obrazovni status i u potpunosti sudjeluju u
drustvu.
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Ovo je izvjeS€e strukturirano kako bi pruzilo detaljnu analizu praksi
obrazovanja odraslih u zemljama sudionicama, s naglaskom na
sliedeéa kljuéna podrucja:

Glavni nalazi istrazivanja: Istrazivanje provedeno u okviru projekta
,one Step Up“ istiCe razliCite pristupe obrazovanju odraslih u osam
europskih zemalja. Kljuéni nalazi ukazuju na to da, iako se usvajaju
inovativniifleksibilnimodeli u€enja, i dalje postoje zajedniCke prepreke
kao Sto su financijska ogranicenja, jazovi u digitalnoj pismenosti i
druStvena stigma.

Alati za ponovno uklju€ivanje odraslih u obrazovanje: Ponovno
uklju€ivanje odraslih koji su bili izvan obrazovnog sustava zahtijeva
prilagodene pristupe. U izvjeS€u se raspravlja o razliitim alatima i
strategijama koje su se pokazale ucinkovitima u vra¢anju odraslih
u ucenje. To ukljuCuje upotrebu prakticnih aplikacija, inicijative za
uCenje u zajednici i fleksibilno zakazivanje kako bi se prilagodili
zivotima odraslih polaznika.

Alati za uklju€ivanje odraslih u cjelozivotno u€enje: Odrzavanje
uklju€enosti u cjelozivotno ucenje klju¢no je za kontinuirani osobni
i profesionalni razvoj. U izvjeS€u se ispituju alati i metode koji
dugoro¢no pomazu u odrzavanju interesa i motivacije odraslih
uenika. To ukljuuje suradniCke radionice, platforme za socijalno
ucenje i personalizirane putove ucenja.

Alati za zadrzavanje fokusa odraslih uéenika: Kako bi se osiguralo
da odrasli u€enici ostanu usredotoCeni i predani svom studiju, vazno
je koristiti strategije koje sprjeCavaju umor i odrzavaju interes. U
izvieSCu se navode ucdinkovite tehnike kao Sto su kratka razdoblja
ucenja, samoprocjena i redovite stanke. Takoder naglasava vaznost
interaktivnih aktivnosti i jasnih ciljeva ucenja.

Sufinancira B 5
Europska unija ONE




Digitalni alati u obrazovanju odraslih: Integracija digitalnih alata u
obrazovanje odraslih klju¢na je tema u cijelom izvjeS¢u. Raspravlja se
o prednostima platformi za e-u€enje, interaktivnih medija i programa
koje podrzava umijetna inteligencija. Ovi alati pruzaju fleksibilnost
i pristupacnost, olakSavajuéi odraslim uc€enicima da se ukljuCe u
obrazovne sadrzaje.

Projekt “One Step Up” naglasava kritiChu potrebu za inovativnim i
fleksibilnim pristupima u obrazovanju odraslih. Provedbom preporuka
iz ovog izvjeSca kreatori politika mogu stvoriti inkluzivnije i uinkovitije
obrazovne sustave koji promiéu cjelozivotno ucenje i osnazuju
niskokvalificirane odrasle osobe da ostvare svoj puni potencijal. Ovo
izvjeSCe ima zaciljposluZzitikao vrijedan resurs za nastavnike, kreatore
politika i dionike ukljuCene u obrazovanje odraslih, pruzajuéi plan
za poboljSanje mogucnosti u€enja i poticanje kulture kontinuiranog
osobnog i profesionalnog razvoja.
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2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Projekt“One Step Up”koristioje sveobuhvatnuiviSestrukuistrazivacku
metodologiju za prikupljanje detaljnih podataka o praksama, alatima
| strategijama obrazovanja odraslih u osam europskih zemalja: Litvi,
Francuskoj, Poljskoj, Ceskoj, Irskoj, Portugalu, Cipru i Hrvatskoj.
Ova metodologija kombinirala je kvalitativne i kvantitativnhe metode
istrazivanja, ukljuCujuci fokus grupe, istrazivanje i komparativhu
analizu.

1. Odabir sudionika:

- Svaka je zemlja organizirala fokus grupe sa sudionicima
odabranim na temelju njihovog iskustva i ukljuCenosti u
obrazovanje odraslih. To je ukljucivalo mjeSavinu stru¢njaka za
obrazovanje odraslih, donositelja politika i niskokvalificiranih
odraslih polaznika.

Fokusne skupine u osam zemalja ukljuéivale su ukupno 60 sudionika:
Litva: Fokusna skupina u Litvi sastojala se od 8 sudionika,
uklju€ujuéi struénjake za obrazovanje odraslih i donositelje
politika.

Francuska: Francuska fokus grupa ukljucCivala je 10
sudionika, s mjeSavinom edukatora odraslih, kreatora politike
I niskokvalificiranih odraslih ucenika.
Poljska: U Poljskoj je fokus grupa imala 7 sudionika,
prvenstveno edukatore odraslih i predstavnike obrazovnih
institucija.

- Ceska Republika: Fokusna skupina za Cesku Republiku
ukljuCivala je 9 sudionika, s naglaskom na edukatore odraslih
| Kreatore politika.
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- Irska: Fokusnaskupinau Irskojimalaje 5 sudionika, ukljuCujuci
regionalne edukatore odraslih koji rade s niskokvalificiranim
odraslim osobama.

- Portugal: Fokusna skupina Portugala sastojala se od 6
struénjaka koji rade u obrazovanju odraslih.

- Cipar: Ciparska fokus grupa ukljuCivala je 8 sudionika, s
naglaskom na nastavnike i predstavnike obrazovnih institucija.

- Hrvatska: Fokusna skupina u Hrvatskoj sastojala se od 7
sudionika, ukljuéujuéi strucnjake za obrazovanje odraslih i
kreatore politika.

Svaka fokusna skupina bila je strukturirana kako bi se olakSale
dubinske rasprave o dobrim praksama, inovativhim alatima,
strategijama angazmana, izazovima i preporukama politika u
obrazovanju odraslih.

Ova raznolika skupina sudionika pruzila je Sirok raspon perspektiva,
obogacduju¢i nalaze i osiguravajuCi da prikuplijeni uvidi budu
reprezentativni zarazliCite kontekste i iskustva u obrazovanju odraslih.

2. Struktura fokus grupa:

« Fokusne skupine bile su strukturirane kako bi se olakSale
otvorene i dubinske rasprave o razliCitim aspektima
obrazovanja odraslih. Svaka sesija uklju€ivala je odjeljke
0 dobrim praksama, inovativnim alatima, strategijama
angazmana, izazovima i preporukama politike.

« Moderatori su vodili rasprave, osiguravajuéi da svi sudionici
imaju priliku dati svoj doprinos i da razgovori ostanu
usredotoCeni na kljucne teme.

3. Prikupljanje podataka
- Razgovori su snimljeni i transkribirani kako bi se uhvatile
nijanse razgovora.
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- Dokumentirane suianalizirane povratne informacije sudionika
kako bi se utvrdile zajedniCke teme i jedinstveni uvidi.

- Posebna pazZnja posvelena je specificnim potrebama i
iskustvima niskokvalificiranih odraslih osoba, osiguravajuci
da njihovi glasovi budu istaknuti u nalazima.

: ' : - 3

1. Pregled literature:
- Proveden je sveobuhvatan pregled postojeCe literature
0 obrazovanju odraslih, ukljuCujuCi akademske radove,
dokumente o politikama, evaluacije programa i izvjes¢a
medunarodnih organizacija.
- Pregled literature pruZzio je teorijski okvir za analizu i pomogao
u kontekstualizaciji nalaza fokus grupe.

2. Komparativna analiza:

- Istrazivanje ukljuCivalo je komparativnu analizu programa i
politika obrazovanja odraslih u osam zemalja.

- Analiza se usredotoCila na utvrdivanje slicnosti i razlika u
pristupima, izazovima i ishodima.

« KljuCna podrucja fokusa ukljuCivala su nacionalne programe
za azuriranje digitalnih i andragoskih vjestina, ukljuCivanje
niskokvalificiranih odraslih osoba i inovativne modele
poucCavanja.
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3. lzvori podataka
- Podaci su dobiveni iz vjerodostojnih i relevantnih izvora,
uklju€ujucivladine publikacije, obrazovne ustanove i nevladine
organizacije.
- Istrazivacki tim je osigurao da svi podaci budu azurni i da
to¢no prikazuju trenutno stanje obrazovanja odraslih u svakoj
zemlji.

Analiza podataka sadrzavala je tematsku analizu, sintezu nalaza i
validaciju.

1. Tematska analiza:
- Podaci iz fokus grupa i istrazivanja analizirani su tematskom
analizom, kojaje ukljuCivalaidentifikaciju,analizuiizvjestavanje
0 obrascima unutar podataka.
- Teme su kategorizirane u kljuCna podrucja kao Sto su dobre
prakse, alati za angazman, izazovi i preporuke politika.

2. Sinteza nalaza:
- Sastavljeni su nalazi fokusnih skupina i istrazivanja kako bi
se pruzio sveobuhvatan pregled praksi obrazovanja odraslih
u zemljama sudionicama.
« Qvasintezaomogucila je identifikaciju sveobuhvatnihtrendova
i razvoj medudrzavnih preporuka.

3. Validacija
« Preliminarni nalazi podijeljeni su sa sudionicima fokusnih
skupinaidrugim dionicimaradi validacije. Povratne informacije
koriStene su za doradu analize i osiguravanje toCnosti i
relevantnosti zakljuaka.
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Projekt “One Step Up” pridrzavao se strogih etickih smjernica kako
bi se osigurao istrazivacki integritet. Informirani pristanak dobiven je
od svih sudionika fokus grupe, koji su bili u potpunosti informirani
o svrsi, metodama, koristenju podataka i njihovim pravima. Ta je
transparentnost poticala okruzenje povjerenja i otvorenosti.

Povijerljivost je bila najvaznija. Identiteti sudionika i osobni podaci
anonimizirani su kako bi se omogucila slobodna i iskrena rasprava
bez straha od posljedica. Svi podaci, ukljuujuéi snimke i transkripte,
bili su sigurno pohranjeni i dostupni samo istrazivackom timu,
odrzavajucéi integritet prikupljenih podataka.

Transparentnost sa sudionicima odrzavala se tijekom cijelog
istrazivackog procesa. Sudionici su bili informirani o napretku studije i
nacinu koriStenja njihovih doprinosa, jacajuci etiCke temelje i potiCuci
suradnju.

Unato€ sveobuhvatnom pristupu, moraju se priznati odredena
ogranicenja. Relativno mala veli€ina uzorka fokus grupa mozda ne
predstavlja u potpunosti Siru populaciju odraslih u¢enika i nastavnika,
Sto zahtijeva oprez u tumacenju nalaza. Opseg istrazivanja
dokumentacije mozda nije obuhvatio sve relevantne programe,
posebno lokalizirane ili novo razvijene, sto potencijalno ostavlja
praznine u podacima. Kulturne razlike izmedu zemalja sudionica
takoder bi mogle utjecati na nalaze, komplicirajuéi izravne usporedbe
| generalizacije.

Ukratko, iako je projekt ,One Step Up“ koristio robusnu i eti¢ku
metodologiju, prepoznavanjetihogranicenjakljuénojezarazumijevanje
konteksta i primjenjivosti rezultata istrazivanja. Kombinacija rasprava
u fokusnim skupinama i opseznog istrazivanja pruzila je vrijedne
uvide i informirane preporuke za politiku, osiguravajuci da su nalazi
pouzdani i relevantni za poboljSanje praksi i politika obrazovanja
odraslih.
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3. REZULTATI ISTRAZIVANJA

Istrazivacka komponenta projekta “One Step Up” ukljucivala
je sveobuhvatnu komparativnu analizu pruzanja obrazovanja
odraslih u zemljama sudionicama. Ova se analiza usredotoCila na
utvrdivanje nacionalnih programa i inicijativa posebno usmjerenih
na niskokvalificirane odrasle osobe, ispitujuéi njihovu strukturu,
provedbu i u€inkovitost.
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- Digitalne i andragoske vjestine: Sve su zemlje naglasile
vaznost azuriranja digitalnin i andragoskih vjestina medu
nastavnicima u obrazovanju odraslih. Taj je fokus klju¢an
kako bi obrazovanje odraslih postalo fleksibilnije i dostupnije,
posebno za niskokvalificirane odrasle osobe koje se mogu
suoCiti s dodatnim preprekama u pristupu tradicionalnim
obrazovnim resursima.

- Drzavno financiranje: VecCina zemalja utvrdila je vladine
poticaje ili programe usmjerene na potporu obrazovanju
odraslih. Ti programi Cesto ukljuCuju financijsku potporu i
za nastavnike i za uc€enike, pruzajucéi resurse potrebne za
poboljSanje obrazovnih ishoda i stope sudjelovanja.

 lzazovi: Zajednicki izazovi diljiem zemalja uklju€uju financijska
ograniCenja, pitanja zadrzavanja i nedovoljnu promociju
programa obrazovanja odraslih. Ti izazovi mogu ometati
ucinkovitost i doseg inicijativa za obrazovanje odraslih,
posebno za niskokvalificirane odrasle osobe kojima moze biti
potrebna dodatna podrska.

Hrvatska: Zazeli — Program zapoSljavanja Zena financiran iz
Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa
,2UCinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.%, ovaj projekt ima za cilj
poboljSati izglede za zapoSljavanje marginaliziranih Zena, posebno
starijih Zena, onih s nizim obrazovnim kvalifikacijama i onih koji se
suoCavaju s drustvenim izazovima.

* Prednosti: Cillane mogucnosti zaposSljavanja, integracija
marginaliziranih Zena u radnu snagu.
+ Nedostaci: 1zazovi u odrzavanju zaposlenja nakon projekta.
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Mogucnosti: Potencijal Sirenja, izgradnja mreza.

Izazovi: Otpor lokalnih zajednica.

Ucinak: PoboljSane profesionalne kompetencije, poboljSana
kvaliteta obrazovanja.

Elements for One Step Up: Osnazivanje marginaliziranih skupina
ciljanim zaposljavanjem i osposobljavanjem za vjestine.

Cipar: Centri za obrazovanje odraslih pruzaju opée obrazovanje
odraslih u okviru mogucnosti cjelozivotnog u¢enja. Program nudi Sirok
raspon predmeta, ukljuCujuéi jezike, umjetnost, strukovne vjestine i
osobni razvo.

Prednosti: Inkluzivni, sveobuhvatni, snazan angazman zajednice.
Nedostaci: 1zazovi pristupacnosti u udaljenim podrucjima.
Mogucnosti: tehnoloSka integracija, digitalna transformacija.
Izazovi: Obrazovne nejednakosti, promicanje mogucnosti
cjelozivotnog ucenja.

Utiecaj: Prepoznat kao znaCajan program S masovnim
sudjelovanjem koje premasuje 20.000 gradana godisnje.
Elementi za One Step Up: Ponuditi raznovrstan kurikulum,
poboljSajte angazman zajednice.

Ceska: iGUIDE - Vodenje vlastite karijere program je obrazovanja
odraslih i karijerne orijentacije koji integrira inovativhe metode
poucCavanja i resurse poboljSane tehnologijom.

14

Prednosti: Sirok raspon resursa, tehnoloska integracija, obuka
nastavnika.

Nedostaci: dostupnost resursa, ograni¢en doseg.

Mogucnosti: medusektorska suradnja, inicijative za digitalnu
inkluziju.

Izazovi: Neadekvatno profesionalno usmjeravanje odraslih.
Ucinak:PoboljSan pristup alatima trziSta rada, poboljSana podrska
planiranju karijere za odrasle.
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- Elementi za One Step Up: Iskoristiti tehnologiju za pruzanje
karijernog usmijeravanja, osposobiti edukatore za podrsku
planiranju karijere.

Francuska: Inicijativa GRETA mreza je javnih obrazovnih ustanova
koje nude kontinuirano obrazovanje odraslih, pokrivaju Sirok raspon
tema i sve viSe nude online teCajeve.

« Prednosti: Nacionalni doseg, prilagodena rjeSenja za obuku,
lokalna prilagodba.

« Nedostaci: OgraniCeni resursi, birokratski procesi, placena obuka.

« Prilike: Fleksibilni modeli uCenja, partnerstva s industrijama.

 lzazovi: Potreba za kontinuiranim strukovnim osposobljavanjem,
rjeSavanje ekonomskih nejednakosti.

- Ucinak: Povecan pristup strukovnom obrazovanju, prilagodena
rjeSenja za osposobljavanje za lokalne potrebe.

- Elementi za One Step Up: Implementiranje fleksibilnih modela
ucenja, razvoj industrijskin partnerstva, poboljSanje procesa
certificiranja obuke.

Irska: Inicijativa za povratak obrazovanju (BTEI) poti¢e odrasle s
niskim razinama obrazovanja da se vrate ucenju, nudeci fleksibilne
teCajeve s nepunim radnim vremenom osmisljene kako bi se prilagodili
razli¢itim rasporedima.

- Prednosti: Fleksibilnost, prilagodeni programi, socijalna
uklju¢enost.

« Slabosti: Ograniceni resursi, problemi s zadrzavanjem.

- Mogucnosti: tehnoloSka integracija, istrazivanje i inovacije,
fleksibilni modeli u¢enja.

 lzazovi: Niska razina obrazovanja medu odraslima.

- UCcinak: Povecan pristup obrazovanju za marginalizirane odrasle
osobe, razvoj kulture cjelozivotnog ucenja.
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Elementi za One Step Up: Promicanje skracenog radnog vremena
i fleksibilnih moguénosti u€enja, poboljSanje strategija socijalne
ukljuCenosti.

Litva: program “Mogu studirati — mogu raditi” ima za cilj pomoci u
jaanju i razvoju profesionalnih i osobnih kompetencija kako bi se
olakSao ulazak na trziste rada.

Prednosti: Relevantnost, holisticki pristup, kvalificirani tim.
Nedostaci: OgraniCen opseg, kratko trajanje projekta.
Mogucnosti: ProSirenje projekta, suradnja, razvoj novih usluga.
Izazovi: Nedostatak profesionalnih vjestina, poteskoée u
pronalazenju posla.

Ucinak: 130 ukljucenih sudionika, 62,3% se vratilo na trziSte rada
ili u obrazovni sustav.

Elementi za One Step Up: Individualiziranje procesa ucenja,
pruzanje holistiCke podrske.

Poljska: Centar za socijalnu integraciju (ZND) javna je ustanova
koja djeluje u skladu sa Zakonom o socijalnom zaposljavanju i pruza
podrsku pojedincima koji se suoCavaju sa socijalnom iskljuéenoscu,
ukljuCujuci niskokvalificirane odrasle osobe, pruzanjem usluga
osposobljavanja, obrazovanja i integracije.
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Prednosti: Financijska potpora, prilagodeni programi, socijalna
ukljuCenost.

Slabosti: Ogranieno financiranje, problemi s zadrzavanjem.
Mogucnosti: tehnoloSka integracija, drzavna potpora.

Izazovi: Nedostatak osnovnih vjeStina, socijalna isklju¢enost,
nezaposlenost.

Ucinak: PoboljSana zaposljivost i socijalna uklju¢enost
niskokvalificiranih odraslih osoba.
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« Elementi za One Step Up: Ponuditi prilagodeno strucno
osposobljavanje, individualne planove podrske, holistiCke usluge
podrske.

Portugal: Projekt PRR koji je razvio Citeforma’s Qualifica Centre,
a financira PRR (Plan oporavka i otpornosti), s naglaskom na
poboljSanje pismenosti i promicanje cjelozivotnog ucenja.

* Prednosti:Financijska podrska, fleksibilnost, prilagodena podrska.

+ Slabosti: Nedostatak svijesti, ogranicen doseg.

+  Mogucnosti: tehnoloSka integracija, suradniCka partnerstva.

+ lzazovi: PoboljSanje pismenosti i raCunalnih vjestina, promicanje
cjelozivotnog ucenija.

« UCcinak: PoboljSan pristup obrazovanju, razvoj vitalnih vjestina,
poticanje kulture cjelozivotnog ucenja.

« Elementi za One Step Up: Pruziti mogucnosti za kontinuirano
ucenje, podrzati odrasle u¢enike u pristupu obrazovnim resursima.

Nalazi istrazivanja isti€u i prednosti i izazove pruzanja obrazovanja
odraslih u zemljama sudionicama. lako postoji snazan naglasak
na digitalnim i andragoskim vjestinama, vladinom financiranju i
angazmanu zajednice, i dalje postoje zajednicki izazovi kao Sto su
financijska ograniCenja, problemi s zadrzavanjem i pristupacnost.
RjeSavanje tih izazova kljucno je za poboljSanje u€inkovitosti i dosega
programa obrazovanja odraslih, posebno za niskokvalificirane odrasle
osobe. Uvidi dobiveni ovom komparativhom analizom pruzaju temel
za razvoj ciljanih preporuka politike i najboljih praksi za poboljSanje
sustava obrazovanja odraslih diljem Europe.




Druga komparativna analiza u okviru projekta ,One Step Up“ bila
je usmjerena na nacionalne programe usmjerene na podrsku
nastavnicima u obrazovanju odraslih u azuriranju njihovih digitalnih
i andragoskih vjestina. Cilj je bio uciniti obrazovanje odraslih
fleksibilnijim i pristupacnijim niskokvalificiranim odraslim osobama.
Istrazivanje je identificiralo klju€ne inicijative i strategije provedene
u zemljama sudionicama i ispitalo njihove prednosti, slabosti,
mogucnosti i izazove.

Naglasak na digitalnim i andragoskim vjestinama: Sve zemlje
sudionice istaknule su kljuCnu vaznost opremanja nastavnika u
obrazovanju odraslih azuriranim digitalnim i andragoskim vjestinama.
Ovaj dvostruki fokus osigurava da nastavnici mogu ucinkovito pruzati
fleksibilno i dostupno obrazovanje odraslih, ukljuCujuéi moderne
digitalne alate i inovativhe metodologije poucavanja.

Moguénosti za suradnju: Nacionalni programi Cesto su isticali
potencijal za suradnju s razliitim dionicima, ukljuCujuéi obrazovne
institucije, industrije i drzavna tijela. Takva partnerstva mogu
poboljSati dijeljenje resursa, inovacije i ukupnu ucinkovitost programa
obrazovanja odraslih.

Zajedni€kiizazovi: UnatoC napretku, utvrdeno je nekoliko zajednickih
izazova u svim zemljama. To ukljuCuje ograniCenjaresursa, financijska
ogranicenja i potrebu za dosljednom provedbom u razli€itim regijama.
RjeSavanije tih izazova klju¢no je za uspjesno skaliranje i odrzivost tih
programa.
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Hrvatska: Curriculum globALE sveobuhvatan je program obuke
za nastavnike u obrazovanju odraslih koji se usredotoCuje na
ucenje temeljeno na kompetencijama, praktiCne primjene i pristupe
usmjerene na ucenike. Obuhvac¢a module o metodama poucavanja,
komunikaciji i evaluaciji u obrazovanju odraslih.

* Prednosti:  Sveobuhvatni  kurikulum, praktine vjestine,
pridrzavanje medunarodnih standarda.

+ Nedostaci: Nedosljedna provedba, oslanjanje na vanjsko
financiranje.

« Mogucnosti: Metodologije digitalnog obrazovanja, medunarodna
suradnja.

« lzazovi: Potreba za specijaliziranom obukom za nastavnike u
obrazovanju odraslih.

« Ucinak: PoboljSane profesionalne kompetencije i poboljSana
kvaliteta obrazovanja.

« Elementi za One Step Up: Prilagoditi resurse za mikro ucenje
primjerima iz stvarnog Zzivota, koristiti modularnu strukturu za
teCajeve osposobljavanja, podijeliti studije slu€aja uspjesnih
praksi obrazovanja odraslih na One Step Up MOOC-ul.

Cipar: AduliDigitalUp usmjeren je na poboljSanje digitalne pismenosti
medu nastavnicima i niskokvalificiranim odraslim osobama, s
naglaskom na digitalne i andragoske vjestine.

Prednosti: Prilagodeni putevi uCenja, certificirana obuka, kombinirano
ucenje.

* Prednosti: Prilagodeni putevi ucenja, certificirana obuka,
kombinirano ucenije.

« Slabosti: OgraniCen doseg, oslanjanje na vanjsko financiranje,
izazovi sudjelovanja.
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* Prilike: Digitalne inovacije, angazman zajednice.

« [zazovi: Potreba za digitalnim vjestinama na promjenjivom trzistu
rada.

- Ucinak: PoboljSane digitalne vjeStine medu nastavnicima,
povecana svijest putem webinara.

- Elementi za One Step Up: Provodenje sveobuhvatne analize
potreba za zahtjevima u€enika, organiziranje besplatnih webinara
i informativnih dogadaja, suradnja s vladinim inicijativama i
dionicima.

Ceska: STEMjeprogramizgradnje kapacitetazaosobljeuobrazovaniju
odraslih koji se usredotoCuje na motivacijske strategije, tehnike
angazmana, digitalne alate, kombinirano ucCenje i medukulturne
kompetencije.

« Prednosti: Sveobuhvatna obuka, internetska platforma, smjernice
za politiku.

- Slabosti: OgraniCen doseg, jeziCne barijere, ogranicenja resursa.

* Prilike: povecCanje, partnerstva, zagovaranje politike.

 Izazovi: Nisko sudjelovanje odraslih u u¢enju.

- Ucinak:PoboljSane kompetencije nastavnika, poboljSanasuradnja
s odraslim ucenicima.

- Elementi za One Step Up: Integriranje motivacijske strategije i
tehnike angazmana u programe obuke, upotreba internetske
platforme za profesionalni razvoj i suradnju, pruzanje smjernica
za sustavne promjene u obrazovanju odraslih.

Francuska: Inicijativa GRETA mreza je javnih obrazovnih ustanova
koje nude kontinuirano obrazovanje odraslih, pokrivaju Sirok raspon
tema i sve viSe nude internetske te€ajeve.

« Prednosti: Nacionalni doseg, prilagodena rjeSenja za obuku,
lokalna prilagodba.
- Nedostaci: OgraniCeni resursi, birokratski procesi, placena obuka.
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* Prilike: Fleksibilni modeli uCenja, partnerstva s industrijama.

« |zazovi: Potreba za kontinuiranim strukovnim osposobljavanjem,
rieSavanje ekonomskih nejednakosti.

- Ucinak: Povecan pristup strukovnom obrazovanju, prilagodena
rjeSenja za osposobljavanje za lokalne potrebe.

- Elementi za One Step Up: Provedba fleksibilnih modela u€enja
i kombiniranje pristupa ucCenju, razvoj partnerstva s lokalnim
industrijama, poboljSanje postupaka ocjenjivanja i certificiranja za
postignu¢a u osposobljavanju.

Irska: SOLAS je tijelo za daljnje obrazovanje i osposobljavanje koje
pruza i financira mogucnosti osposobljavanja odraslih, s naglaskom
na digitalne i andragoske vjestine.

« Prednosti: Financijska podrSka, suradnja, regulatorni utjecaj,
nacionalni doseg.

- Slabosti: OgraniCenja resursa, birokratski procesi.

- Mogucnosti: tehnoloSka integracija, istraZivanje i inovacije,
fleksibilni modeli ucenja.

* [zazovi: fragmentacija i neucinkovitost u obrazovnom sustavu.

- Ucinak: Pruza znaCajne termine za obuku, podrzava sustave
naukovanja.

- Elementi za One Step Up: Razvoj prilagodenih programa
profesionalnog razvoja za nastavnike, poticanje inkluzivnih
obrazovnih pristupa, upotreba tehnologija za ucenje na daljinu,
uspostava suradniCkih partnerstva s organizacijama u zajednici |
poslodavcima.

Litva: Centri za obrazovanje odraslih pruzaju opce i strukovno
obrazovanje za odrasle, nudeéi teCajeve iz razliCitih predmeta i
usredotoCujuci se na cjelozivotno ucenje.

* Prednosti: Inkluzivni, sveobuhvatni kurikulum, angazman u
zajednici.
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«  Nedostaci:lzazovi pristupacnosti, oslanjanje na drzavna sredstva.

« Mogucnosti: tehnoloSka integracija, partnerstva u zajednici.

* lzazovi: Obrazovne nejednakosti, mogucénosti cjelozZivotnog
ucenja.

« Ucinak:Povecano sudjelovanije u obrazovanju odraslih, pobolj$an
osobni i profesionalni razvoj.

- Elementi za One Step Up: Razvoj inkluzivnih obrazovnih
programa prilagodenih razliCitim potrebama ucenika, promicanje
angazmana zajednice i partnerstva, upotreba tehnologija za
poboljSanje iskustava ucenja.

Poljska: Digitalne kompetencije za sve vladina je inicijativa za
poboljSanje digitalne pismenosti medu nastavnicima i ucCenicima
odraslih, s naglaskom na poboljSanje digitalnih i andragoskih vjestina.

« Prednosti: Financijska potpora, mogucnosti suradnje, nacionalni
dosegqg.

« Slabosti: OgraniCenja resursa, birokratski procesi.

- Mogucnosti: tehnoloSka integracija, industrijska partnerstva.

* [zazovi: OgraniCena digitalna pismenost medu nastavnicima.

- Ucinak: PoboljSana digitalna stru¢nost, inovativne metode
poucCavanja.

- Elementi za One Step Up: Razvoj strukturiranih teCajeva za
opremanje nastavnika digitalnim vjeStinama, naglasak na
inovativnim metodama poucCavanja i platforme za e-uCenje,
poticanje suradniCkih partnerstva s industrijom i obrazovnim
institucijama.

Portugal: Program sliCan SOLAS-u usredotoCen je na pruzanje
mogucnosti osposobljavanja za nastavnike i u€enike odraslih, s
naglaskom na digitalne vjestine.

* Prednosti: Financijska potpora, moguénosti suradnje, nacionalni
dosegqg.
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« Slabosti: OgraniCenja resursa, birokratski procesi.

« Mogucnosti: tehnoloSka integracija, industrijska partnerstva.

+ [zazovi: OgraniCena digitalna pismenost medu nastavnicima.

« Ucinak: PoboljSana digitalna stru¢nost, inovativnhe metode
poucCavanja.

« Elementi za One Step Up: Razvoj strukturiranih teCajeva za
opremanje nastavnika digitalnim vjeStinama, naglasak na
inovativnim metodama poucCavanja i platforme za e-ucenje,
poticanje suradni¢kih partnerstva s industrijom i obrazovnim
institucijama.

Analiza otkriva da je azuriranje digitalnih i andragoskih vjestina
medu nastavnicima u obrazovanju odraslih zajedniCki prioritet u
svim zemljama sudionicama. lako je svaka zemlja razvila posebne
programe za rjeSavanje tih potreba, i dalje postoje zajednicki izazovi
kao Sto su ogranienja resursa i financijska ograni¢enja. Mogucnosti
za suradnju i tehnoloSku integraciju predstavljaju obecavajuce
mogucnosti za poboljSanje tih programa. Nalazi naglasavaju vaznost
kontinuiranog profesionalnog razvoja za nastavnike kako bi se
osiguralo da obrazovanje odraslih ostane fleksibilno, dostupno i
u€inkovito za niskokvalificirane odrasle osobe. RjeSavanjem utvrdenih
izazova i iskoriStavanjem mogucénosti, kreatori politika mogu podrzati
odrzivirazvoj sustava obrazovanja odraslih koji odgovaraju na rastuce
potrebe ucéenika.

Sufinancira B 23
Europska unija ONE




TreCa komparativha analiza u okviru projekta “One Step Up” bila
je usmjerena na ispitivanje alternativnih i kreativnin modela za
uklju€ivanje niskokvalificiranih odraslih u€enika. Ti modeli uklju€uju
festivale uCenja, dogadanja u zajednici i inovativhe andragoske
pristupe osmisljene za poveéanje sudjelovanja i ukljuéenosti u
cjelozivotno ucenje. Istrazivanije je identificiralo razli€ite inicijative i
strategije diliem zemalja sudionica i procijenilo njihovu ucinkovitost,
prednosti, slabosti, mogucnosti i izazove.

- Zajednicke prepreke: Analiza je istaknula zajedniCke
prepreke sudjelovaniju u alternativnim modelima ucenja,
uklju€ujuéi pitanja financiranja, izazove pristupacnosti i
nedovoljnu promociju. Te prepreke mogu znacajno utjecati
na doseg i uc€inkovitost obrazovnih programa namijenjenih
niskokvalificiranim odraslim osobama.

« Potreba za prilagodenom podr§kom: Sve su zemlje
prepoznale potrebu za pruzanjem prilagodenih usluga
podrske za ukljuCivanje niskokvalificiranih odraslih osoba.
To ukljuéuje financijsku pomo¢, kampanje za podizanje

ONE

svijesti i angazman zajednice
kako bi se osiguralo da obrazovne
mogucnosti budu dostupne i
relevantne.

Digitalna iskljuéenost: Znacajan
dio niskokvalificiranih odraslih
ucenika suoCava se s digitalnom
iskljucenosScu, Sto zahtijeva
sveobuhvatnu obuku o digitalnoj
pismenosti i integraciju digitalnih
alata u obrazovne programe kako
bi se premostio jaz.
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Hrvatska: Tjedan cjelozivotnog ucenja godisnji je dogadaj usmjeren
na promicanje cjelozivotnog ucCenja i poveCanje angazmana
medu odraslima koji su imali ograniCenu izloZzenost obrazovnim
moguénostima.

* Prednosti:Povecana svijestiangazman, raznolik raspon aktivnosti
I mogucnosti uCenja.

+ Slabosti: OgraniCen doseg i svijest, logistiCki izazovi.

* Prilike: PoboljSani promotivni napori putem internetskih platformi
i drustvenih medija, prikazujuci osobne i profesionalne prednosti.

« lzazovi: Osiguravanje Sirokog sudjelovanja, odrzavanje
angazmana nakon dogadaja.

« Elementi za One Step Up: Povecanje kampanje podizanja svijesti,
isticanje priCa o uspjehu i svjedoCanstva proSlih sudionika i
upotreba razliCitih medijskih kanala za promaociju.

Cipar: Konferencija o digitalnim vjeStinama u modernom dobu
dio je aktivnosti Ministarstva za Europsku godinu vjestina 2023., s
naglaskom na kontinuirano i ciljano osposobljavanje nastavnika i
jaCanje postojece infrastrukture.

* Prednosti: Fokus na digitalnim vjeStinama i cjelozivotnom ucenju,
shazna institucionalna podrska.

- Slabosti: Niska razina digitalnih vjestina medu gradanima,
oslanjanje na postojece infrastrukture.

* Mogucnosti: Razvoj nacionalnih strategija za profesionalni razvoj,
povezivanje radnih potreba s obrazovnim sustavima.

« lzazovi: RjeSavanje nedostatka digitalnih vjestina, osiguravanje
Sirokog sudjelovanja.

« Elementi za One Step Up: Osigurati praktiCnu obuku, promicati
kontinuirano ucenje i analizirati profesionalne potrebe za
uCinkovitim prilagodavanjem programa.
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Ceska: Tjedan digitalnih vjestina (Tyden digitalnich dovednosti) je
jednotjedni dogadaj posvecen poboljSanju digitalne pismenosti medu
odraslima, koji ukljuCuje treninge, seminare i izlozbe o digitalnim
alatima i online komunikaciji.

Prednosti:Visoka stopa sudjelovanja, razli¢ite mogucnosti uenija,
snazna podrska vladinih i tehnoloSkih organizacija.

Slabosti: OgraniCeni financijski poticaji, potreba za Sirom
promocijom.

Mogucnosti: Financijski poticaji poslodavcima za subvencioniranje
osposobljavanja zaposlenika, Sirenje inicijativa za digitalnu
inkluziju.

Izazovi: ZnaCajan jaz u digitalnim vjestinama medu radnom
snagom.

Elementi za One Step Up: PoveCanje angazmana poslodavaca,
pruzanje poticaja za sudjelovanje i prosirenje inicijative za digitalnu
pismenost.

Francuska: Samoregulirani pristupi u€enju usredotoCeni su na
odrasle ucCenike koji upravljaju svojim mislima, emocijama i radnjama
za postizanje ciljeva ucenja, naglasavajuc¢i emocionalnu inteligenciju
| samoefikasnost.
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Prednosti: Personaliziran i usmjeren na ucCenika, podrzava
emocionalni i kognitivni razvo;j.

Slabosti:  Slozena provedba, zahtijeva visoku razinu
samomotivacije.

Mogucnosti:Integracija s modelima suradni¢kog u€enja, koriStenje
tehnologije za podrsku samoreguliranom ucenju.

Izazovi: Osiguravanje angazmana i motivacije ucenika, pruzanje
odgovarajuée podrske.

Elementi za One Step Up: Provedba personaliziranih planova
ucenja, ukljuCivanje treninga emocionalne inteligencije i upotreba
tehnologija za podrsku samoreguliranom ucenju.
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Irska: Strategije Nacionalne agencije za pismenost odraslih (NALA)
usredotoene su na personalizirane, fleksibilne i inkluzivne metode
pouCavanja osmisljene za ukljuivanje niskokvalificiranih odraslih
ucenika.

* Prednosti: Fleksibilan i inkluzivan, prilagoden individualnim
potrebama ucenika.

« Slabosti: OgraniCeni resursi, izazovi u odrzavanju dugorocnog
angazmana.

« Mogucnosti: Uspostaviti centre za uCenje u zajednici, prosiriti
digitalne resurse za ucenje.

+ lzazovi: prevladavanje stigme povezane s ucCenjem odraslih,
osiguravanje dugoro¢nog sudjelovanja.

« Elements for One Step Up:Razvojinicijativa za u¢enje u zajednici,
promicanje inkluzivnih nastavnih praksiiiskoriStavanje tehnologije
za fleksibilne moguénosti uc¢enja.

Litva: Podizanje sudjelovanja odraslih i poduzeca u ucenju
nacionalna je inicijativa usmjerena na povecanje sudjelovanja
odraslih i poduzeca u cjelozivotnom ucenju inovativnim pristupima i
uklju€ivanjem zajednice.

* Prednosti: voden zajednicom, inkluzivan i usredotoCen na
prakticnu podrsku.

« Slabosti: OgraniCen doseg, izazovi u odrzavanju angazmana.

* Prilike:proSirenje programa u blizini mjesta gdje ljudi zive, pruzanje
praktiéne podrske kao $to je skrb o djeci i subvencioniranje putnih
troSkova.

+ lzazovi: RjeSavanje izazova i iskljuCenosti obrazovnog sustava.

« Elementi za One Step Up: UCiniti modele u€enja dostupnima,
pruziti prakticnu podrSku uc€enicima i promoviranje fleksibilnih
mogucnosti ucenja.
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Poljska: Education Street Learning Festival je godisSnji edukativni
dogadaj u VarSavi koji transformira javne prostore u dinami¢na
okruzenja za ucenje, promicuci cjelozivotno ucenje.

« Prednosti: Visoka vidljivost, angazman u zajednici, razliCite
mogucénosti uéenja.

« Slabosti: izazovi odrzivosti i koordinacije, ograniCen doseg.

« Mogucnosti: JacCanje suradnje s lokalnim organizacijama,
provedba ucinkovitih metoda evaluacije.

 [zazovi: Osiguravanje kontinuiranog angazmana izvan festivala.

« Elementi za One Step Up: Poticanje suradnje, kreativho koriStenje
javnih prostora za obrazovne dogadaje i provedba aktivnosti
pra¢enja kako bi se odrzao angazman.

Portugal: Sudjelovanje ukreativnim aktivnostima naglasavakreativne
aktivnosti i izloZzbe za jaCanje samoposStovanja i samopouzdanja
ucenika, promicuci sudjelovanje u cjelozivotnom ucenju.

* Prednosti: Pozitivan utjecaj na samopostovanje, raznolike i
zanimljive aktivnosti.

« Slabosti: Ograni¢eno financiranje i ograni€enja resursa, izazovi
odrzivosti.

 Prilike: Osiguranje odredenih izvora financiranja, integriranje
kreativnih modela u nacionalne politike.

 lzazovi:Osiguravanje dosljedne kvalitete i angazmana, rjeSavanje
zakasnjelih pla¢anja i skracivanje trajanja teCajeva.

« Elementi za One Step Up:Dodijela sredstava za kreativhe modele
ucenja, integriranje alternativnih metode ucenja u nacionalne
strategije i promoviranje prednosti kreativnog ucenja.
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Analiza istiCe inovativne i razliCite
pristupe koji se provode u zemljama
sudionicama kako bi se angazirali
niskokvalificirani odrasli u€enici putem
alternativnih i kreativnih modela. Te se
inicijative bave zajednickim preprekama
kao §to su pitanja financiranja,
pristupaCnost i digitalna iskljuCenost,
istodobno naglasavajuéi potrebu za
prilagodenim uslugama podrske i
angazmanom zajednice. UcecCi iz ovih
modela i integrirajuci uspjeSne elemente
u Sire strategije, projekt ,One Step Up*®
moze poboljSati ucinkovitost i doseg
programa obrazovanja odraslih, poti¢ugi
kulturu cjelozivotnog ucenja i osobnog
razvoja. RjeSavanje utvrdenih izazova
i iskoriStavanje prilika bit ¢e kljuéni
za odrzivi rast i u€inak tih obrazovnih
inicijativa.
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Cetvrta komparativna analiza u okviru projekta ,One Step Up*“ bila je
usmjerena na ispitivanje stavova niskokvalificiranih odraslih prema
obrazovanju i cjelozivotnom ucenju. Razumijevanje tih stavova
kljucno je za razvoj ucCinkovitih strategija i programa koji ukljucCuju
ovu demografiju i rjeSavaju njihove jedinstvene potrebe i prepreke.
Istrazivanje je identificiralo zajedniCke teme, izazove i moguénosti u
zemljama sudionicama, pruzajuéi sveobuhvatan pogled na to kako
niskokvalificirane odrasle osobe percipiraju obrazovanje i angaziraju
se u njemu.
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- Uobicajene prepreke: Niskokvalificirane odrasle osobe

Cesto se suocCavaju s nekoliko prepreka za uklju€ivanje u
obrazovanje, ukljuujuéi financijska ograniCenja, pitanja
upravljanja vremenom, nedostatke u digitalnim vjestinama
i druStvenu stigmu. Te prepreke mogu znacajno utjecati na
njihovu spremnost i sposobnost sudjelovanja u programima
cjelozivotnog ucenija.

Potreba za prilagodenom podrSkom: Postoji prepoznata
potreba za pruzanjem prilagodenih usluga podrske
za ukljuCivanje niskokvalificiranin odraslih osoba. To
uklju€uje financijsku pomo¢, fleksibilne rasporede ucenja,
osposobljavanje za digitalnu pismenost i personalizirane
nacine ucenja.

Digitalna iskljuéenost: ZnacCajan dio niskokvalificiranih
odraslih osoba suoCava se s digitalnom isklju¢enoSc¢u, Sto
dodatno otezava njihov pristup obrazovanju. RjeSavanje
problema digitalne pismenosti i osiguravanje pristupa
potrebnoj tehnologiji kljucni su koraci za premoscCivanje tog
jaza.
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Hrvatska: Niskokvalificirane odrasle osobe u Hrvatskoj Cesto
pokazuju nevoljkost da se ukljuCe uformalno obrazovanje zbog proslih
negativnih iskustava i nedostatka povjerenja u svoje sposobnosti.

* Prepreke: Financijska ograniCenja, nedostatak vremena zbog
radnih i obiteljskih obveza i ograniCen pristup relevantnim
teCajevima.

* Prilike: pruzanje fleksibilnijih mogucénosti u¢enja i podrske u
zajednici kako bi obrazovanje bilo dostupnije.

« lzazovi: prevladavanje stigme povezane s ucCenjem odraslih i
pruzanje dovoljne podrske za odrZzavanje angazmana.

« Elementi za One Step Up: Razvoj programa za informiranje
zajednice kako bi se podigla svijest i smanjila stigma, ponudila
financijska podrska i pruzili fleksibilni rasporedi ucenja.

Cipar: Mnoge niskokvalificirane odrasle osobe na Cipru prepoznaju
vrijednost obrazovanja, ali se osjeaju preplavljenima digitalnim
vjeStinama potrebnim za moderna okruzenja za ucenje.

* Prepreke: nedostaci u digitalnim vjestinama, financijski problemi
i nedovoljno vremena.

« Mogucnosti: Provedba sveobuhvatnin programa digitalne
pismenosti i pruzanje financijske pomocCi za smanjenje troskovne
barijere.

« lzazovi: Osiguravanje dosljednog angazmana i prevladavanje
otpora ucenju novih tehnologija.

« Elementi za One Step Up: Pruzanje obuke o digitalnoj pismenosti,
ponuda financijskih poticaja i promoviranje prednosti digitalnih
vjesStina za zaposljivost.
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Ceska: Niskokvalificirane odrasle osobe u Ce$koj &esto se osjeéaju
iskljuCenima iz formalnih obrazovnih sustava i preferiraju neformalna
okruzenja za ucenije.

* Prepreke:Financijskaograni¢enja, nedostatak svijestiodostupnim
programima i digitalna iskljuCenost.

« Prilike: Promicanje neformalnih prilika za uéenje i uenje u
zajednici te povecéanije svijesti o postojecim programima.

« lzazovi: PremoSC€ivanje jaza izmedu neformalnog i formalnog
obrazovanja i rjeSavanje digitalne pismenosti.

« Elementi za One Step Up: PoboljSanje promicanja uc¢enja u
zajednici, pruzanje programa digitalne pismenosti i stvaranje
puteva od neformalnog do formalnog obrazovanja.

Francuska: Niskokvalificirani odrasli Cesto na obrazovanje gledaju
pozitivno, ali ih odvraca slozenost i troSkovi upisa na teCajeve.

* Prepreke: Financijska pitanja, slozeni administrativni procesi i
ograni¢ena dostupnost odgovarajucih programa.

« Mogucnosti: Pojednostavljivanje procesa upisa i pruzanje
financijske podrske i smjernica.

« lzazovi: Smanjenje administrativnih prepreka i osiguravanje
dostupnosti i relevantnosti programa.

- Elementi za One Step Up: pojednostavljivanje administrativnih
procesa, ponuda financijske pomodi i prilagodba programa kako
bi se zadovoljile specificne potrebe niskokvalificiranih odraslih
osoba.

Irska: Mnoge niskokvalificirane odrasle osobe u Irskoj vide prednosti
obrazovanja, ali oklijevaju zbog proslih neuspjeha i nedostatka
povjerenja.
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* Prepreke: drustvena stigma, financijska ograniCenja i pitanja
upravljanja vremenom.

- Mogucnosti: Pruzanje poticajnih okruzenja za u€enije i financijske
pomogéi.

 [zazovi:prevladavanje drustvene stigme i odrzavanje dugoro¢nog
angazmana.

- Elementi za One Step Up: Razvoj podrzavajuée zajednice
za ucenje, pruzanje financijske podrske i kreiranje fleksibilnih
rasporeda ucenja.

Litva: Niskokvalificirane odrasle osobe opcéenito su otvorene za
ucenje, ali se suoCavaju sa znacCajnim preprekama vezanim uz
pristupacnost i troSkove.

* Prepreke:Financijskaogranicenja, nedostataklokalnih obrazovnih
mogucnosti i ograni¢ena svijest.

* Mogucnosti: ProSirenje pristupa obrazovanju putem internetskih
programa i programa koji se temelje na zajednici.

- lzazovi: rjeSavanje financijskih prepreka i podizanje svijesti o
dostupnim programima.

- Elementi za One Step Up: PoveCanje mogucnosti online ucCenja,
pruzanje financijske pomoci i poboljSanje promotivnih napora za
podizanje svijesti.

Poljska: Niskokvalificirane odrasle osobe ¢&esto se osjecaju
isklju€enima iz tradicionalnih obrazovnih sustava i izrazavaju zelju
za prakticnijim osposobljavanjem vezanim uz posao.

* Prepreke: Financijska pitanja, ograniCena dostupnost relevantnih
teCajeva i drustvena stigma.

« Mogucnosti: Pruzanje praktichog osposobljavanja povezanog s
poslom i financijske podrske.

« [zazovi: Smanjenje drustvene stigme i osiguravanje relevantnosti
i dostupnosti te€ajeva.
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- Elementi za One Step Up: Razvoj programa obuke vezane uz
posao, ponuda financijskih poticaja i promoviranje vrijednost
obrazovanja za napredovanje u karijeri.

Portugal: Niskokvalificirane odrasle osobe prepoznaju vaznost
obrazovanja, ali ih Cesto ometaju financijska ogranienja i nedostaci
u digitalnim vjestinama.

* Prepreke: Financijska pitanja, digitalna isklju¢enost i ograni¢en
pristup relevantnim teCajevima.

* Mogucnosti: Pruzanje financijske podrSske i sveobuhvatnih
programa digitalne pismenosti.

« lzazovi: rjeSavanje financijskih prepreka i osiguravanje digitalne
pismenosti.

- Elementi za One Step Up: Ponuda financijske pomoci, pruzanje
obuke o digitalnoj pismenosti i Siri pristup relevantnim teCajevima.

Analiza otkriva da, iako niskokvalificirane odrasle osobe u zemljama
sudionicama opcenito prepoznaju vaznost obrazovanja, suoavaju se
sa znacajnim preprekama koje ometaju njihov angazman. Financijska
ogranicenja, nedostaci u digitalnim vjeStinama, pitanja upravljanja
vremenom i drustvena stigma uobiCajeni su izazovi koje treba rijesiti.
Prilagodene usluge podrske, ukljuCujuci financijsku pomoc, fleksibilne
rasporede ucenja i osposobljavanje za digitalnu pismenost, kljucne su
za poboljSanje angazmana i sudjelovanja u programima cjelozivotnog
u¢enja. Razumijevanjem tih stavova i prepreka, projekt ,,One Step
Up® moze razviti uCinkovitije strategije za podrsku niskokvalificiranim
odraslim osobama na njihovim obrazovnim putovanjima, potiCuci
kulturu kontinuiranog ucenja i osobnog razvoja. RjeSavanje utvrdenih
izazova i iskoriStavanje mogucnosti bit ¢e od klju¢ne vaznosti za
stvaranje ukljuCivog i poticajnog sustava obrazovanja odraslih.
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4. GLAVNI NALAZI FOKUS GRUPA

Cilj fokusnih skupina ,,One Step Up” bio je istraziti razliCite aspekte
obrazovanja odraslih, identificirati dobre prakse i rijeSiti izazove s
kojima se suoCavaju niskokvalificirani odrasili.

- Dobre prakse u obrazovanju odraslih:

Identificiranje  ucinkovitih  koncepata m
obuke, metoda poucavanja i digitalnih
alata. Isticanje inovativnih pristupa i
uspjesnih programa.

- Alati za ponovno uklju€ivanje odraslih
u obrazovanje: IstraZzivanje strategija i
alata za vracanje odraslih u obrazovanje.
Raspravao praktichimprimjenama, u¢enju
u zajednici i fleksibilnom rasporedu.

- Alati za ukljucivanje odraslih u
cjelozivotno uéenje: Ispitivanje metoda
za odrzavanje interesa i motivacije.
Isticanje suradnickih radionica, platformi
za socijalno ucenje i personaliziranih
putova ucenja.

- Alati za odrzavanje fokusa odraslih
uGenika: rasprava o0 strategijama
za odrzavanje fokusa i predanosti.
Identificiranje tehnika kao Sto su kratka
razdoblja u€enja, samoprocjena i redovite
stanke.

- Digitalni alati u obrazovanju odraslih:
Istrazivanje integracije i utjecaja digitalnih
alata.Raspravaoplatformamazae-ucenje,
interaktivnim medijima i programima koje
podrzava umjetna inteligencija.
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- Strategije angazmana: Dijeljenje ucinkovitih strategija
angazmana kao Sto je igranje igara i uCenje temeljeno na
projektima. Strategije krojenja kako bi se zadovoljile potrebe
niskokvalificiranih odraslih osoba.

- lzazovi i prepreke: Identificiranje zajednickih izazova kao Sto
su financijska ograniCenja, upravljanje vremenom, nedostaci u
digitalnim vjeStinama i druStvena stigma. Predlaganje rieSenja
za inkluzivnije obrazovanje odraslih.

- Preporuke politike: Izrada preporuka politike na temelju
nalaza fokus grupe. Rasprava o ulozi kreatora politika u
podupiranju obrazovanja odraslih.

Ta su podruCja osigurala sveobuhvatno istraZivanje pitanja i
mogucénosti u obrazovanju odraslih, pruzajuéi vrijedan doprinos
razvoju ciljanih preporuka politika i najboljin praksi.

Hrvatska koristi razliCite interaktivne i suradniCke metode ucenja
kako bi angazirala odrasle uCenike, s jakim fokusom na prakticne i
praktine aktivnosti.

+ Konceptiobuke:Projektno ucenje, suradnic¢ko u¢enje imikroucenje
Siroko se Kkoriste.

- Strategije angaZmana: Prakticno ucCenje, simulacijske igre i
interaktivni alati su u€inkoviti.

« Fokus podrucja: Usmjeravanje na digitalnu pismenost i pruzanje
prakticnih ciljeva u€enja.

* Prosiriti projektno ucenje: potaknuti uCenike da rade na projektima
koji se odnose na stvarne scenarije.
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 Koristiti prakticne aktivnosti: UKljuCiti uCenike kroz prakti¢ne,
praktiCne zadatke.

- Rjesavanje problema digitalne pismenosti: Osigurati obuku za
poboljSanje digitalne pismenosti medu ucenicima.

Cipar se usredotoCuje na u€enje povezano s poslom i kombiniranje
tradicionalnih i modernih metoda poucavanja kako bi se ukljucile
niskokvalificirane odrasle osobe.

- Koncepti obuke: Naglasavaju se koncepti uCenja vezani uz posao
i mikroucenje.

- Strategije angazmana: Utjelovljenje u uCenju, angaziranje tijela i
metode temeljene na projektima su ucinkovite.

- Fokus podrucja: Koristenje multimodalnih tekstova i digitalnih
alata za poboljSanje iskustava ucenja.

- Promicanje ucenja vezanog uz posao: Povezivanje ucCenja s
vjeStinama vezanim uz posao i scenarijima iz stvarnog zivota.

- Kombiniranje tradicionalnih i modernih metoda:  Koristite
mjeSavinu konvencionalnih i digitalnih metoda poucavanija.

- Ukljucivanje razli¢itih osjetilnih stilova: UkljuCivanje vizualnih,
slusnih, kinestetiCkih i aktivnosti Citanja/pisanja.

Ceska Republika stavlja znagajan naglasak na digitalne alate i
pripremu prije predavanja kako bi se poboljSalo iskustvo u€enja za
odrasle.

- Koncepti obuke: Priprema prije predavanja koristenjem mreznih
resursa i stalna dostupnost materijala kljuéne su strategije.

- Strategije angaZzmana:U Sirokoj se upotrebi nalaze igrace kartice,
ankete uzivo i alati za suradnju.

up 37

Sufinancira
Europska unija

ONE



Fokus podrucja: Vazno je rjeSavanje izazova digitalne pismenosti
i pruzanje raznolikih materijala za ucCenje.

Poboljsanje pripreme prije predavanja:Osiguranje online resursa
kojima uCenici mogu pristupiti prije nastave.

Fokus na digitalnu pismenost: Osiguranje da se ucenici osjeéaju
ugodno koristeci digitalne alate kroz ciljanu obuku.

Upotreba alata za suradnju: Ukljuivanje alata koji olakSavaju
timski rad i komunikaciju medu ucenicima.

Francuski pristup obrazovanju odraslih naglaSava povezivanje
uéenja s profesionalnim ciljevima i uklju€ivanje vjestina kritickog
misljenja u nastavne metodologije.
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Koncepti obuke: UCenje kroz rad i izbjegavanje tradicionalnih
akademskih pristupa visoko je cijenjeno. Razvoj kritickog misljenja
kljucna je komponenta kurikuluma.

Strategije angazmana: Udaljavanje od tradicionalnih postavki
ucionice i ukljuCivanje igranja igara i suradniCkih radionica
uCinkovite su strategije.

Podrucja interesa: Emocionalna inteligencija i umjetniCki pristupi
koriste se kako bi u€enje bilo povezanije i zanimljivije.

Promicanje prakticnog ucenja: Upotreba scenarija iz stvarnog
zivotaizadatke rjeSavanja problema kako bi u¢enje bilo relevantno.
Poboljsanje treninga emocionalne inteligencije: Integracija
aktivnosti koje razvijaju emocionalnu inteligenciju uz kognitivhe
vjestine.

Upotreba metoda temeljenih na umjetnosti:  UkljuCivanje
umjetnosti i kreativnosti u ucenje kako bi angazirali razliCite tipove
ucenika.
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Irska fokusna skupina identificirala je nekoliko inovativnih praksi koje
koriste digitalne alate i personalizirana iskustva ucenja za ukljuCivanje
odraslih u€enika.

« Koncepti obuke: ucinkoviti su modeli okrenute ucionice i
interaktivne internetske platforme.

- Strategije angaZmana: Platforme za igranje, pripovijedanje i
socijalno ucenje kljucne su metode.

* Fokus podrucja: Personalizirana iskustva ucenja i adaptivni
sustavi u€enja zadovoljavaju razliCite potrebe ucenika.

« Promoviranje okrenute ucionice: Poticanje ucfenika da se
angaziraju s materijalima prije nastave kako bi maksimizirali
ucenje u razredu.

« Ukljucivanje pripovijedanja: Upotreba tehnika pripovijedanja
kako bi ucenje ucinili privliacnijim.

« Koristenje sustava prilagodljivog ucenja: Upotreba tehnologija
za prilagodavanje iskustava ucenja individualnim potrebama.

Usmjerenost Litve na obrazovanje odraslih naglasava vaznost
integracije tehnologije i praktiCnih pristupa ucenju kako bi se ucCenici
ucinkovito angazirali.

«  Koncepti obuke: Mikro uCenje i upotreba digitalnih alata kao sto
su Kahoot, Mentimeter i Zoom. Programi koje podrzava umjetna
inteligencija takoder se koriste za uCinkovitije rjeSavanje potreba
ucenika.

- Strategije angazmana: Interaktivne igre, mrezni testovi i
personalizirani putevi uCenja pomazu ucenicima da ostanu
motivirani i angazirani.

« Fokus podrucja: Naglasak je stavljen na sigurnost, motivaciju i
rjeSavanje stvarnih potreba. Postoji snazan fokus narazumijevanje
publike prije osmiSljavanja programa ucenja.
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* Razvoj sveobuhvatnih programa digitalne pismenosti: Osigurati
opseznu obuku za nastavnike i uCenike u digitalnim alatima i
platformama.

 Poticati suradnicka okruzenja za ucenje:Poticatigrupne aktivnosti
i uCenje uz pomoc vrSnjaka kako bi se poboljSao angazman.

« Ukljucivanje umjetne inteligencije i naprednih tehnologija:
Upotreba programa koje podrzava umjetna inteligencija
kako bi personalizirali iskustva ucCenja i popunili praznine u
kompetencijama.

U Poljskoj se mjesavina tradicionalnih i digitalnih metoda ucCenja
koristi za pruzanje usluga odraslim u€enicima, s jakim naglaskom na
personalizirane putove ucenja i poticajna okruzenja.

« Koncepti obuke: UobiCajeno je kombinirano ucenje, multimedijske
prezentacije i igranje igara.

- Strategije angazmana: Personalizirani putevi uCenja i moduli
mikro-uCenja ucinkoviti su za niskokvalificirane odrasle osobe.

« Fokus podrucja: Trening upravljanja vremenom i stvaranje
interaktivnih okruzenja za ucenje.

« Prosirenje modela kombiniranog ucenja: Kombiniranje online
ucenja i licem u lice kako bi pruzili fleksibilnost.

« Podrska vjestinama upravljanja vremenom: Ponuda treninga Kkoji
pomaze ucenicima da ucinkovito upravljaju svojim vremenom.

« Implementacija igara: Upotreba elemenata slicnih igrama kako bi

U Portugalu se naglasava integracija interaktivnih alata i prakticnih
primjena u nastavi kako bi se poboljSao angazman ucenika.
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+ Koncepti obuke: UobiCajeno se koriste interaktivne plocCe,
multimedijska podrska i modeli kombiniranog ucenja.

« Strategije angazmana: UcCinkovito je mikro u€enje, interaktivne
igre i praktiCne aktivnosti.

« Fokus podrucja: Povezivanje sadrzaja s primjerima iz stvarnog
zivota i koristenje aktivnosti za podizanje energije za odrzavanje
angazmana.

« Poboljsanje upotrebe interaktivnih alata: Upotreba interaktivnih
zaslonskih plo¢a i multimedijskih alata kako bi angazirali u¢enike.

« Fokus na prakticnu primjenu: Povezivanje nastavnih sadrzaja s
praktiCnim scenarijima iz stvarnog zivota.

+  Upotreba mikroucenja:Podijela slozenihtemanamanje, upravljive
jedinice.
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5. ALATI ZA PONOVNO UKLJUCIVANJE
ODRASLIH U OBRAZOVANJE

Ponovno ukljuCivanje odraslih u obrazovanje zahtijeva upotrebu
inovativnih i interaktivnih alata koji odgovaraju njihovim jedinstvenim
potrebama i sklonostima. Sljedeéi alati identificirani su kao u€inkoviti
u razliéitim zemljama:

Gamifikacija: Upotreba elemenata sliénih igri kao Sto su kvizovi,
bodovi i znaCke kako bi u€enje bilo zanimljivije.

Interaktivne platforme: Alati kao Sto su Zoom, Microsoft Teams |
Moodle olakSavaju u€enje i suradnju na mrezi.

Prakti€ne primjene: Povezivanje nastavnog sadrzaja sa scenarijima
iz stvarnog zivota pomaze ucenicima da uvide vaznost svog
obrazovanja.

Personalizirani putevi uéenja: Prilagodba iskustva ucenja
individualnim potrebama i preferencijama.

Uéenje u zajednici: Ukljucivanje u€enika kroz inicijative u zajednici
i teCajeve prakti¢nih vjestina.

Fleksibilno rasporedivanje: Ponuda fleksibilnih mogucnosti u¢enja
kako bi se prilagodili rasporedu ucenika.
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6. ALATI ZA UKLJUCIVANJE ODRASLIH U
CJELOZIVOTNO UCENJE

Uklju€ivanje odraslih u cjelozivotno ucenje zahtijeva stvaranje
iskustava ucenja koja su ugodna, relevantna i pristupacna. Sljededi
alati i strategije pokazali su se uc€inkovitima:

Gamifikacija: UkljuCivanje elemenata slicnih igri kako bi uCenje bilo
zabavno i privliaéno.

Suradnicke radionice: OlakSavanje grupnog ucenja i podrSke kroz
radionice i timske aktivnosti.

Digitalni alati: koriStenje platformama kao Sto su Kahoot, Padlet |
Canva za stvaranije interaktivnih iskustava ucenja.

Projektno u€enje: Poticanje uCenika da rade na projektima kojima
primjenjuju svoje znanje u stvarnim scenarijima.

Pripovijedanje: Upotrijeba tehnike pripovijedanja kako bi ucCenje
ucinili privliacnijim i privlaénijim.

Platforme za socijalno uéenje: OlakSavanje vrSnjacke podrske i
umrezavanje putem platformi za socijalno u€enje.
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7. ALATI ZA ODRZAVANJE FOKUSA KOD
ODRASLIH UCENIKA

Odrzavanje fokusa kod odraslih uCenika zahtijeva upotrebu strategija
koje prekidaju duge sesije ufenja i drze ucfenike angaziranima.
Sljededi alati i strategije su ucinkoviti:

Kratka razdoblja u€enja: Izbjegavanje dugog vremena treninga
kako bi se sprijeCila dosada.

Samoprocjena: Omogucavanje ucenicima da postave i procijene
vlastite ciljeve.

Vrijeme pauze: Zakazivanje redovitih pauza za osvjezavanje i
apsorpciju informacija.

Interaktivne aktivnosti: Koristenje kreativnih zadataka, kvizova i
multimedijskih resursa kako bi odrzali interes.

Aktivnosti za podizanje energije: UkljuCivanje dinamicnih aktivnosti
kako bi ucenici bili angazirani i paZljivi.

Jasni ciljevi uéenja: Postavljanje jasnih ciljeva i pruzanje redovitih
povratnih informacija kako bi u€enici bili na pravom putu.

44 e Sufinancira ot
ONE Europska unija [EESERS




8. DIGITALNI ALATI U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Digitalni alati igraju kljuCnu ulogu u modernom obrazovanju odraslih,
pruzajuci fleksibilnost i pristupaénost ucenicima. Sljedeéi alati
identificirani su kao u€inkoviti u razli€itim zemljama:

Platforme za e-u€enje: alati kao sto su Google ucionica, Quizlet i
Duolingo nude fleksibilne moguénosti ucenja.

Interaktivni mediji: Videozapisi, podcasti i interaktivni kvizovi
prilagodeni su razliCitim stilovima ucenja.

Integracija umjetne inteligencije: programi koje podrzava umjetna
inteligencija pruzaju personalizirana iskustva ucenja.

Modeli kombiniranog uéenja: Kombiniranje uenja online i licem u
lice za maksimalnu fleksibilnost.

Prilagodljivi sustavi uéenja: Upotreba tehnologija za prilagodavanije
iskustava ucenja individualnim potrebama.

Interaktivni digitalni alati: UkljuCivanje alate koji ukljuCuju u€enike i
Cine ucenje interaktivnijim.
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9. PREPORUKE ZA KREATORE POLITIKA

Kako bi se odgovorilo na izazove s Kkojima se suoCavaju
niskokvalificirani odrasli i poveéala ucinkovitost sustava obrazovanja
odraslih, nuzno je da kreatori politika provedu sveobuhvatne i
ciljane strategije. Slijedece preporuke osmisliene su za povecanje
dostupnosti, poticanje suradnje, promicanje fleksibilnih modela
ucenja, prepoznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja te podizanje
svijesti 0 vaznosti cjelozivotnog ucenja.

Financijska potpora: Kako bi se smanjile
financijske prepreke i poboljSalo sudjelovanje
u obrazovanju odraslih, kljuéno je osigurati
subvencije, bespovratna sredstva i stipendije
posebno namijenjene niskokvalificiranim i odraslim
ucenicima. Osim toga, financijska potpora
ustanovama za obrazovanje odraslih omogucit e
im da ponude pristupacne ili besplatne tecajeve,
¢ineCi obrazovanije pristupacnijim onima kojima je
to najpotrebnije.

Obuka o digitalnoj pismenosti: Razvoj
sveobuhvatnin programa digitalne pismenosti
kljuéan je za premoscCivanje digitalnog jaza
I osiguravanje ukljuCivanja u obrazovanje.
Integracija osposobljavanja za digitalne vjestine
u sve programe obrazovanja odraslih osigurat ¢e
ucenicima potrebne kompetencije za ucinkovito
snalazenje i koriStenje modernih obrazovnih
tehnologija, Cime ¢e se poboljsati njihovo iskustvo
ucenja i zaposljivost.
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Fleksibilne moguénosti uéenja: ProSirenje kombiniranih i
internetskih platformi za uc€enje klju¢no je za pruzanje fleksibilnih
rasporeda ucenja koji zadovoljavaju razliCite potrebe ucenika. Osim
toga, promicanje modula mikro-u¢enja omogucéit ée uc€enicima da
se ukljuCe u obrazovne sadrzaje u kratkim, upravljivim segmentima,
cineCi obrazovanje pristupacnijim i manje dugotrajnim za odrasle
ucenike.

« Subvencije i bespovratna sredstva: Dodjela sredstava kako
bi se smanijilo financijsko opterec¢enje niskokvalificiranih odraslih
ucenika.

- Programi digitalne pismenosti: Provodenje  Siroko
rasprostranjene obuke o digitalnoj pismenosti kako bi se poboljSale
sposobnosti u€enika.

« Kombinirano u€enje: Razvoj i promoviranje online i licem u lice
kombiniranih mogucnosti u¢enja.

Poticanje partnerstva: Poticanje suradnje izmedu obrazovnih
institucija, industrija i drzavnih tijela kljucno je za stvaranje
cjelovitog i poticajnog ekosustava uc€enja. Promicanje partnerstva
S organizacijama u zajednici moze dodatno podrzati provedbu
programa obrazovanja odraslih, osiguravajuéi da su relevantni i
dostupni lokalnom stanovnistvu.

Angazman u zajednici: Podrska inicijativama za uc¢enje u zajednici
koje ukljuCuju satove prakti¢nih vjestina i lokalne dogadaje moze
uciniti obrazovanje relevantnijim i privlaCnijim za odrasle ucenike.
OlakSavanje umrezavanja dogadaja i platformi za edukatore, kreatore
politika i uCenike za razmjenu najboljih praksi pomodéi ¢e u izgradnji
shazne, suradni¢ke zajednice usmjerene na cjelozivotno uéenje.
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Umrezavanje i razmjena znanja: Uspostavljanje regionalnih i
nacionalnih foruma za razmjenu ideja, resursa i najboljih praksi
poboljSat ¢e kvalitetu i dosljednost programa obrazovanja odraslih.
Stvaranje internetskih platformi za kontinuirani profesionalni razvoj
i suradnju medu nastavnicima u obrazovanju odraslih dodatno ¢e
podrzati njihov rastiucinkovitost, $to ¢e u konaénici koristiti u¢enicima.

+ Institucionalna suradnja: lzgradnja partnerstva za poboljSanje
dijeljenja resursa i inovacija.

+ U€enje temeljeno na zajednici: Ukljuivanje ucCenika kroz
obrazovne aktivnosti usmjerene na zajednicu.

+ Forumi za profesionalni razvoj: Razvoj foruma i internetskih
platformi za razmjenu znanja medu nastavnicima.

Kombinirano uéenje: Razvoj modela kombiniranog ucenja koiji
kombiniraju online i licem u lice pouCavanje moze pruziti fleksibilnost
potrebnu za prilagodbu razli€itim sklonostima i rasporedima ucenja.
Osiguravanije da su timodeli Siroko dostupni i podrzani odgovarajuéim
resursima pomoci ¢e u maksimiziranju njihove ucinkovitosti i dosega.

Mikrouéenje: Stvaranje kratkih, usredoto¢enih modula ucenja
prilagodenih tako da se uklapaju u uzurbane rasporede u¢enika moze
mikroucenja za jaCanje kljuCnih koncepata i vjeStina omogucuje
u€inkovitije i ciljano u¢enje, pomazuci ucenicima da zadrze i u€inkovito
primijene znanje.
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Adaptivni sustavi u€enja: Implementacija adaptivnih tehnologija
ucenja koje prilagodavaju obrazovni sadrzaj individualnim potrebama
uCenika moze pruziti personaliziranije i ucinkovitije obrazovno
iskustvo. Pruzanje kontinuirane obuke za edukatore o ucinkovitom
koriStenju adaptivnih sustava ucenja osigurat ¢e da se te tehnologije
iskoriste u punom potencijalu, §to ¢e koristitii edukatorimaiucenicima.

+ Fleksibilno rasporedivanje: Promoviranje modela ucenja koji
se prilagodavaju razli€itim rasporedima ucenika.

« Moduli mikrou€enja: Razvoj kratkih, ciljanih jedinica ucenja.

+ Personalizirano u€enje: Upotreba prilagodljive tehnologije za
prilagodbu iskustava uéenija.

Prepoznavanje prethodnog uéenja: Razvoj sustava za
prepoznavanje i potvrdivanje prethodnog ucCenja i radnog iskustva
kljuCan je za priznavanje vjestina i znanja koje odrasli ve¢ posjeduju.
Stvaranje naCina na koje odrasli mogu prevesti svoje prethodno
ucenje u formalne kvalifikacije moze znacajno poboljSati njihovu
zaposljivost i motivaciju za daljnje obrazovanje.

Certifikati: Ponuda certifikata za programe obrazovanja odraslih koje
priznaju industrije i poslodavci moze pruZiti opipljiv povrat ulaganja
za ucenike. Uskladivanje tih certifikata s nacionalnim kvalifikacijskim
okvirima olakSat Ce priznavanje vjestina i osigurati da se kvalifikacije
ucenika vrednuju i prenose u razliCite sektore i regije.
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Karijerno usmjeravanje: ProsSirenje pristupa uslugama karijernog
savjetovanja i usmjeravanja klju¢no je za pomoc¢ odraslim osobama
u snalazenju u razli€itim mogucnostima uc€enja koje su im dostupne.
Pruzanje stalne podrske i mentorstva moze dodatno poboljSati razvoj
obrazovanjaikarijere, osiguravajuéi da odrasliimaju potrebne resurse
| ohrabrenje za uspjeh na svojim putovanjima ucenja.

- Validacija prethodnog ucenja: Prepoznavanje i potvrda
prethodnih iskustva i obrazovanja odraslih.

+ Certifikati priznati od strane industrije: Ponuda certifikata koji
poboljSavaju zaposljivost.

« Usluge podrske karijeri: Pruzanje smjernica i mentorstva
odraslim uCenicima.

Kampanje podizanja razine svijesti: Klju¢no je provoditi nacionalne
i regionalne kampanje za informiranje potencijalnih ucCenika o
programima obrazovanja odraslih. Koristenje razliCitih medijskih
kanala moze pomodi doprijeti do Siroke publike, poti¢uéi vise odraslih
da sudjeluju u mogucnostima cjelozivotnog uc¢enja.

Sirenje informacija: Pobolj$anje $irenja informacija o moguénostima
cjelozivotnog ucenja putem internetskih platformi prilagodenih
korisniku osigurava da potencijalni u€enici mogu lako pristupiti
relevantnim detaljima. Suradnja s lokalnim organizacijama na
distribuciji tih informacija moze dodatno podiéi svijest i povecati
angazman zajednice.
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Medijske kampanje: isticanje priCa o uspjehu odraslih polaznika
moze posluziti kao inspiracija i motivacija drugima za obrazovanje.
Prikaz osobnih i profesionalnih prednosti kontinuiranog obrazovanja
moze pomocCi u smanjenju stigme povezane s ucenjem odraslih,
potiCuci viSe pojedinaca da iskoriste te moguénosti.

- Promotivhe kampanje: Pokretanje inicijativa za podizanje
svijesti 0 obrazovanju odraslih.

+ Dostupnostinformacija: Osiguranje lake dostupnostiinformacija
0 mogucnostima ucenja.

+ Pri¢e o uspjehu: Upotreba medija kako bi se istaknule prednosti
| uspjesi odraslih u¢enika.

Provedba ovih preporuka zahtijevat ¢e uskladene napore kreatora
politika, edukatora, industrija i organizacija u zajednici. Pove¢anjem
dostupnosti, poticanjem suradnje, promicanjem fleksibilnih modela
ucenja, prepoznavanjem i potvrdivanjem prethodnog ucenja i
podizanjem svijesti, kreatori politika mogu stvoriti inkluzivniji i
u€inkovitiji sustav obrazovanja odraslih. To ée ne samo osnaZziti
niskokvalificirane odrasle osobe da ostvare svoj puni potencijal, vecC i
poticati kulturu kontinuiranog u€enja i osobnog razvoja. Projekt “One
Step Up” pruza plan za poboljSanje sustava obrazovanja odraslih
diliem Europe, osiguravajuéi da svi odrasli imaju priliku poboljSati
svoje vjestine, znanje i zaposljivost.




10. ZAKLJUCCI

Projekt “One Step Up” pruzio je vrijedan uvid u stanje obrazovanja
odraslih u osam europskih zemalja: Litvi, Francuskoj, Poljskoj, Ce$koj,
Irskoj, Portugalu, Cipru i Hrvatskoj. Kroz kombinaciju fokusnih skupina
| opseznog istrazivanja, ovaj je projekt istaknuo i prednosti i izazove
trenutnih praksi obrazovanja odraslih te je predlozio sveobuhvatne
preporuke kreatorima politika za poboljSanje sustava obrazovanja
odraslih.

Razli€iti pristupi obrazovanju odraslih: Zemlje ukljucene u ovaj
projekt koriste Sirok raspon strategija i modela za ukljuivanje
niskokvalificiranih odraslih osoba u cjelozivotno ucenje. Te strategije
ukljuCuju ucenje povezano s poslom, obrazovanje u zajednici,
programe digitalne pismenosti i inovativhe andragoske pristupe kao
Sto su mikrouCenje i igranje igara.

Zajednicke prepreke: UnatoC raznolikosti pristupa, u svim zemljamai
dalje postoje zajedniCke prepreke. To ukljucCuje financijska ogranicenja,
probleme s upravljanjem vremenom, nedostatke u digitalnim
vjeStinama i drustvenu stigmu. Uklanjanje tih prepreka kljucno je za
poboljSanje stope sudjelovanja i osiguravanje u€inkovitosti programa
obrazovanja odraslih.

Vaznost digitalnih vjestina: Potreba za aZuriranjem digitalnih i
andragoskih vjestina medu nastavnicima u obrazovanju odraslih
univerzalno je prepoznata. Digitalna pismenost klju¢na je kako za
nastavnike tako i za uCenike za ucCinkovito snalazenje u suvremenim
obrazovnim alatimai platformama. Programi usmjereni na poboljSanje
digitalnih vjestina kljucni su za povecanje dostupnosti i relevantnosti
obrazovanja odraslih.
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Uloga vladinog financiranja: Drzavna potpora igra kljuCnu ulogu
u uspjehu programa obrazovanja odraslih. Financijska pomo¢ za
ucenike, financiranje obrazovnih ustanova i poticaji za industrijska
partnerstva potrebni su za odrzavanje i Sirenje inicijativa za
obrazovanje odraslih.

Inovativni i fleksibilni modeli u€enja: Inovativni modeli kao Sto su
kombinirano ucenje, mikroucenje i adaptivni sustavi uCenja pokazali
su znacajno obecéanje u uklju€ivanju niskokvalificiranih odraslih osoba.
Ovi modeli pruzaju fleksibilnost potrebnu za prilagodbu razli€itim
sklonostima i rasporedima ucenja, Cineci obrazovanje pristupacnijim
i uCinkovitijim.

Priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja: Sustavi za
prepoznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja i radnog iskustva
kljucni su za motiviranje odraslih da se vrate obrazovanju. Ovi sustavi
pomazu u premosc¢ivanju jaza izmedu neformalnog ucenja i formalnih
kvalifikacija, povecavajuci zaposljivost i izglede za karijeru.

Angazman i suradnja u zajednici: Suradnja izmedu obrazovnih
institucija, industrija i organizacija u zajednici klju€na je za stvaranje
ekosustava uCenja koji pruza podrsku. Inicijative za uCenje u zajednici
| platforme za umrezavanje za nastavnike i dionike poboljSavaju
doseqg i utjecaj programa obrazovanja odraslih.

Projekt “One Step Up” naglasio je kritichu potrebu za inovativnim
i fleksibilnim pristupima u obrazovanju odraslih. Provedbom
navedenih preporuka kreatori politika mogu stvoriti inkluzivnije i
ucinkovitije sustave obrazovanja odraslih koji promiCu cjelozivotno
ucenje i osnazuju niskokvalificirane odrasle osobe da ostvare svoj
puni potencijal. Ovaj sveobuhvatni pristup ne samo da ¢ée poboljsati
pojedinacne ishode, vec ¢e doprinijeti i drustvenom i gospodarskom
razvoju zajednica diljem Europe.
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