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1. UVOD

Cilem projektu ,One Step Up“ programu Erasmus+ je revoluce ve
vzdélavani dospélych v celé Evropé prostfednictvim identifikace a
zavadéni osvédcenych postupu, inovativnich nastroji a u¢innych strategii
pro zapojeni dospélych s nizkou kvalifikaci do celozivotniho vzdélavani.
Tato obsahla zprava pfinasi poznatky z fokusnich skupin a priuzkumu
provedeného v osmizemich: Litvé, Francii, Polsku, Ceské republice, Irsku,
Portugalsku, Kypru a Chorvatsku. Hlavnim cilem je vytvofit inkluzivni a
efektivni systém vzdélavani dospélych, ktery fesi jedinecné problémy,
jimz Celi dospéli s nizkou kvalifikaci, a podporuje kontinualni vzdélavani.

Toto shrnuti shrnuje kliCova zjisténi a doporuceni projektu ,One Step
Up“ a poskytuje tvlrcum politik plan pro zlepseni systémui vzdélavani
dospeélych v celé Evropé.

Vzdélavanidospélych hraje kliCovou roli pfi podpofe osobniho a profesniho
rozvoje, nebot nabizi jednotlivcdm moznost ziskat nové dovednosti,
rozSifit si znalosti a zlepSit své moznosti uplatnéni na trhu prace. To ma
zasadni vyznam zejména pro dospélé s nizkou kvalifikaci, ktefi Casto Celi
vyznamnym pfekazkam v pfistupu ke vzdélavacim pfilezitostem. Mezi tyto
prekazky mohou patfit finanéni omezeni, nedostatek ¢asu kvdli pracovnim
a rodinnym povinnostem, omezena dostupnost vhodnych kurzd a nékdy i
nedostatek sebedlvéry nebo motivace vratit se do vzdélavaciho prostredi,
které mohlo byt dfive zastraSujici nebo nedostupné.

Osobnirozvoj: Vzdélavani dospélych posiluje osobni rlist a seberealizaci.
Umoznuje jednotlivem dosahovat jejich osobnich cill, zlepSovat kvalitu
jejich Zivota a ucinnéji prispivat k rozvoji jejich rodin a komunit. Celozivotni
vzdélavani podporuije kritické mysleni, sebedlvéru a schopnost pfizplisobit
se ménicim se okolnostem.
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Profesnirozvoj: Narychle se vyvijejicimtrhu prace je neustalé vzdélavani
nezbytné pro udrzeni zaméstnatelnosti. Vzdélavani dospélych poskytuje
prilezitosti k ziskani novych dovednosti, zdokonaleni stavajicich a
ziskani kvalifikace, ktera muze vést k lepSim pracovnim vyhlidkam a
kariérnimu postupu. To je obzvlasté ddlezité v odveétvich, ktera prochazeji
technologickymi zménami a vyzaduji, aby pracovnici byli neustale v
obraze s nejnovéjSim vyvojem.

Socialni zaélenéni: Vzdélavani dospélych podporuje socialni zac¢lenéni
tim, Ze poskytuje vzdélavaci prilezitosti marginalizovanym skupinam,
vCetné dospélych s nizkou kvalifikaci. Pomaha preklenout rozdily mezi
rznymi socioekonomickymi skupinami tim, Zze vSem nabizi moznost
zlepSit si svuj vzdélavaci status a plné se zapojit do spolecnosti.
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Tato zprava je strukturovana tak, aby poskytla podrobnou analyzu
postupl vzdélavani dospélych v zu€astnénych zemich a zaméfila se na
tyto klicové oblasti:

« Hlavni zjisténi vyzkumu: Vyzkum provedeny v ramci projektu
,Oone Step Up“ poukazuje na ruzné pfistupy ke vzdélavani
dospelych v osmi evropskych zemich. KliCova zjisténi ukazuiji,
Ze i kdyZ jsou pfijimany inovativni a flexibilni modely vzdélavani,
pretrvavaji bézné prekazky, jako jsou finanéni omezeni, nedostatky
v digitalni gramotnosti a socialni stigma.

- Nastroje pro opétovné zapojeni dospélych do vzdélavani:
Pro opétovné zapojeni dospélych, ktefi vypadli ze vzdélavaciho
systému, je zapottebi pfizplsobenych pfistupl. Zprava pojednava
o ruznych nastrojich a strategiich, které se osvédcCily pfi navratu
dospélych do vzdélavani. Patfi mezi né vyuzivani praktickych
aplikaci, komunitnich vzdélavacich iniciativ a flexibilnich Casovych
planu, které umoznuji pfizplsobit se zaneprdazdnénému Zzivotu
dospélych studenta.

- Nastroje pro zapojeni dospélych do celozivotniho uceni:
Udrzeni zapojeni do celozivotniho uceni je zasadni pro neustaly
osobni a profesni rozvoj. Zprava zkouma nastroje a metody, které
pomahaji udrzet zajem a motivaci dospélych student( po dlouhou
dobu. Patfi sem spoleCné seminare, socialni platformy pro ucCeni
a personalizované vzdélavaci cesty.

- Nastroje pro udrzeni soustiedéni dospélych uGcastniki
vzdeélavani: Pro zajisténi toho, aby se dospéli u¢astnici vzdélavani
soustrfedili a vénovali studiu, je dllezité pouzivat strategie, které
zabranuji Unave a udrzuji zajem. Zprava uvadi ucinné techniky, jako
jsou kratké doby uceni, sebehodnoceni a pravidelné prestavky.
Zdlraznuje také vyznam interaktivnich €innosti a jasnych cild
VYUuky.
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- Digitalninastroje ve vzdélavanidospeélych: Integrace digitalnich
nastroju do vzdélavani dospélych je klicovym tématem celé zpravy.
Pojednava o vyhodach e-learningovych platforem, interaktivnich
médii a program( podporovanych umeélou inteligenci. Tyto nastroje
poskytuji flexibilitu a dostupnost, coz dospélym ucastnikim
vzdélavani usnadnuje zapojeni do vzdélavaciho obsahu.

Projekt,One Step Up“zdlrazriuje zasadnipotfebuinovativnich aflexibilnich
pristupll ve vzdélavani dospélych. Realizaci doporuéeni uvedenych v této
zpravé mohou tvurci politik vytvofit inkluzivnéjsi a efektivnéjsi vzdélavaci
systémy, které podporuji celozivotni uc¢eni a umoznuji dospélym s nizkou
kvalifikaci plné rozvinout svij potencial. Cilem této zpravy je slouzit jako
cenny zdroj informaci pro vzdélavatele, tvlrce politik a zu€astnéné strany
zapojené do vzdélavani dospélych a poskytnout jim plan pro zlepSeni
vzdélavacich pfilezitosti a podporu kultury neustadlého osobniho a
profesniho rozvoje.
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2. METODIKA VYZKUMU

V ramci projektu ,One Step Up“ byla pouzita komplexni a mnohostranna
vyzkumna metodika s cilem shromazdit podrobné udaje o postupech,
nastrojich a strategiich vzdélavani dospélych v osmi evropskych zemich:
Litvy, Francie, Polska, Ceské republiky, Irska, Portugalska, Kypru a
Chorvatska. Tato metodika kombinovala kvalitativni a kvantitativni
vyzkumné metody, vCetné fokusnich skupin, desk research a srovnavaci
analyzy.

1. Vybér ucastniku:

« V kazdé zemi byly usporadany fokusni skupiny s ucastniky
vybranymi na zakladé jejich zkuSenosti a zapojeni do vzdélavani
dospélych. Jednalo se o kombinaci odbornikd z praxe, tvarcl
politik a dospélych studentl s nizkou kvalifikaci.

Do fokusnich skupin v osmi zemich se zapojilo celkem 59 u¢astnik(:

« V Litvé se fokusni skupiny zuc€astnilo 11 0C€astnika, véetné
odbornik(l z praxe a tvurcu politik v oblasti vzdélavani dospélych.

« Francie: Ve Francii se fokusni skupiny zuc€astnilo 6 ucastnikd,
mezi nimiz byli odbornici na vzdélavani dospélych, tvurci politik a
nizkokvalifikovani ucastnici vzdélavani dospélych.

« Polsko: V Polsku méla fokusni skupina 6 ucastnikl, pfedevsim
vzdélavatell dospélych a zastupcu vzdélavacich instituci.

- Ceska republika: V Ceské republice se fokusni skupiny zG&astnilo
10 ucastnikll se zaméfenim na vzdélavatele dospélych.

« Irsko: V lIrsku meéla fokusni skupina 5 uc€astnikl, vcetné
regionalnich vzdélavatelt dospélych, ktefi pracuji s dospélymi s
nizkou kvalifikaci.
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« Portugalsko: Fokusni skupina v Portugalsku zahrnovala 6
odbornik( pracujicich ve vzdélavani dospélych.

« Kypr: Kyperskd fokusni skupina zahrnovala 10 uc€astnik( se
zameérfenim na vzdélavatele a zastupce vzdélavacich instituci.

« Chorvatsko: V Chorvatsku se fokusni skupina skladala z 5
ucastnikd, odbornikt z praxe v oblasti vzdélavani dospélych.

Kazda fokusni skupina byla strukturovana tak, aby umoznila hloubkovou
diskusi 0 osvédcenych postupech, inovativnich nastrojich, strategiich
zapojeni, vyzvach a politickych doporuenich v oblasti vzdélavani
dospélych.

Tato rznoroda skupina ucastnikd poskytla Sirokou Skalu pohledd, coz
obohatilo zjisténi a zajistilo, Ze ziskané poznatky reprezentuji rlizné
kontexty a zkuSenosti v ramci vzdélavani dospélych.

2. Struktura fokusnich skupin:
+ Fokusni skupiny byly strukturovany tak, aby umoznily oteviené
a hluboké diskuse o ruznych aspektech vzdélavani dospélych.
Kazdé zasedani zahrnovalo casti vénované osvedCenym
postuplm, inovativnim nastrojim, strategiim zapojeni, vyzvam a
politickym doporucenim.
-+ Moderatori fidili diskuse a zajistovali, aby vSichni Gcastnici méli
moznost pfispét a aby se rozhovory soustfedily na klicova témata.

3. Shér dat:
« Diskuse byly nahravany a prepisovany, aby byly zachyceny
nuance rozhovor(.
« Zpétna vazba ucastnikd byla zdokumentovana a analyzovana s
cilem identifikovat spoleCna témata a jedineCné postrehy.
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« Zvlastni pozornost byla vénovana specifickym potfebam a
zkuSenostem dospélych s nizkou kvalifikaci, ¢imz bylo zajisténo,
ze jejich hlasy budou do zjisténi vyrazneé zahrnuty.

1. Prehled literatury:

+ Bylo provedeno komplexni pfezkoumani existujici literatury o
vzdélavani dospélych, vCetné akademickych praci, politickych
dokumentt, hodnoceni programi a zprav mezinarodnich
organizaci.

+ Prehled literatury poskytl teoreticky ramec pro analyzu a pomohl
kontextualizovat zjisténi fokusni skupiny.

2. Srovnavaci analyza:
« Desk research zahrnoval srovnavaci analyzu programt a politik
vzdélavani dospélych v osmi zemich.
« Analyza se zaméfila na identifikaci podobnosti a rozdild v
pristupech, vyzvach a vysledcich.
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+ Klicové oblasti, na které se zaméfila, zahrnovaly narodni programy
pro aktualizaci digitalnich a andragogickych dovednosti, zapojeni
dospélych s nizkou kvalifikaci a inovativni modely vyuky.

3. Zdroje dat:
« Udaje byly ziskany z dGvéryhodnych a relevantnich zdrojd, véetné
vladnich publikaci, vzdélavacich instituci a nevladnich organizaci.
+ Vyzkumny tym se ujistil, Ze vSechna data jsou aktualni a pfesné
reprezentuji soucasny stav vzdélavani dospélych v jednotlivych
zemich.

Analyza dat obsahovala tematickou analyzu, syntézu zjisténi a validaci.

1. Tématicka analyza:
« Data z ohniskovych skupin a desk research byla analyzovana
pomoci tematické analyzy, ktera spocCivala v identifikaci, analyze
a vykazovani vzorcu v datech.
+ Témata byla rozdélena do kli€ovych oblasti, jako jsou osvédéené
postupy, nastroje pro zapojeni, problémy a politicka doporuceni.

2. Syntéza zjisteni:

+ Zjisténi z fokusnich skupin a desk research byla shrnuta tak,
aby poskytla uceleny pfehled o praxi vzdélavani dospélych v
zUcastnénych zemich.

+ Tatosyntézaumoznilaidentifikovat zastresujicitrendy a vypracovat
doporuceni pro jednotlivé zemé.

3. Ovérovani:
+ Predbézna zjisténi byla pfedana ucastnikim fokusni skupiny a
dalSim zu¢astnénym stranam k ovéreni. Zpétna vazba byla vyuZzita
k upfesnéni analyzy a zajisténi pfesnosti a relevance zaveéru.
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Projekt ,,One Step Up“ se fidil pfisnymi etickymi pravidly, aby byla zajisténa
integrita vyzkumu. Od vSech uc€astnik( fokusnich skupin byl ziskan
informovany souhlas a byli plné informovani o u€elu studie, metodach,
vyuziti dat a svych pravech. Tato transparentnost podpofila prostredi
ddveéry a otevienosti.

Davérnost byla prvorada. Identita uastniki a jejich osobni Udaje byly
anonymizovany, aby byla umoznéna svobodna a upfimna diskuse bez
obav z nasledk(. VSechna data, véetné nahravek a prepis(, byla bezpecné
uloZzena a pfistupna pouze vyzkumnému tymu, ¢imz byla zachovana
integrita shromazdénych udaju.

Transparentnost v0Ci Uc¢astnikim byla zachovana v pribéhu celého
vyzkumného procesu. U&astnici byli priib&zné informovani o priib&hu
studie a o tom, jak byly jejich pfispévky vyuZzity, coz posilovalo etické
zaklady a podporovalo spolupraci.

Navzdory komplexnimu pfistupu je tfeba pfiznat urCitd omezeni. Relativné
maly vzorek ohniskovych skupin nemusi plné reprezentovat SirSi populaci
dospélych student( a vzdélavatel(, coz vyzaduje opatrnost pfi interpretaci
zjisténi. Rozsah desk research nemusel zachytit vSechny relevantni
programy, zejména ty lokalizované nebo nové vytvofené, Cimz mohly
vzniknout mezery v udajich. Kulturni rozdily mezi zaCastnéenymi zemémi
by také mohly ovlivnit zjiSténi, coz by komplikovalo pfimé srovnavani a
zobecriovani.

Zavérem lze fici, ze ackoli projekt ,One Step Up“ vyuzival spolehlivou
a etickou metodiku, je pro pochopeni kontextu a pouzitelnosti vysledku
vyzkumu zasadni uveédomit si tato omezeni. Kombinace diskusi ve
fokusnich skupinach a rozsahlého desk research poskytla cenné poznatky
a informovana politicka doporuceni, coz zajistilo, Ze zjisténi jsou spolehliva
a relevantni pro zlepSeni postupt a politik v oblasti vzdélavani dospélych.
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3. VYSLEDKY PRUZKUMU

Soucasti projektu ,,One Step Up“ byla komplexni srovnavaci analyza
nabidky vzdélavani dospélych v zucCastnénych zemich. Tato analyza
se zaméfila na identifikaci narodnich program( a iniciativ specificky
zameérenych na dospélé s nizkou kvalifikaci, zkoumani jejich struktury,
realizace a ucinnosti.
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- Digitalni a andragogické dovednosti: VSechny zemé zduraznily
vyznam aktualizace digitalnich i andragogickych dovednosti
vzdélavateld dospélych. Toto zaméfeni ma zasadni vyznam pro
to, aby bylo vzdélavani dospélych flexibilngjSi a pfistupnéjsi,
zejména pro dospelé s nizkou kvalifikaci, ktefi mohou Celit dalSim
prekazkam v pfistupu k tradiénim vzdélavacim zdrojum.

« Vladni financovani: VétSina zemi identifikovala vladni pobidky
nebo programy zaméfené na podporu vzdélavani dospélych.
Tyto programy €asto zahrnuji finan¢ni podporu pro vzdélavatele
i studujici a poskytuji zdroje nezbytné pro zlepSeni vysledkd
vzdélavani a miry ucasti.

« Vyzvy: Mezi spole¢né vyzvy ve v8ech zemich patfi financni
omezeni, problémy s udrzenim ucCastnikl a nedostatecna
propagace programu vzdélavani dospélych. Tyto problémy mohou
branit 4¢innosti a dosahu iniciativ v oblasti vzdélavani dospélych,
zejména u dospélych s nizkou kvalifikaci, ktefi mohou potfebovat
dalSi podporu.

Chorvatsko: Cilem tohoto projektu, financovaného z Evropského
socialniho fondu v ramci operac¢niho programu ,Efektivni lidské zdroje
2014-2020% je zlepsit vyhlidky na zaméstnani marginalizovanych zen,
zejména starSich zen, zen s nizSim vzdélanim a zen, které Celi socialnim
problémim.

« Silné stranky: Cilené pracovni pfileZitosti, integrace marginalizovanych
Zen do pracovniho procesu.

« Slabé stranky: Problemy s udrZzenim zaméstnanosti po skonceni
projektu.
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Prilezitosti: Prilezitosti: Potencial pro rozsifeni, budovani siti.

Vyzvy: Odpor mistnich komunit.

Dopad: Zlepseni odbornych kompetenci, zlepseni kvality vzdélavani.
Prvky pro One Step Up: Posileni postaveni marginalizovanych skupin
prostrednictvim cileného zameéstnavani a odborné pripravy.

Kypr: Stfediska pro vzdélavani dospélych poskytuji vSeobecné vzdélavani
dospélych v ramci moznosti celozivotniho u€eni. Program nabizi Sirokou
Skalu predmeétu, véetné jazykd, uméni, odbornych dovednosti a osobniho
rozvoje.

Silné stranky: Inkluzivni, komplexni, silné zapojeni komunity.

Slabé stranky: Probléemy s dostupnosti v odlehlych oblastech.
PrileZitosti: PrileZitosti: Technologickaintegrace, digitalnitransformace.
Vyzvy: Digitalni technologie, digitalizace a digitalizace: Vyzvy:
nerovnosti ve vzdélavani, podpora moznosti celozivotniho uceni.
Dopad: Uznavan jako vyznamny program s masivni ucasti pfesahujici
20 000 obcant rocné.

Prvky pro One Step Up: Nabidka rozmanitych u¢ebnich osnov, posileni
zapojeni komunity.

Ceska republika: iGUIDE - Prdvodce vlastni kariérou je program
vzdélavani dospélych a kariérového poradenstvi, ktery integruje inovativni
vyukové metody a technologicky rozSifené zdroje.

14

Silné stranky: Siroka nabidka zdroju, integrace technologii, $koleni
pedagogu.

Slabé stranky: Dostupnost zdrojl, omezeny dosah.

PrileZitosti: Mezisektorova spoluprace, iniciativy v oblasti digitalniho
zacleriovani.

Problemy: Nedostatecné karierni poradenstvi pro dospéle.
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« Dopad: Zlepseny pfFistup k nastrojum trhu prace, lepsSi podpora
planovani kariéry pro dospélé.

* Prvky pro One Step Up: Vyuziti technologii k poskytovani karierového
poradenstvi, Skoleni pedagogt pro podporu planovani Kariéry.

Francie: Iniciativa GRETA je sit vefejnych vzdélavacich instituci
nabizejicich dalSi vzdélavani pro dospelé, ktera pokryva Sirokou skalu
oboru a stale vice nabizi online kurzy.

- Silné stranky: Celostatni dosah, reseni vzdélavani na miru, mistni
prizptusobeni.

- Slabé stranky: Omezené zdroje, byrokratické procesy, placena
odborna pfiprava.

 Prilezitosti: PrileZitosti: Flexibilni modely vzdélavani, partnerstvi s
pramyslovymi podniky.

* Problémy: Potfeba dalsiho odborného vzdélavani, reseni
ekonomickych rozdild.

« Dopad: Pfinos: Lepsi pristup k odbornému vzdélavani, freseni odborné
pfipravy pfizpisobena mistnim potfebam.

* Prvky pro One Step Up: Zavedeni flexibilnich modelt vzdélavani,
rozvoj partnerstvi s primyslem, zlepsSeni procesu certifikace odbornée

pfipravy.

Irsko: Iniciativa Back To Education (BTEI) podporuje navrat dospélych s
nizkou Urovni vzdélani ke vzdélavani a nabizi flexibilni kurzy na Castecny
uvazek, které jsou navrzeny tak, aby se pfizpusobily riznym rozvrhim.

« Silné stranky: Pruznost, programy na miru, socialni zaclenéni.

- Slabé stranky: Omezené zdroje, problemy s udrZzenim studentu.

 Prilezitosti: PrileZitosti: technologicka integrace, vyzkum a inovace,
flexibilni modely vzdélavani.

* Problémy: Nizka aroveri vzdélani dospélych.
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Dopad: Rozvoj kultury celoZivotniho uceni.
Prvky pro One Step Up: Podporovat Castecné uvazky a flexibilni
moZznosti vzdélavani, posilit strategie socialniho zacleriovani.

Litva: Cilem programu ,MUzu studovat - mzu pracovat® je pomoci posilit
arozvijet profesni a osobni kompetence a usnadnit tak vstup na trh prace.

Silné stranky: Relevance, holisticky pfistup, kvalifikovany tym.

Slabé stranky: Omezeny rozsah, kratka doba trvani projektu.
PrileZitosti: PrileZitosti: Rozsifeni projektu, spoluprace, rozvoj novych
sluzeb.

Problémy: Projekt je zaméren na podporu a rozvoj sluzeb: Nedostatek
odbornych dovednosti, potize pfi hledani zaméstnani.

Dopad: 130 zapojenych ucastniku, 62,3 % se vratilo na trh prace nebo
do vzdélavaciho systemu.

Prvky pro projekt One Step Up: Individualizace vzdélavacich procesd,
poskytovani komplexni podpory.

Polsko: Centrum pro socialni integraci (CIS) je vefejna instituce pusobici
podle zakona o socialni zaméstnanosti, ktera podporuje osoby ohrozené
socialnimvylou€enim, v€etné dospélych s nizkou kvalifikaci, poskytovanim
Skoleni, vzdélavani a integracnich sluzeb.
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Silné stranky: Financni podpora, programy Sité na miru, socialni
zacleriovani.

Slabé stranky: Omezené financni prostiedky, problémy s udrZzenim
pracovnikd.

Prilezitosti: Prilezitosti: Technologicka integrace, vladni podpora.
Problémy: Nedostatek zakladnich dovednosti, socialni vylouceni,
nezamestnanost.

Dopad: Zlepseni zaméstnatelnosti a socialniho zacleneni dospéelych
S nizkou kvalifikaci.
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* Prvky pro One Step Up: Nabidka odborného vzdélavani na miru,
individualni plany podpory, komplexni podpurné sluzby.

Portugalsko: Projekt PRR vypracovany stfediskem Qualifica spole¢nosti
Citeforma a financovany z planu obnovy a odolnosti (PRR), zaméfeny na
zlepSeni gramotnosti a podporu celozivotniho uceni.

« Silné stranky: Financni podpora, flexibilita, podpora na miru.

- Slabe stranky: Nedostatek povédomi, omezeny dosah.

 Prilezitosti: Prilezitosti: Technologicka integrace, partnerstvi pro
spolupraci.

« Problemy: Zlepseni gramotnosti a pocitacovych dovednosti, podpora
celozivotniho vzdélavani.

« Dopad: Zlepseni pristupu ke vzdélani, rozvoj dalezZitych dovednosti,
podpora kultury celozivotniho uceni.

* Prvky pro One Step Up: Poskytovat pfileZitosti k dalsimu vzdélavani,
podporovat dospélé studenty v pfistupu ke vzdélavacim zdrojim.

Zjisténi z desk research poukazuji na silné stranky i problémy v oblasti
poskytovani vzdélavani dospélych ve vS8ech zucastnénych zemich.
Prestoze je kladen velky dlraz na digitalni a andragogické dovednosti,
vladni financovani a zapojeni komunity, pretrvavaji spole¢né vyzvy, jako
jsou finanéni omezeni, problémy s udrZzenim a dostupnosti. Reeni t&chto
problémd je zasadni pro zvySeni u¢innosti a dosahu program( vzdélavani
dospélych, zejména pro dospélé s nizkou kvalifikaci. Poznatky ziskané
z této srovnavaci analyzy jsou zakladem pro vypracovani cilenych
politickych doporuCeni a osvéd€enych postupl pro zlepSeni systéml
vzdélavani dospélych v celé Evropé.




Druha srovnavaci analyza v ramci projektu ,One Step Up“ se zaméfila na
narodni programy zamérené na podporu vzdélavatell dospélych v oblasti
aktualizace jejich digitalnich a andragogickych dovednosti. Cilem bylo
ucinit vzdélavani dospélych flexibilnéjSim a pfistupnéjSim pro dospélé
s nizkou kvalifikaci. Vyzkum identifikoval klicové iniciativy a strategie
realizované v zucCastnénych zemich a zkoumal jejich silné a slabé stranky,
prilezitosti a problémy.

Diiraz na digitalni a andragogické dovednosti: VSechny zuc¢astnéné
zemé zd(raznily zasadni vyznam vybaveni vzdélavateld dospélych
aktualizovanymi digitalnimi a andragogickymi dovednostmi. Toto dvoji
zaméreni zajistuje, ze vzdélavatelé mohou efektivné poskytovat flexibilni a
pristupné vzdélavani dospélych, které zahrnuje moderni digitalni nastroje
a inovativni vyukové metodiky.

Prilezitosti ke spolupraci: Narodni programy ¢&asto zdurazrovaly
moznosti spoluprace s rlznymi zda&astnénymi stranami, véetné
vzdélavacich instituci, primyslovych podnikd a vladnich organd. Takova
partnerstvi mohou posilit sdileni zdrojl, inovace a celkovou efektivitu
programU vzdélavani dospélych.

Spoleéné vyzvy: Navzdory pokroku bylo v jednotlivych zemich
identifikovano nekolik spoleCnych vyzev. Patfi mezi né omezené zdroje,
financni limity a potfeba konzistentni implementace v rlznych regionech.
Reseni téchto probléma je nezbytné pro Gspésné rozsiteni a udrzitelnost
téchto program.
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Chorvatsko: Kurikulum globALE je komplexni vzdélavaci program
pro vzdélavatele dospélych, ktery se zaméfuje na uceni zalozené na
kompetencich, praktické aplikace a pfistupy zaméfené na zaka. Zahrnuje
moduly o metodach vyuky dospélych, komunikaci a hodnoceni.

« Silné stranky: Komplexniucebniplan, praktické dovednosti, dodrzovani
mezinarodnich standardd.

- Slabé stranky: Nedusledné provadéni, zavislost na externim
financovani.

« Prilezitosti: Prilezitosti: Metodiky digitalniho vzdelavani, mezinarodni
spoluprace.

* Problémy: Potieba specializované odborné pripravy pro vzdélavatele
dospélych.

« Dopad: Zlepseni odbornych kompetenci a zvyseni kvality vzdélavani.

« Prvky pro One Step Up: Prizptsobeni zdroju mikrouceni s pfiklady
Z realného Zivota, vyuZiti modularni struktury vzdélavacich kurzd,
sdileni pfipadovych studii uspésnych postupt vzdélavani dospélych
v ramci MOOC One Step Up.

Kypr: AdultDigitalUp je zaméfen na zlepSeni digitalni gramotnosti
vzdélavatell dospélych a dospélych s nizkou kvalifikaci se zamérenim
na digitalni a andragogické dovednosti.

- Silné stranky: Vzdélavaci cesty Sité na miru, certifikovana skoleni,
kombinované vzdélavani.

- Slabé stranky: Omezeny dosah, zavislost na externim financovani,
problémy s ucasti.

« Prilezitosti: Prilezitosti: Digitalni inovace, zapojeni komunity.

* Problémy: Potreba digitalnich dovednosti na ménicim se trhu prace.
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Dopad: Zlepseni digitalnich dovednosti mezi pedagogy, zvyseni
informovanosti prostrednictvim webinart.

Prvky pro One Step Up: Provést komplexni analyzu potreb v oblasti
poZadavku na studenty, pofadat bezplatné webinafe a informacni
akce, spolupracovat s vliadnimi iniciativami a za¢astnénymi stranami.

Ceska republika: STEMS je program budovani kapacit pro pracovniky ve
vzdélavani dospélych zaméfeny na motivacni strategie, techniky zapojeni,
digitalni nastroje, kombinované u€eni a mezikulturni kompetence.

Silné stranky: Komplexni Skoleni, online platforma, politické pokyny.
Slabé stranky: Omezeny dosah, jazykové bariéry, omezené zdroje.
Prilezitosti: Prilezitosti: rozsifovani, partnerstvi, prosazovani politiky.
Vyzvy: Nizka ucast dospélych na vzdélavani.

Dopad: Zlepsené kompetence vzdélavateld, lepsi zapojeni dospélych
ucastniku vzdélavani.

Prvky pro One Step Up: Zapojeni motivacnich strategii a technik
zapojeni do vzdélavacich programd, vyuZiti online platformy pro
profesni rozvoj a spolupraci, poskytovani politickych pokynu pro
systémové zmény ve vzdélavani dospélych.

Francie: Pix + Edu je francouzska vefejna sluzba, ktera nabizi kurzy
sebepoznavani, online sebevzdélavani a Skoleni k posileni profesionalni
digitalni kultury uciteltl a pedagogickych pracovniku.
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Silné stranky: Narodni dosah, certifikace digitalnich dovednosti,
uznavani narodnich diplomd.

Slabé stranky: samostatnost ucicich se, nedostatecna podpora pri
uceni, nedostatecné skoleni pro orientaci v platformé a/nebo kurzech.
PrilezZitosti: Flexibilni modely uceni, technologicky pristup.

Vyzvy: MoZnosti, které se objevuji na trhu prace: Rozpoctova omezeni,
rychlé technologické zmeny.
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« Dopad: Zvysovani kvality vzdélavani, které se projevuje v oblasti
vzdélavani, a to zejména v souvislosti se vzdélavanim: Zvyseny
pfistup ke vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti.

* Prvky pro One Step Up: Zavedeni flexibilnich modelt uceni a
smisenych pfistupt k uceni, adaptivni metody uceni, interaktivni a
digitalni metodika uceni.

Irsko: SOLAS je ufad pro dalSi vzdélavani a odbornou pfipravu, ktery
poskytuje a financuje vzdélavaci pfilezitosti pro dospélé se zamérfenim
na digitalni a andragogické dovednosti.

« Silné stranky: Financni podpora, spoluprace, regulacni vliv, celostatni
dosah.

« Slabé stranky: Omezené zdroje, byrokratické procesy.

 Prilezitosti: Technologicka integrace, vyzkum a inovace, flexibilni
modely uceni.

- Vyzvy: Roztfisténost a neefektivita vzdélavaciho systemu.

« Dopad: Zajisténi vyznamnych mist pro odbornou pripravu, podpora
systému ucriovského vzdélavani.

* Prvky pro One Step Up: Rozvijet na miru Sité programy profesniho
rozvoje pro pedagogy, podporovat inkluzivni pfistupy ke vzdélavani,
vyuzivat technologie pro dalkové studium, navazovat partnerstvi pro
spolupraci s komunitnimi organizacemi a zaméstnavateli.

Litva: Vzdélavaci centra pro dospélé poskytuji vSeobecné a odborné
vzdélavani dospélych, nabizeji kurzy rlznych pfredmétl a zamérfuji se na
celozivotni vzdélavani.

« Silné stranky: Inkluzivni, komplexni ucebni plan, zapojeni komunity.

- Slabé stranky: Problémy s dostupnosti, zavislost na financovani ze
strany statu.

- Prilezitosti: technologicka integrace, partnerstvi s komunitou.
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« Problemy: Vzdélavaci nerovnosti, moznosti celoZivotniho vzdélavani.

« Dopad: Zvysena ucast na vzdélavani dospélych, zlepseni osobniho a
profesniho rozvoje.

* Prvky pro One Step Up: Rozvijet inkluzivni vzdélavaci programy
pfizpusobené riznorodym potfebam studentd, podporovat zapojeni
komunity a partnerstvi, vyuzivat technologie ke zlepseni vzdélavacich
zkusenosti.

Poland: Digital Competences for All is a governmental initiative to improve
digital literacy among adult educators and learners, focusing on enhancing
digital and andragogical sKills.

- Strengths: Financial support, collaboration opportunities, national
reach.

+ Weaknesses: Resource constraints, bureaucratic processes.

« Opportunities: Technological integration, industry partnerships.

« Challenges: Limited digital literacy among educators.

« Impact: Improved digital proficiency, innovative teaching methods.

- Elements for One Step Up: Develop structured courses to equip
educators with digital skills, emphasise innovative teaching methods
and e-learning platforms, foster collaborative partnerships with
industry and educational institutions.

Polsko: Digitalni kompetence pro vSechny je vladni iniciativa zamérena
na zlepsSeni digitalni gramotnosti vzdélavatell dospélych a studujicich,
ktera se zaméfuje na zvysSovani digitalnich a andragogickych dovednosti.

- Silné stranky: Financni podpora, moznosti spoluprace, celostatni
dosah.

- Slabé stranky: Omezené zdroje, byrokratické procesy.

 P¥ileZitosti: Technologicka integrace, partnerstvi s prumyslem.
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« Vyzvy: Omezena digitalni gramotnost pedagogd.

« Dopad: Zlepseni digitalnich dovednosti, inovativni metody vyuky.

* Prvkypro One Step Up: Rozvijet strukturované kurzy, které pedagogim
poskytnou digitalni dovednosti, klast duraz na inovativni vyukové
metody a platformy elektronického uceni, podporovat partnerstvi pro
spolupraci s prumyslem a vzdélavacimi institucemi.

Z analyzy vyplyva, Ze aktualizace digitalnich a andragogickych dovednosti
vzdélavatell dospélych je spoleCnou prioritou vSech zu¢astnénych zemi.
Ackoli kazda zemé vyvinula specifické programy k feSeni téchto potreb,
pretrvavaji spole¢né problémy, jako jsou omezené zdroje a financni
omezeni. Prilezitosti pro spolupraci a technologickou integraci predstavuiji
slibné moznosti pro zlepSeni téchto programda. Zjisténi zdlraznuji vyznam
neustalého profesniho rozvoje vzdélavatell, aby bylo zajiSténo, Ze
vzdélavani dospélych zlstane flexibilni, dostupné a ucinné pro dospélé
s nizkou kvalifikaci. Re$enim zjisté&nych problémd a vyuzitim pfilezitosti
mohou tvdrci politik podpofit udrzitelny rozvoj systémud vzdélavani
dospélych, které reaguji na vyvijejici se potfeby studujicich.
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Treti srovnavaci analyza v ramci projektu ,One Step Up“ se zaméfila
na zkoumani alternativnich a kreativnich modell zapojeni dospélych
studentu s nizkou kvalifikaci. Mezi tyto modely patfi vzdélavaci festivaly,
komunitni akce a inovativni andragogické pfistupy, jejichz cilem je zvysit
ucast a zapojeni do celozivotniho vzdélavani. Vyzkum identifikoval rizné
iniciativy a strategie v zuCastnenych zemich a vyhodnotil jejich U€innost,
silné a slabé stranky, prilezitosti a problémy.

- Bézné prekazky: Analyza poukazala na bézné prekazky
uCasti v alternativnich modelech vzdélavani, véetné problémd
s financovanim, pfistupnosti a nedostateCnou propagaci. Tyto
prekazky mohou vyznamné ovlivnit dosah a u¢innost vzdélavacich
programl zamérenych na dospélé s nizkou kvalifikaci.

- Potreba podpory Sité na miru: VSechny zemé uznaly, Ze je
nutné poskytovat podplrné sluzby Sité na miru, aby bylo mozné
zapojit dospélé s nizkou kvalifikaci. To zahrnuje finanéni pomoc,
informacni kampané a Usili o zapojeni komunity, aby se zajistila

ONE

dostupnost a relevance vzdélavacich
prilezitosti.

Digitalni vylouéeni: Vyznamna
c¢ast dospélych studentl s nizkou
kvalifikaci Celi digitalnimu vylouceni,
coz vyzaduje komplexni Skoleni
v oblasti digitalni gramotnosti a
zaClenéni digitalnich nastrojd do
vzdélavacich programu, aby se tato
propast preklenula.
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Chorvatsko: Tyden celozivotniho ucCeni je kazdoroCni akce zameérena
na podporu celozivotniho uéeni a zvySeni angazovanosti dospélych, ktefi
méli omezené moznosti vzdélavani.

« Silné stranky: Zvysena informovanost a zapojeni, rozmanita nabidka
aktivit a vzdélavacich prileZitosti.

« Slabé stranky: Omezeny dosah a informovanost, logistické problémy.

* PrileZitosti: Zvysené propagacni usili prostfednictvim online platforem
a socialnich médii, prezentace osobnich a profesnich vyhod.

* Problémy: Zajisténi Siroké ucasti, udrzeni zapojeni po skonceni akce.

*  Prvky pro One Step Up: Zvyseni informovanosti, zdlraznéni pfibéhu o
uspéchu a svédectvi minulych ucastnika a vyuZiti riznych medialnich
kanald k propagaci.

Kypr: Konference Digitalni dovednosti v moderni dobé je soucasti aktivit
ministerstva pro Evropsky rok dovednosti 2023, zaméfenych na prabézné
a cilené vzdélavani ucitell a posileni stavajicich infrastruktur.

- Silné stranky: Zamereni na digitalni dovednosti a celozZivotni uceni,
silna institucionalni podpora.

- Slabé stranky: Nizka uroveri digitalnich dovednosti obcand, zavislost
na stavajicich infrastrukturach.

« Prilezitosti: Rozvoj narodnich strategii profesniho rozvoje, propojeni
pracovnich potreb se vzdélavacimi systemy.

- Vyzvy: Reseni nedostatku digitélnich dovednosti, zajisténi Siroké
ucasti.

« Prvky pro One Step Up: Poskytovani praktické odborné pfipravy,
podpora prubézného vzdélavani a analyza profesnich potfeb pro
efektivni pfizptisobeni programd.
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Ceska republika: Tyden digitalnich dovednosti je tydenni akce vénovana
zvySovani digitalni gramotnosti dospélych, ktera zahrnuje Skoleni,
seminare a vystavy o digitalnich nastrojich a online komunikaci.

Silné stranky: Vlysoka mira ucasti, rozmanité moznosti vzdélavani,
silna podpora ze strany vlady a technologickych organizaci.

Slabé stranky: Omezené financni pobidky, potfeba sirsi propagace.
PrileZitosti: Financni pobidky pro zaméstnavatele k dotovani skoleni
zameéstnancd, rozsifeni iniciativ v oblasti digitalniho zacleriovani.
Problémy: Vyznamny nedostatek digitalnich dovednosti mezi
pracovniky.

Prvky pro One Step Up: Zvysovani zapojeni zaméstnavateld,
poskytovani pobidek k ucasti a rozsifovani iniciativ v oblasti digitalni
gramotnosti.

Francie: Pristupy k seberegulovanému ucCeni se zamérfuji na dospelé
studenty, ktefi fidi své myslenky, emoce a €iny, aby dosahli cil( uéeni, a
kladou dlraz na emoc¢ni inteligenci a sebeucinnost.
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Silné stranky: Personalizované a zamérené na studujici, podporuje
emocni a kognitivni rozvoj.

Slabé stranky: Slozita implementace, vyzaduje vysokou miru vlastni
motivace.

Prilezitosti: MozZnosti: Integrace s modely kolaborativniho uceni,
vyuZziti technologii na podporu seberegulovaného uceni.

Problémy: Zajisténi zapojeni a motivace studentl, poskytovani
odpovidajici podpory.

Prvky pro One Step Up: Zavedeni individualnich vzdélavacich pland,
zaclenéni tréninku emocni inteligence a vyuZziti technologii na podporu
samoregulovaného uceni.
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Irsko: Strategie Narodni agentury pro gramotnost dospélych (National
Adult Literacy Agency, NALA) se zaméruji na personalizované, flexibilni a
inkluzivni vyukové metody uréené k zapojeni dospélych studentu s nizkou
kvalifikaci.

« Silné stranky: Flexibilni a inkluzivni, prizptisobené individualnim
potrebam studentd.

- Slabé stranky: Omezené zdroje, problémy s udrzenim dlouhodobého
zapojeni.

« Prilezitosti: Prilezitosti: Zfizeni komunitnich vzdélavacich center,
rozsifeni digitalnich vzdélavacich zdroju.

« Problemy: Pfekonani stigmatu spojeného se vzdélavanim dospélych,
zajisténi dlouhodobé ucasti.

* Prvky pro One Step Up: Rozvijet komunitni vzdélavaci iniciativy,
podporovat inkluzivni vyukové postupy a vyuZzivat technologie pro
flexibilni moznosti vzdélavani.

Litva: Je to narodni iniciativa zaméfena na zvysSeni ucasti dospélych a
podnikd na celozivotnim uceni prostfednictvim inovativnich pfistupt a
zapojeni komunity.

- Silné stranky: Je fizena komunitou, je inkluzivni a zamérfuje se na
praktickou podporu.

- Slabé stranky: Omezeny dosah, probléemy s udrZzenim zapojeni.

 Prilezitosti: Rozsirit programy v blizkosti mista bydliste, nabidnout
praktickou podporu, jako je péCe o déti a dotace na cestovni nakladly.

- Problémy: Reseni problému vzdélavaciho systému a vylouceni.

* Prvky pro One Step Up: Zpfistupnit modely vzdélavani, poskytnout
praktickou podporu studujicim a podporovat flexibilni moznosti
vzdélavani.
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Polsko: Vzdélavaci poulicni festival je kazdoro¢ni vzdélavaci akce ve
VarSaveé, ktera proménuje verejna prostranstvi v zivé vzdélavaci prostredi
a podporuje celozivotni uceni.

Silné stranky: Vysoka viditelnost, zapojeni komunity, rozmanite
vzdelavaci prileZitosti.

Slabé stranky: Problémy s udrZitelnosti a koordinaci, omezeny dosah.
PrilezZitosti: Posilit spolupraci s mistnimi organizacemi, zavést ucinné
metody hodnoceni.

Probléemy: Zajisteéni trvaleho zapojeni po skonceni festivalu.

Prvky pro One Step Up: Podporovat spolupraci, kreativné vyuZivat
verejna prostranstvi pro vzdélavaci akce a realizovat nasledné aktivity
pro udrzeni angazovanosti.

Portugalsko: Ugast na tvirgich aktivitach klade ddraz na tviréi ginnosti
a vystavy, které posiluji sebevédomi a sebedlvéru zak( a podporuiji
zapojeni do celozivotniho ucéeni.
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Silné stranky: Pozitivni dopad na sebevédomi, rozmanité a poutave
aktivity.

Slabé stranky: Omezené financovani a omezené zdroje, problemy s
udrzitelnosti.

Prilezitosti: Zajistit specifické zdroje financovani, zaclenit kreativni
modely do narodnich politik.

Problemy: Zajisténi konzistentni kvality a zapojeni, feseni opozdénych
plateb a zkraceni doby trvani kurzd.

Prvky pro One Step Up: VycClenit financni prostfedky na kreativni
modely uceni, zacClenit alternativni metody uc¢eni do narodnich strategii
a propagovat vyhody kreativniho uceni.
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Analyzapoukazujenainovativniaridznorodé
pristupy, které se v zuCastnénych zemich
uplatiuji za 0Celem zapojeni dospélych
studentu s nizkou kvalifikaci prostfednictvim
alternativnich a kreativnich modeld. Tyto
iniciativy feSi spoleCné prekazky, jako jsou
problémy s financovanim, dostupnosti a
digitalnim vylou€enim, a zaroven zdlraznuiji
potfebu na miru Sitych podplrnych sluzeb
a zapojeni komunity. PouCenim se z téchto
modell a zaélenénim Uspésnych prvkd do
SirSich strategii mize projekt ,One Step
Up“ zvySit uc€innost a dosah programu
vzdélavani dospélych a podpofit kulturu
celozivotniho uc€eni a osobniho rozvoje.
Redeni zjiténych problémG a vyuziti
prilezitosti bude mit zasadni vyznam pro
udrzitelny rist a dopad téchto vzdélavacich
iniciativ.
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Ctvrta srovnavaci analyza v ramci projektu ,One Step Up“ se zaméfila
na zkoumani postojl dospélych s nizkou kvalifikaci ke vzdélavani a
celozivotnimu uceni. Pochopeni téchto postojd je kliCové pro vyvoj
ucinnych strategii a programd, které by tuto demografickou skupinu
zapojily a fesily jeji jedineCné potfeby a prekazky. Vyzkum identifikoval
spoleCna témata, vyzvy a prilezitosti napfi¢c zucCastnénymi zemémi a
poskytl komplexni pohled na to, jak dospéli s nizkou kvalifikaci vnimaji
vzdélavani a jak se do néj zapojuiji.

30

Bézné prekazky: Dospéli s nizkou kvalifikaci ¢asto &eli nékolika
prekazkam, které jim brani v zapojeni do vzdélavani, véetné
finanénich omezeni, problémd s fizenim &asu, nedostatkd v
digitalnich dovednostech a socialniho stigmatu. Tyto prekazky
mohou vyznamné ovlivnit jejich ochotu a schopnost UCastnit se
programu celozivotniho uceni.

Potreba podpory Sité na miru: Uznava se, ze pro zapojeni
dospélych s nizkou kvalifikaci je nutné poskytovat podptrné sluzby
Sité na miru. To zahrnuje finan¢ni pomoc, flexibilni rozvrh uceni,
Skoleni v oblasti digitalni gramotnosti a individualni vzdélavaci
cesty.

Digitalni vylou€eni: Vyznamna ¢ast dospélych s nizkou kvalifikaci
Celi digitalnimu vylouceni, které dale komplikuje jejich pfistup ke
vzdélavani. Reseni digitalni gramotnosti a zajisténi pfistupu k
potfebnym technologiim jsou zasadnimi kroky k pfeklenuti této
propasti.
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Chorvatsko: Dospéli s nizkou kvalifikaci v Chorvatsku Casto projevuiji
neochotu zapojit se do formalniho vzdélavani kvdli negativnim
zkuSenostem z minulosti a nedostatku duvéry ve své schopnosti.

« PrekaZky: Financéni omezeni, nedostatek c¢asu kvdli pracovnim a
rodinnym povinnostem a omezeny pristup k pfislusnym kurzam.

« PrileZitosti: Nabidka flexibilnéjsich mozZnosti vzdélavani a podpory ze
strany komunity, aby bylo vzdelavani dostupneysi.

« Problemy: Prekonani stigmatu spojeného se vzdélavanim dospélych
a poskytovani dostatecné podpory pro udrzeni angazovanosti.

* Prvky pro One Step Up: Rozvijet komunitni osvétové programy s
cilem zvysit povédomi a sniZit stigma, nabizet finan¢ni podporu a
poskytovat flexibilni vzdélavaci rozvrhy.

Kypr: Mnoho dospélych s nizkou kvalifikaci na Kypru uznava hodnotu
vzdélavani, ale citi se zahlceni digitalnimi dovednostmi potfebnymi pro
moderni vzdélavaci prostredi.

« Prekazky: Nedostatky v digitalnich dovednostech, financni problemy
a nedostatek casu.

 Prilezitosti: Zavedeni komplexnich programu digitalni gramotnosti a
nabidka financ¢ni pomoci ke snizeni nakladové bariéry.

- Vyzvy: Digitalni digitalni technologie jsou v soucasné dobé velmi
rozsifené, a to zejména v oblasti digitalni gramotnosti: Zajisténi
dusledného zapojeni a pfekonani odporu k uceni se novym
technologiim.

« Prvky pro One Step Up: Poskytovat skoleni digitalni gramotnosti,
nabizet financni pobidky a propagovat vyhody digitalnich dovednosti
pro zamestnatelnost.
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Ceska republika: Dospéli s nizkou kvalifikaci v Ceské republice se
Casto citi odtrzeni od formalnich vzdélavacich systému a davaji pfednost
neformalnimu vzdélavani.

« Prekazky: Finanéni omezeni, nedostatecné povedomi o dostupnych
programech a digitalni vylouceni.

 Prilezitosti: Podpora prilezitosti neformalniho a komunitniho
vzdélavani a zvysovani povédomi o existujicich programech.

«  Vyzvy: Preklenuti propasti mezi neformalnim a formalnim vzdélavanim
a reseni digitalni gramotnosti.

* Prvky pro One Step Up: Zlepsit propagaci komunitniho vzdélavani,
poskytovat programy digitalni gramotnosti a vytvaret cesty od
neformalniho k formalnimu vzdélavani.

Francie: Dospéli s nizkou kvalifikaci Casto vnimaji vzdélavani pozitivné,
ale odrazuje je slozitost a naklady na zapis do kurzu.

« PrekaZzky: Financni problémy, slozité administrativni procesy a
omezena dostupnost vhodnych programd.

+ Prilezitosti: ZjednoduSeni procest zapisu a poskytovani financni
podpory a poradenstuvi.

« Problemy: SniZzeni administrativnich pfekazek a zajisténi dostupnosti
a relevance programd.

* Prvky pro One Step Up: Zjednoduseni administrativnich procesd,
nabidka finan¢ni podpory a prizpusobeni programu specifickym
potfebam dospélych s nizkou kvalifikaci.

Irsko: Mnoho dospélych s nizkou kvalifikaci v Irsku vidi vyhody vzdélavani,
ale vaha kvdli pfedchozim neuspéchim a nedostatku daveéry.

« Prekazky: Socialni stigma, financni omezeni a problémy s ¢asem.
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« Prilezitosti: Poskytovani podpurného vzdélavaciho prostredi a financni
pOMOoci.

« Problemy: Prekonani socialniho stigmatu a udrzeni dlouhodobé
angazovanosti.

* Prvky pro One Step Up: Rozvijet podptrné vzdélavaci komunity,
poskytovat financni podporu a vytvaret flexibilni vzdélavaci rozvrhy.

Litva: Dospéli s nizkou kvalifikaci jsou obecné otevieni vzdélavani, ale
Celi vyznamnym pfekazkam souvisejicim s dostupnosti a naklady.

« Prekazky: Financni omezeni, nedostatek mistnich vzdélavacich
prilezitosti a omezena informovanost.

« Prilezitosti: Rozsifeni pfistupu ke vzdelavani prostfednictvim online a
komunitnich programd.

- Problémy: Reseni finanénich prekdzek a zvysovani povédomi o
dostupnych programech.

*  Prvkypro One Step Up: RozsifitmoZnostionline vzdélavani, poskytnout
financni pomoc a posilit propagacni usili s cilem zvysit informovanost.

Polsko: Dospéli s nizkou kvalifikaci se €asto citi vylouCeni z tradiCnich

vvvvvv

souvisejicim vzdélavani.

« Prekazky: Financni problémy, omezena dostupnost prislusnych kurzt
a socialni stigma.

 Prilezitosti: Nabidka praktické odborné pfipravy souvisejici s praci a
finanéni podpora.

« Vyzvy: Snizeni socialniho stigmatu a zajisténi relevantnich a
dostupnych kurzd.

*  Prvky pro One Step Up: Rozvijet programy odborné pfipravy souvisejici
S praci, nabizet financ¢ni pobidky a propagovat hodnotu vzdélani pro
kariérni postup.

Spolufinancovano up 33
Evropskou unii

ONE



Portugalsko: Dospéli s nizkou kvalifikaci siuvédomuji vyznam vzdélavani,
ale Casto jim v tom brani financni omezeni a nedostatek digitalnich
dovednosti.

« Prekazky: Financni problemy, digitalni vylouceni a omezeny pfistup k
pfislusnym kurzum.

 Prilezitosti: Poskytovani finanéni podpory a komplexnich programu
digitalni gramotnosti.

- Problémy: Resenifinanénich pfekazZek a zajisténi digitalni gramotnosti.

*  Prvky pro program One Step Up: Nabidnout financni podporu, zajistit
Skoleni digitalni gramotnosti a rozsifit pfistup k relevantnim kurzdam.

Analyza ukazuje, ze ackoli dospéli s nizkou kvalifikaci ve vSech
zuCastnénych zemich obecné uznavaji vyznam vzdélavani, Cceli
vyznamnym prekazkam, které jim brani v zapojeni. Finan¢ni omezeni,
nedostatky v digitalnich dovednostech, problémy s fizenim Casu a socialni
stigma jsou ¢astymi problémy, které je tfeba feSit. Pro zlepSeni zapojeni a
ucasti v programech celozivotniho u¢eni jsou klicové na miru $ité podpurné
sluzby, v€etné financni pomoci, flexibilnich studijnich pland a skoleni v
oblasti digitalni gramotnosti. Pochopenim téchto postojli a pfekazek
muze projekt ,One Step Up“ vyvinout uc€innégjsi strategie na podporu
dospélych s nizkou kvalifikaci na jejich cesté za vzdélanim a podpofit
kulturu neustalého uéeni a osobniho rozvoje. Re$eni identifikovanych
problémd a vyuZziti prilezitosti bude mit zasadni vyznam pro vytvoreni
inkluzivniho a podpurného systému vzdélavani dospélych.
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4. HLAVNI ZJISTENI FOKUSNICH SKUPIN

Cilem cilovych skupin ,One Step Up“ bylo prozkoumat rGzné aspekty
vzdélavani dospélych, identifikovat osvéd¢ené postupy a feSit problémy,
kterym Celi dospéli s nizkou kvalifikaci.

« Osvédcené postupy ve vzdélavani
dospélych: |dentifikace efektivnich
vzdélavacich konceptd, vyukovych metod a
digitalnich nastrojd. Zduraznéni inovativnich
pristupl a uspésnych programu.

- Nastroje proopétovné zapojenidospélych
do vzdélavani: Zkoumani strategii a nastrojl
pro navrat dospélych do vzdélavani. Diskuse
o praktickych aplikacich, komunitnim
vzdélavani a flexibilnim planovani.

- Nastroje pro zapojeni dospeélych do
celozivotniho vzdélavani: Zkoumani metod
pro udrzeni zajmu a motivace. Zdlraznéni
spole¢nych workshopd, socialnich
vzdélavacich platforem a personalizovanych
vzdélavacich cest.

« Nastroje pro udrzeni soustredéni
dospélych Gcastnikll vzdélavani: Diskuse
o strategiich pro udrzeni soustfedéni a
odhodlani. Identifikace technik, jako jsou
kratké doby uceni, sebehodnoceni a
pravidelné prestavky.

- Digitalninastrojevevzdélavanidospeélych:
Zkoumani integrace a dopadu digitalnich
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nastrojl. Diskuse o e-learningovych platformach, interaktivnich
médiich a programech podporovanych umeélou inteligenci.
Strategie zapojeni: Sdileni u€innych strategii zapojeni, jako je
gamifikace a projektova vyuka. Pfizplsobeni strategii potfebam
dospélych s nizkou kvalifikaci.

Vyzvy a prekazky: Identifikace béznych vyzev, jako jsou finanéni
omezeni, fizeni Casu, nedostatky v digitalnich dovednostech a
socialni stigma. Navrhovani feseni, jak zvysit inkluzivitu vzdélavani
dospélych.

Doporuéeni pro tvirce politik: Vypracovani doporuceni na
zakladeé zjisténi fokusni skupiny. Diskuse o Uloze tvurcu politik pfi
podpore vzdélavani dospélych.

Tyto oblasti zajistily komplexni zkoumani problém0 a pfilezitosti ve
vzdélavani dospélych a poskytly cenné podnéty pro vypracovani cilenych
politickych doporuceni a osvédéenych postupu.s.

Chorvatsko vyuziva k zapojeni dospélych studentu r(zné interaktivni a
kolaborativni metody vyuky s dirazem na praktické a praktické ¢innosti.
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Koncepce skoleni: Siroce se vyuzivé projektové uceni, kolaborativni
uceni a mikrouceni.

Strategie zapojeni: Efektivni je praktické ucCeni, simulacni hry a
interaktivni nastroje.

Oblasti, na které se zameruji: Zamerfeni na digitalni gramotnost a
poskytovani praktickych vzdélavacich cild.

Rozsifit projektovou vyuku: Podporovat studenty v praci na projektech,
které se vztahuji k realnym scénaram.
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- Wuzivejte praktické cinnosti: Zapojte Zaky do praktickych ukold.
- Zabyvat se digitalni gramotnosti: Zajistéte skoleni ke zlepseni digitalni
gramotnosti Zakdu.

Kypr se zaméfuje na uceni souvisejici s praci a na kombinaci tradi¢nich a
modernich vyukovych metod s cilem zapojit dospélé s nizkou kvalifikaci.

« Koncepce skoleni: Daraz je kladen na koncepty ucCeni souvisejici s
praci a mikrouceni.

- Strategie zapojeni: Efektivni jsou metody ztélesnéni ve vyuce,
zapojeni téla a projektové metody.

 Oblasti, na které se zaméruji: Vyuziti multimodalnich texta a digitalnich
nastroju k posileni zkusenosti s u¢enim.

« Podporovat uceni souvisejici s praci: Propojte uceni s dovednostmi
souvisejicimi s praci a scénari z realného Zivota.

« Kombinovat tradicni a moderni metody: VyuZivejte kombinaci
tradicnich a digitalnich vyukovych metod.

- Zapojte rizné smyslové styly: Zapojte vizualni, auditivni, kinestetické
a Cteci/psaci aktivity.

V Ceské republice je kladen zna&ny dlraz na digitalni nastroje a pfipravu
pfed vyukou s cilem zlepSit zazitek z uceni dospélych.

* Koncepce vzdélavani: V ramci vyuky je mozZné vyuZivat rdzné
koncepce, napr: Klicovymi strategiemi jsou priprava pfed lekci s
vyuzitim online zdroju a prubézZna dostupnost materiald.

- Strategie zapojeni: Hojné se vyuZzivaji herni flashkarty, Zivé ankety a
nastroje pro spolupraci.

« Oblasti, na které se zaméruji: DaleZité je feseni problémd v oblasti
digitalni gramotnosti a poskytovani rozmanitych vyukovych materiald.

Bl Spolufinancovano UP 37
IS Evropskou unii

ONE



- Zlepsit pfipravu pred vyukou: Poskytnéte online zdroje, ke kterym
maji zaci pfistup pred vyukou.

- Zamérit se na digitalni gramotnost: Zajistéte, aby se Zaci cilenym
skolenim cilené seznamovali s digitalnimi nastroji.

« PouZivejte nastroje pro spolupraci: Zapojte nastroje, které usnadriuji
tymovou praci a komunikaci mezi Zaky.

Francouzsky pfistup ke vzdélavani dospélych klade dliraz na propojeni
vzdélavani s profesnimi cili a na zacClenéni dovednosti kritického mysleni
do metodiky vyuky.

« Koncepce Skoleni: Vysoce se ceni uceni se praxi a vyhybani se
tradicnim akademickym pristupum. Rozvoj kritického mysleni je
klicovou soucasti vzdélavaciho programu.

- Strategie zapojeni: Usinnymi strategiemi jsou odklon od tradiéniho
prostredi u¢eben a zaclenéni gamifikace a spolecnych workshopd.

« Oblasti, na které se zaméruji: K tomu, aby se uceni stalo blizsim a
poutavejsim, se vyuziva emocni inteligence a pristupy zalozené na
umeni.

« Podporovat praktické uceni: VyuZivejte scénare z realného Zivota a
ukoly k Feseni problému, aby uceni bylo relevantni.

- Zlepsete skoleni v oblasti emocni inteligence: Zaclenit aktivity, které
rozvijeji emocni inteligenci vedle kognitivnich dovednosti.

« VWuzivejte metody zaloZené na uméni: Zapojte do vyuky uméni a
kreativitu, abyste zapojili rizné typy Zakua.

Irska cilova skupina identifikovala nékolik inovativnich postuptl, které
vyuzivaji digitalni nastroje a personalizované vzdélavaci zkuSenosti k
zapojeni dospélych studenta.
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- Koncepce vzdélavani: Udinné jsou modely prevréacené tridy a
interaktivni online platformy.

- Strategie zapojeni: Klicovymi metodami jsou gamifikace, vypravéni
pfibéhi a socialni vzdélavaci platformy.

« Oblasti, na které se zaméruji: Personalizované vzdélavaci zkusenosti
a adaptivni vzdélavaci systémy uspokojuji riizné potfeby studentd.

» Podporovat prevraceneé tridy: Podporovat studenty, aby se s materialy
seznamili jesté pfed hodinou a maximalizovali tak vyuku ve tfidé.

- Zaclenit vypraveni pribéhid: VyuZivejte techniky vypravéni pribéhd,
abyste ucinili vyuku pristupnéjsi a poutavejsi.

« VWyuzivejte adaptivni vyukové systémy: Vyuzivejte technologie k
pfizpusobeni vyuky individualnim potfebam.

Zaméreni Litvy na vzdélavani dospélych zdurazriuje vyznam integrace
technologii a praktickych vzdélavacich pfistuptd pro u€inné zapojeni
studentd.

« Koncepce vzdélavani: Oblibené jsou mikrouceni a pouzivani
digitalnich nastrojd, jako jsou Kahoot, Mentimeter a Zoom. VyuZzivaji
se takeé programy s podporou umeéle inteligence, které ucinnéeji reaguji
na potreby studujicich.

- Strategie zapojeni: Interaktivni hry, online testy a personalizované
vzdelavaci cesty pomahaji udrzet motivaci a zapojeni studujicich.
 Oblasti, na které se zaméruji: Dlraz je kladen na bezpecnost, motivaci
a reseni skutecnych potreb. Pred navrhem vzdélavacich programd je

kladen velky diraz na pochopeni publika.
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« Rozvijet komplexni programy digitalni gramotnosti: Zajistéte rozsahlé
skoleni pedagogu i Zaku v oblasti digitalnich nastroju a platforem.

« Podporovat prostfedi pro spolupraci ve vyuce: Podporovat skupinové
aktivity a ueni s pomoci vrstevniku, aby se zvysilo zapojeni.

- Zaclenit umélou inteligenci a pokrocilé technologie: VyuZivejte
programy podporované umélou inteligenci k personalizaci vyuky a
doplnéni chybéjicich kompetenci.

V Polsku se k uspokojovani potfeb dospélych studentl pouziva kombinace
tradi¢nich a digitalnich metod vzdélavani, pficemz se klade velky daraz
na personalizované vzdélavaci cesty a podpurné prostiedi.

» Koncepce Skoleni: Bézné se pouZziva smisené uceni, multimedialni
prezentace a gamifikace.

- Strategie zapojeni: Pro dospélée s nizkou kvalifikaci jsou ucinné
personalizované vzdélavaci cesty a moduly mikrouceni.

« Oblasti, na které se zaméruji: Klicoveé jsou skoleni v oblasti time
managementu a vytvareni interaktivniho vzdeélavaciho prostredi.

* Rozsirte modely kombinovaného vzdélavani: Kombinujte online a
prezencni vyuku, abyste zajistili flexibilitu.

« Podporovat dovednosti time managementu: Nabizejte skoleni, které
pomaha studentiam efektivné hospodafrit s Casem.

- Zaveést gamifikaci: VyuZivejte prvky podobné hram, aby bylo uceni
poutavéjsi a interaktivnéjsi.

V Portugalsku je kladen duraz na integraci interaktivnich nastroji a
praktickych aplikaci do vyuky, aby se zvySilo zapojeni studujicich.
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- Bézné se pouzivaji interaktivni tabule, multimedialni podpora a
smisené modely vyuky.

- Strategie zapojeni: Efektivni je mikrouceni, interaktivni hry a praktické
cinnosti.

« Oblasti, na které se zaméruji: Propojeni obsahu s pfiklady z realného
Zivota a pouZivani energizéra k udrZzeni angaZovanosti..

- Zlepsit vyuZivani interaktivnich nastroju: VyuZzivejte interaktivni tabule
a multimedialni nastroje k zapojeni Zaka.

- Zameérit se na praktické aplikace: Propojte obsah vyuky s praktickymi
scénari z realného Zivota.

« VWuzivejte mikrovzdélavani: Rozdélte slozita téemata do mensich,
zvladnutelnych celka.
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5. NASTROJE PRO OPETOVNE ZAPOJENI
DOSPELYCH DO VZDELAVANI

Opétovné zapojeni dospélych do vzdélavani vyzaduje pouziti inovativnich
a interaktivnich nastroju, které vyhovuji jejich jedineénym potiebam a
preferencim. Nasledujici nastroje byly v rlznych zemich oznaceny za
ucinné:

Gamifikace: Gamifikace: Vyuziti prvk( podobnych hram, jako jsou kvizy,
body a odznaky, k tomu, aby se u€eni stalo poutavéjSim.

Interaktivni platformy: Nastroje jako Zoom, Microsoft Teams a Moodle
usnadnuji online vyuku a spolupraci.

Praktické aplikace: UCebni materialy a nastroje pro uceni se v praxi:
Propo

Personalizované vzdeélavaci cesty: Pfizplisobeni vyuky individualnim
potfebam a preferencim.

Uceni zalozené na komunité: Zapojte studenty prostfednictvim
komunitnich iniciativ a vyuky praktickych dovednosti.

Flexibilni planovani: Nabidnéte flexibilni moznosti vzdélavani, abyste
se pfizpusobili rozvrhu studenta.
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6. NASTROJE PRO ZAPOJENI DOSPELYCH DO
CELOZIVOTNIHO UCENI

Zapojeni dospélych do celozivotniho u€eni vyzaduje vytvareni pfijemnych,
relevantnich a dostupnych vzdélavacich zazitk(. Nasledujici nastroje a
strategie se osvedcily:

Zaclenéni prvkld podobnych hram, aby bylo u¢eni zabavné
a poutavé.

Spoleéné workshopy: Zprostiedkovani skupinového uceni a podpory
prostfednictvim workshopu a tymovych aktivit.

Digitalni nastroje: Vyuziti platforem jako Kahoot, Padlet a Canva k
vytvareni interaktivnich vzdélavacich zazitkd.

Projektové vyuéovani: Podporovat studenty v praci na projektech, které
aplikuji jejich znalosti na realné scénare.

Vd e ” v 7 d

priblizili a u€inili ho poutavéjsim.

Platformy socialniho u€eni: Usnadnéte vzajemnou podporu a vytvareni
siti prostfednictvim socialnich vzdélavacich platforem.
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7. NASTROJE PRO UDRZENI SOUSTREDENI
DOSPELYCH UCASTNIKU VZDELAVANI
Udrzeni soustfedéni dospélych studentu vyZzaduje pouZzivani strategii,

které prerusuji dlouhé vyukové hodiny a udrzuji studenty v pozornosti.
Uginné jsou nasledujici nastroje a strategie:

Kratké vyukové intervaly: Vyhnéte se dlouhym vyukovym dobam,
abyste predesli nudé.

Sebehodnoceni: Umozniuji u€astnikim vzdélavani stanovit a vyhodnotit
své vlastni cile.

Prestavky: Planovani pravidelnych prestavek k osvézeni a vstfebani
informaci.

Interaktivni aktivity: Vyuzivani kreativnich ukol(, kvizd a multimedialnich
zdroju k udrzeni zajmu.

Energizéry: Zafadte dynamické aktivity, které udrzi studenty zaujaté a
pozorné.

Jasné cile vyuky: Stanovte jasné cile a poskytujte pravidelnou zpétnou
vazbu, abyste studenty udrzeli na spravné cesté.
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8. DIGITALNIi NASTROJE VE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Digitalni nastroje hraji v modernim vzdélavani dospélych zasadni roli,
protoze poskytuji flexibilitu a dostupnost pro studenty. Nasledujici nastroje
byly v riznych zemich oznaceny za ucinné:

E-learningové platformy: Nastroje jako Google Classroom, Quizlet a
Duolingo nabizeji flexibilni moznosti vzdélavani.

Interaktivni média: Videa, podcasty a interaktivni kvizy jsou vhodné pro
rzné styly uceni.

Integrace umélé inteligence: Programy podporované umélou inteligenci
poskytuji personalizovanou vyuku.

Modely smiseného uceni: Kombinuji online a prezenéni vyuku pro
dosazeni maximalni flexibility.

Adaptivni vzdélavaci systémy: Vyuzivaji technologie k pfizptisobeni
vzdélavacich zkusenosti individualnim potfebam.

Interaktivni digitalni nastroje: Zapojte nastroje, které zapoji studenty a
ucini vyuku interaktivné;si.
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9. DOPORUCENI PRO ODPOVEDNE OSOBY

Pro feSeni problému, kterym Celi dospéli s nizkou kvalifikaci, a pro zvySeni
ucinnosti systémd vzdélavani dospélych je nezbytné, aby tvilrci politik
provadeéli komplexni a cilené strategie. Nasledujici doporuceni maji za
cil zvysit dostupnost, podpofit spolupraci, propagovat flexibilni modely
vzdélavani, uznavat a potvrzovat prfedchozi vzdélavani a zvySovat
povédomi o vyznamu celozivotniho vzdélavani.

46

Finanéni podpora: Pro snizeni finanénich prekazek
a zvyseni ucCasti na vzdélavani dospélych je zasadni
poskytovat dotace, granty a stipendia zamérené
specialné na osoby s nizkou kvalifikaci a na dospélé
studenty. Finanéni podpora instituci vzdélavani
dospélych jim navic umozni nabizet cenové dostupné
nebo bezplatné kurzy, ¢imz se vzdélavani stane
dostupnéjSim pro ty, ktefi ho nejvice potrebuiji.

Skoleni v oblasti digitalni gramotnosti: Rozvoj
komplexnich programi digitalni gramotnosti je
nezbytny pro pfeklenuti digitalni propasti a zajisténi
inkluzivity. Zaclenéni Skoleni v oblasti digitalnich
dovednosti do vSech programu vzdélavani dospélych
vybavi studujici potfebnymi kompetencemi pro
efektivni orientaci v modernich vzdélavacich
technologiich a jejich vyuzivani, ¢imz se zlepsi jejich
zkusenosti se vzdélavanim a zamestnatelnost.
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Flexibilni moznosti vzdelavani: RozSifovani kombinovanych a online
vzdélavacich platforem je zasadni pro zajisténi flexibilnich vzdélavacich
planl, které vyhovuji rdznym potfebam studujicich. Podpora modull
mikrou€eni navic umozni studujicim venovat se vzdélavacimu obsahu
v kratkych, zvladnutelnych usecich, diky ¢emuz bude vzdélavani pro
dospélé studujici pfistupnéjsi a méné ¢asové narocné.

« Dotace a granty: VycClenit financni prostfedky na sniZeni financni
zatéZe dospélych studentt s nizkou kvalifikaci.

«  Programy digitalni gramotnosti: Zavedeni rozsahlého skoleni digitalni
gramotnosti s cilem zvysit schopnosti studujicich.

« Kombinované vzdelavani: Rozvijet a podporovat moznosti
kombinovaného vzdélavani online a prezencni formou.

Podporovat partnerstvi: Podporovat spolupraci mezi vzdélavacimi
institucemi, prdmyslovymi podniky a vladnimi organy je nezbytné pro
vytvoreni uceleného a podpUirného vzdélavaciho ekosystému. Podpora
partnerstvi s komunitnimi organizacemi mlze dale podpofit realizaci
program0 vzdélavani dospélych a zajistit jejich relevanci a dostupnost
pro mistni obyvatelstvo.

Zapojeni komunity: Podpora komunitnich vzdélavacich iniciativ, které
zahrnuji kurzy praktickych dovednosti a mistni akce, muze zvysit relevanci
a poutavost vzdélavani pro dospélé studenty. Zprostfedkovani akci
a platforem pro navazovani kontaktll mezi vzdélavateli, tvlrci politik a
studujicimi, které jim umozni sdilet osvéd¢ené postupy, pomUze vybudovat
silnou, spolupracujici komunitu zaméfenou na celozivotni vzdélavani.
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Vytvareni siti a sdileni znalosti: Vytvareni regionalnich a celostatnich
for pro vyménu napadu, zdroji a osvédCenych postupl zvysi kvalitu a
konzistentnost program( vzdélavani dospélych. Vytvareni online platforem
pro neustaly profesni rozvoj a spolupraci mezi vzdélavateli dospéelych
dale podpofi jejich rist a efektivitu, coz v konecném dlsledku pfinese
prospéch studujicim.

« Institucionalni spoluprace: Vytvareni partnerstvi s cilem posilit sdileni
zdroju a inovace.

« Vzdélavani v ramci komunity: Zapojte studujici prostrednictvim
vzdelavacich aktivit zaméfenych na komunitu.

« Fora profesniho rozvoje: Rozvijejte fora a online platformy pro sdileni
znalosti mezi pedagogy.

Smisené vzdélavani: Vyvoj smiSenych modell vzdélavani, které
kombinuji online a prezencni vyuku, mlze zajistit flexibilitu potfebnou k
pfizpusobeni se ruznym vzdélavacim preferencim a rozvrhdm. Zajisténi
Siroké dostupnosti téchto modell a jejich podpory odpovidajicimi zdroji
pomuze maximalizovat jejich uc¢innost a dosah.

Mikrou€eni: Vytvareni kratkych, cilenych vzdélavacich modull
pfizplsobenych tak, aby se veSly do nabitého rozvrhu studujicich,
muze ucCinit vzdélavani zvladnutelnéjSim a méné skliCujicim. Vyuziti
mikrovzdélavani upevnéni klicovych pojmi a dovednosti umozriuje
efektivnéjSi a cilenéjsi uceni, které pomaha studujicim efektivné udrzet a
aplikovat znalosti.
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Adaptivni vyukové systémy: Zavedeni adaptivnich vzdélavacich
technologii, které pfizplsobuji vzdélavaci obsah individualnim potfebam
studentl, mize poskytnout personalizovangjSi a efektivnéjsi vzdélavaci
zkuSenosti. Prubézné skoleni pedagogt o efektivnim vyuzivaniadaptivnich
vyukovych systému zajisti, Ze tyto technologie budou piIné vyuzivany, coz
bude pfinosem jak pro pedagogy, tak pro studenty.

* Pruzné planovani: Podporovat modely vzdélavani, které se
pfizpusobuji riznym rozvrhim studentu.

« Mikroucebni moduly: Viytvarejte kratkeé, cilené vzdélavaci jednotky.

« Personalizované uceni: VyuZivejte adaptivni technologie k
pfizpusobeni vzdélavacich zkusenosti.

Uznavani predchoziho uéeni: Rozvoj systémdl uznavani a ovérovani
prfedchoziho vzdélavani a pracovnich zkusenosti je zasadni pro uznani
dovednosti a znalosti, které dospéli jiz maji. Vytvoreni cest pro dospélé,
které jim umozni prevést jejich pfedchozi ueni do formalni kvalifikace,
muze vyznamné zvySit jejich zaméstnatelnost a motivaci k dalSimu
vzdeélavani.

Certifikace: Nabidka certifikaci pro programy vzdélavani dospélych,
které jsou uznavany prumyslovymi odvétvimi a zaméstnavateli, mlze
ucastnikim vzdélavani pfinést hmatatelnou navratnost investic. Sladéni
téchto certifikaci s narodnimi kvalifikaCnimi ramci usnadni uznavani
dovednosti a zajisti, ze kvalifikace studujicich bude cenéna a prenositelna
v rliznych odvétvich a regionech.
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Kariérové poradenstvi: RozSifeni pfistupu ke sluzbam kariérového
poradenstvi a orientace ma zasadni vyznam pro pomoc dospélym pfi
orientaci v rlznych vzdélavacich pfilezitostech, které jsou jim k dispozici.
Poskytovani prlbézné podpory a mentorstvi muze dale posilit vzdélavaci
a kariérni rozvoj a zajistit, aby dospéli méli k dispozici potfebné zdroje a
povzbuzeni pro uspéch na své vzdélavaci cesté.

« Overovani predchoziho vzdelavani: Uznavani a potvrzovani
pfedchozich zkusenosti a u¢eni dospélych.

 Certifikace uznavané v oavetvi: Nabidka certifikatd, které zvysuji
zamestnatelnost.

« Sluzby na podporu kariery: Poskytuji poradenstvi a mentoring pro
dospéle studenty.

Osvétové kampané: Zasadni vyznam ma provadéni celostatnich a
regionalnich kampani, které informuji potencialni studenty o programech
vzdélavani dospeélych. VyuZziti riznych medialnich kanald mize pomoci
oslovit Siroké publikum a povzbudit vice dospélych k t€asti na moznostech
celozivotniho vzdélavani.

Siteni informaci: Zlep$eni ifeni informaci o moznostech celozivotniho
vzdélavani prostfednictvim uzivatelsky pfivétivych online platforem
zajisti, ze potencialni Ucastnici vzdélavani budou mit snadny pfistup k
prislusSnym podrobnostem. Spoluprace s mistnimi organizacemi pfi Sifeni
téchto informaci muze dale zvysit informovanost a zapojeni komunity.
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Medialni kampaneé: Vyzdvihovani Uspésnych pfibéht dospélych studentu
muze slouZzit jako inspirace a motivace pro dalSi vzdélavani. Prezentace
osobnich a profesnich vyhod dalSiho vzdélavani muze pomoci snizit
stigma spojené se vzdélavanim dospelych a povzbudit vice osob, aby
tyto prilezitosti vyuZzily.

« Propagacni kampané: Zahajeni iniciativ na zvyseni povédomi o
vzdelavani dospélych.

« Dostupnost informaci: Zajistéte snadnou dostupnost informaci o
moznostech vzdélavani.

- Uspésné pribéhy: Vyuzivejte média ke zdiraznéni vyhod a uspéchui
dospélych studentd.

Realizace téchto doporuceni bude vyzadovat spole¢né usili tvarcd
politik, vzdélavatell, prdmyslovych odvétvi a komunitnich organizaci.
ZvySenim dostupnosti, podporou spoluprace, propagaci flexibilnich
modell vzdélavani, uznavanim a potvrzovanim pfedchoziho vzdélavani
a zvySovanim informovanosti mohou tvdrci politik vytvofit inkluzivnéjsi a
efektivnéjsSi systém vzdélavani dospélych. To nejen umozni dospélym s
nizkou kvalifikaci pIné rozvinout sv(j potencial, ale také podpofi kulturu
neustalého vzdélavani a osobniho rozvoje. Projekt ,One Step Up”
poskytuje plan pro zlepSeni systému vzdélavani dospélych v celé Evropé,
ktery zajisti, Ze vSichni dospéli budou mit moznost zlepSit své dovednosti,
znalosti a zaméstnatelnost.




10. ZAVER

Projekt ,One Step Up“ poskytl cenné informace o stavu vzdélavani
dospélych v osmi evropskych zemich: Litva, Francie, Polsko, Ceska
republika, Irsko, Portugalsko, Kypr a Chorvatsko. Prostfednictvim
kombinace fokusnich skupin a rozsadhlého desk research tento projekt
poukazal jak na silné stranky, tak na problémy souc¢asné praxe vzdélavani
dospélych a navrhl komplexni doporuéeni pro tvlrce politik, jak zlepSit
systémy vzdélavani dospélych.

Ruznorodé pristupy ke vzdélavani dospélych: Zemé zapojené do tohoto
projektu vyuzivaji Sirokou Skalu strategii a modelu, jak zapojit dospélé s
nizkou kvalifikaci do celozivotniho vzdélavani. Mezi tyto strategie patfi
vzdélavani spojené s praci, komunitni vzdélavani, programy digitalni
gramotnosti a inovativni andragogické pfistupy, jako je mikrovzdélavani
a gamifikace.

Spoleéné prekazky: Navzdory riznorodosti pfistupl pfetrvavaji ve véech
zemich spolecné prekazky. Patfi mezi né finan¢ni omezeni, problémy s
Fizenim &asu, nedostatek digitalnich dovednosti a socialni stigma. Reseni
téchto prekazek ma zasadni vyznam pro zvySeni miry UcCasti a zajisténi
ucinnosti programu vzdélavani dospélych.

Vyznam digitalnich dovednosti: Potfeba aktualizace digitalnich a
andragogickych dovednosti mezi vzdélavateli dospélych je vSeobecné
uznavana. Digitalni gramotnost je pro vzdélavatele i studujici nezbytna,
aby se mohli efektivné pohybovat v modernich vzdélavacich nastrojich
a platformach. Programy zaméfené na zvySovani digitalnich dovednosti
maji zasadni vyznam pro to, aby bylo vzdélavani dospélych pfistupnéjsi
a relevantnégjsi.
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Uloha statniho financovani: Vladni podpora hraje v isp&$nosti program
vzdélavani dospélych zasadni roli. Finanéni podpora pro studujici,
financovani vzdélavacich instituci a pobidky pro partnerstvi s priimyslem
jsou nezbytné pro udrzeni a rozSifeni iniciativ v oblasti vzdélavani
dospélych.

Inovativni a flexibilni modely vzdelavani: Inovativni modely, jako je
smiSené vzdélavani, mikrovzdélavani a adaptivni vzdélavaci systémy,
se ukazaly jako velmi slibné pro zapojeni dospélych s nizkou kvalifikaci.
Tyto modely poskytuji flexibilitu potfebnou k pfizpisobeni se rdznym
vzdélavacim preferencim a rozvrhum, ¢&imz se vzdélavani stava
dostupnéjSim a efektivnéjsim.

Uznavani a ovérovani predchoziho vzdélavani: Systémy uznavani a
ovérovani pfedchoziho vzdélavani a pracovnich zkuSenosti jsou zasadni
pro motivaci dospélych k navratu ke vzdélavani. Tyto systémy pomahaji
preklenout propast mezi informalnim uéenim a formalni kvalifikaci, ¢imz
zvySuji zameéstnatelnost a kariérni vyhlidky.

Zapojeni a spoluprace s komunitou: Spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi, priimyslovymi podniky a komunitnimi organizacemi je kliCova
pro vytvoreni podplrného vzdélavaciho ekosystému. Vzdélavaci iniciativy
na urovni komunit a platformy pro vytvareni siti pro vzdélavatele a
zucCastnéné strany zvysSuji dosah a dopad programu vzdélavani dospélych.

Projekt ,,One Step Up“ zduraznil zasadni potfebu inovativnich a flexibilnich
pristupl ve vzdélavani dospélych. Realizaci poskytnutych doporuéeni
mohou tvlrci politik vytvofit inkluzivnéjsi a efektivnéjsi systémy vzdélavani
dospélych, které podporuji celozivotni ueni a umoznuji dospélym s
nizkou kvalifikaci plné rozvinout sv(j potencial. Tento komplexni pfistup
nejen zlepSi vysledky jednotlivel, ale pfispéje také k socialnimu a
ekonomickému rozvoji komunit v celé Evropé.
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