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Manuel de I'éducateur d'adultes
Plan de cours

L'objectif de ce petit manuel est de vous aider, en tant qu'éducateur expérimenté
travaillant avec des apprenants adultes peu qualifiés et marginalisés, ayant des besoins
divers, a utiliser les ressources vidéo et les fiches d'activité fournies dans la Suite de
ressources de micro-apprentissage pour remobiliser les apprenants adultes peu
qualifiés dans votre centre et dans votre communauté. Ce petit manuel vous fournira
des informations générales sur le sujet abordé dans la ressource vidéo et des conseils
pour vous aider a introduire et a mettre en ceuvre l'activité d'accompagnement avec
les apprenants adultes de votre groupe. L'activité qui a été développée pour
accompagner les ressources vidéo a pour but d'approfondir leur compréhension du
sujet abordé dans la ressource vidéo. Enfin, ce manuel vous présentera également des
questions de débriefing que vous pourrez utiliser dans votre groupe d'apprenants
adultes, afin d'évaluer la convivialité et la qualité de I'activité que vous avez réalisée

avec eux.

Le sujet de ce manuel concerne les ressources vidéo COMPETENCE EN MATIERE DE
CONSCIENCE CULTURELLE ET D'EXPRESSION - NUMERIQUE ET SOCIALE
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La sensibilisation culturelle et la compétence d'expression dans le domaine numérique
et social est un concept essentiel dans le monde interconnecté et globalisé
d'aujourd'hui. Il s'agit de la capacité a comprendre, a apprécier et a s'engager
efficacement dans diverses cultures et expressions identitaires dans le domaine
numérique, y compris les médias sociaux, les communautés en ligne et les espaces
virtuels. Cette compétence est essentielle pour que les individus, les entreprises et les
organisations puissent naviguer dans les complexités de notre ere numérique et

favoriser des interactions inclusives et respectueuses.

La sensibilisation culturelle et la compétence en matiere d'expression dans le domaine
numeérique et social peuvent permettre aux adultes peu qualifiés de s'émanciper en
élargissant leurs possibilités d'épanouissement personnel, d'inclusion sociale et de

progres économique dans un monde de plus en plus interconnecté.

Cette tache particuliere est congue pour simuler I'expérience d'un candidat a I'emploi
dans le domaine dynamique des médias sociaux. Les participants recoivent un scénario
hypothétique dans lequel ils jouent le r6le du candidat et se voient présenter une série
de trois questions, généralement posées par les recruteurs lors d'entretiens

d'embauche dans le domaine des médias sociaux.

L'objectif principal de cet exercice est de favoriser un engagement profond dans le
scénario et de susciter des réponses réfléchies de la part des apprenants. Ce faisant,
les participants peuvent améliorer leur capacité a penser de maniere critique et a

articuler leurs idées efficacement lorsqu'ils sont confrontés a des entretiens
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d'embauche dans le monde réel, dans le paysage rapide et compétitif de I'industrie

des médias sociaux.

Pour utiliser cette ressource avec les apprenants adultes de votre groupe local, nous
vous recommandons de commencer par leur montrer la ressource vidéo pour
introduire le théme de la COMPETENCE EN MATIERE DE CONSCIENCE ET
D'EXPRESSION CULTURELLES - NUMERIQUES ET SOCIALES. Cette vidéo aidera les
apprenants a comprendre le sujet avant de commencer l'activité du Document de
I'apprenant. Une fois qu'ils auront acquis une connaissance générale du théme, ils
pourront commencer le polycopié. Pour cela, nous vous recommandons d'imprimer
un polycopié par apprenant. Tout ce dont les apprenants ont besoin pour cette
ressource est un stylo pour compléter le polycopié de I'apprenant et un ordinateur

pour visionner la vidéo. Il faut compter une heure pour compléter cette ressource.

e Ce travail vous a-t-il posé beaucoup de difficultés ?
e A quelle question vous a-t-il été le plus facile de répondre ?

e De votre cOté, avez-vous déja pensé a travailler dans les médias sociaux ?
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