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Description automatically generated]Wp3 Moduł 1: Wprowadzenie do teorii mikrouczenia się - zastosowanie technik mikrouczenia się w kształceniu dorosłych

PLAN LEKCJI

   



Moduł 1: Wprowadzenie do mikroedukacji TEORIA: zastosowanie technik mikroedukacji w kształceniu dorosłych

Plan lekcji 

	Nazwa warsztatu
	Micro-Learning Kto?

	Grupa docelowa
	Edukatorzy dorosłych

	Cele

	1. Zrozumienie i zdefiniowanie teorii mikronauczania
2. Rozpoznawanie korzyści płynących z mikronauczania
3. Tworzenie angażujących treści
4. Projektowanie działań mikronauczania
5. Wspieranie zaangażowania i motywacji
6. Wdrażanie strategii mikronauczania
7. Uwzględnianie unikalnych potrzeb uczniów

	Czas trwania
	6 godzin F2F (6x45 minut)

	Tematy
	· Część 1: Wprowadzenie do mikrokształcenia
· Część 2: Zasady mikrokształcenia 
· Część 3: Projektowanie aktywności w ramach mikrokształcenia
· Część 4: Wspieranie zaangażowania i motywacji
· Część 5: Strategie wdrażania mikrokształcenia
· Część 6: Studia przypadków i najlepsze praktyki

	Przygotowanie

	· Znajdź salę z krzesłami i stołami, komputerami i projektorem. Zarezerwuj ją z wyprzedzeniem przed seminarium.
· Znajdź instruktorów do zajęć warsztatowych, których nie znasz.
· Poinformuj uczestników o celu warsztatów, ich założeniach i harmonogramie. Ponadto należy wyjaśnić im, że nie muszą mieć żadnego specjalnego doświadczenia ani wiedzy w obszarach, w których będą się szkolić.
· Zapewnienie cateringu podczas przerw na kawę i lunch lub dostarczenie informacji o pobliskich punktach gastronomicznych.


	Plan lekcji F2F

	N.
	Tematy / działania

	Czas trwania (w minutach)
	Metody

	Sprzęt i materiały

	1
	Część 1: Wprowadzenie do mikrokształcenia

1. Wprowadzenie 
2. Definiowanie mikrokształcenia 
3. Korzyści z mikrokształcenia
4. Przykłady mikrokształcenia 
5. Aktywność: Refleksja na temat mikrouczenia się 

	45 minut:

5min
5min 15min 10min
10 min
	Prezentacja, dyskusja grupowa
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint,
Flipchart, markery


	2
	Część 2: Zasady mikrokształcenia

1. Podsumowanie i rozgrzewka 
2. Zasady mikrokształcenia 
3. Ćwiczenie praktyczne: Projektowanie mikrokształcenia 

4. Dyskusja grupowa i dzielenie się doświadczeniami 

	45 minut:

5 min
15 min
15 min
10 min

	Prezentacja, aktywność i dyskusja grupowa
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint, flipchart, markery



	3
	Część 3: Projektowanie aktywności w ramach mikrokształcenia

1. Podsumowanie i aktywność 
2. Angażujące treści mikrokształcenia 
3. Ćwiczenie praktyczne: Tworzenie treści 
4. Skuteczne oceny w mikrokształceniu 
5. Tworzenie oceny 
	45 minut:

 5min
15min 
10min
10min 
5min
	Prezentacja, aktywność 
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint, flipchart, markery



	4
	Czas przerwy
Ciesz się wolnym czasem na kawę!

	20 minut
	
	

	5
	Część 4: Wspieranie zaangażowania i motywacji

1. Podsumowanie i dzielenie się ocenami 
2. Motywacja w mikrokształceniu 
3. Grywalizacja i nauka społecznościowa 
4. Aktywność: Burza mózgów na temat grywalizacji 
5. Zachęcanie do ciągłego uczenia się 
	45 minut:

5 min

10 min

 15 min 
10 min

 5 min
	Prezentacja, aktywność
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint, flipchart, markery



	5
	Część 5: Strategie wdrażania mikrokształcenia

1. Podsumowanie i dzielenie się nawykami 
2. Integracja mikrokształcenia 
3. Łączenie mikrokształcenia z tradycyjnymi metodami 
4. Narzędzia technologiczne dla mikro
Nauka 
	45 minut:

5min
15 min
15 min
10 min
	Prezentacja
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint, flipchart, markery



	6
	Część 6: Studia przypadków i najlepsze praktyki

1. Podsumowanie i eksploracja narzędzi 
2. Studia przypadków 
3. Dyskusja grupowa i wyzwania 

	45 minut:

10 min
20 min
 15 min
	Prezentacja, dyskusja w małych grupach 
	Laptop
Projektor
Prezentacja PowerPoint, flipchart, markery



	8
	FAQ i podsumowanie

1. FAQ - Moderator zaprasza uczestników do zadawania pytań związanych z treścią dzisiejszego warsztatu.

2. Informacja zwrotna - Prowadzący prosi uczestników o przekazanie nieformalnej informacji zwrotnej, zadając pytania takie jak: Czego się dzisiaj nauczyłeś? Jak będziesz mógł wykorzystać swoją nową wiedzę i umiejętności w przyszłości?

3. Następnie moderator rozdaje wydrukowane lub internetowe ankiety ewaluacyjne i prosi uczestników o ich wypełnienie.

4. Na koniec moderator dziękuje uczestnikom za dzisiejszy udział i zaprasza ich do udziału w kolejnych warsztatach.
	15 minut:

5min



5min





5min
	Dyskusja
Ocena
	
Formularz oceny

	Całkowity czas trwania
	6h35min (1 godzina akademicka = 45 minut) +20 min przerwy + FAQ i podsumowanie

	Materiały edukacyjne do nauczania F2F
	Prezentacja PowerPoint, plan lekcji, formularz oceny

	Zasoby

	Komputer, projektor wideo, ekran, flipchart, markery
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