
Školení v oblasti profesního 
rozvoje pro pedagogy v první 

linii vzdělávání dospělých

Modul 1:
Úvod do teorie 
mikrovzdělávání

Zdroje pro samostatné 
učení



MODUL 2

Tento modul obsahuje 14 hodin 

výukového obsahu.

6 hodin výuky 
F2F

8 hodin 
samostatného 

učeníTato prezentace zahrnuje 6 

hodin výuky F2F.Je k ní 

přiložen Plán výuky pro 

facilitátora.

Projděte si prezentaci 

se samostatně 

řízenými výukovými 

zdroji vlastním 

tempem!



Úvod

Tato prezentace obsahuje devět zdrojů pro samostatné 
učení a cvičení pro sebereflexi.

Neváhejte si vybrat zdroje, které nejlépe odpovídají vašim 
zájmům a vzdělávacím cílům.

Tyto zdroje můžete zkoumat samostatně, bez 
předepsaného pořadí nebo požadavku projít všechny.



1. Přehled a definice mikrovzdělávání

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=jg8sYvUMohQ


1. Příklady mikrovzdělávání

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=QIneSsndae8


2. Mikroučení: Proč je důležité

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=nX7Mt6rccls


2. Příklady 
mikrovzdělávání

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=amLh5uGfiks


2. Příklady 
mikrovzdělávání

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=c-n_Tc_n-tk


3. Výhody mikroučení

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=atnrcuAAz8Q


4. Osvědčené postupy v oblasti 
mikrovzdělávání

I. Úvod do mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=PjcrH2X5oC4


1. Andragogika vs. pedagogika

II. Teorie vzdělávání dospělých

http://www.youtube.com/watch?v=XigkVs_sEPo


2. Uplatnění principů vzdělávání 
dospělých v mikrovzdělávání

II. Teorie vzdělávání dospělých

http://www.youtube.com/watch?v=AejpN9dcbzY


2. Využití principů vzdělávání dospělých k 
vytvoření efektivního školení

II. Teorie vzdělávání dospělých

http://www.youtube.com/watch?v=MDfce4FsiT4


1. Vyprávění příběhů v mikrovzdělávání

III. Navrhování efektivních modulů mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=g8IOjgXlbYI


2. Gamifikace v mikrovzdělávání

III. Navrhování efektivních modulů mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=X_Ta0bTvbi0


3. Jak vytvořit poutavé kurzy pro dodržování předpisů 
pomocí gamifikace a mikrovzdělávání

III. Navrhování efektivních modulů mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=i492b7QGlqU


3. Jak vytvořit poutavé online dodržování zásad

III. Navrhování efektivních modulů mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=yAjrNPk-JNA


4. Mikroučení: Důležitý nástroj ve vaší strategii 
vzdělávacího obsahu

III. Navrhování efektivních modulů mikrovzdělávání

http://www.youtube.com/watch?v=erPwABFbdz8


1. Technologie a platformy

IV. Způsoby realizace

http://www.youtube.com/watch?v=X0_R7slBiNE


1. Metody měření účinnosti mikrovzdělávání

V. Hodnocení a evaluace

can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

http://www.youtube.com/watch?v=w4MQFBEXEMc


ČLÁNKY

can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

1. A review of the trend of microlearning - link

(45 minut čtení)

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JWAM-10-2020-0044/full/pdf


can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

2. MICROLEARNING: AN EVOLVING ELEARNING TREND - link

(30 minut čtení)

ČLÁNKY

https://intapi.sciendo.com/pdf/10.1515/bsaft-2017-0003


can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

3. The Effects of Microlearning: A Scoping Review -  link

(1 hodina čtení)

ČLÁNKY

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11423-022-10084-1.pdf


can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

4. Integrating micro-learning content in traditional e-learning 
platforms - link

(1 hodina čtení)

ČLÁNKY

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11042-020-09523-z.pdf


can you provide me some simple self reflection questions after this self directed learning module?

5. Microlearning for patient safety: Crew resource management 
training in 15-minutes - link

(45 minut čtení)

ČLÁNKY

https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0213178&type=printable


1. Jaké klíčové koncepty a principy mikrovzdělávání jsem se během tohoto 
modulu naučil/a?

2. Jak se tyto koncepty shodují s mým předchozím chápáním vzdělávání 
dospělých a teorií učení?

3. Jaké konkrétní přínosy mikrolearningu ve vzdělávání dospělých jsem shledal/a 
nejpřesvědčivějšími a proč?

4. Podařilo se mi aplikovat některou z technik mikroučení, které jsem se naučil/a, 
na vlastní vzdělávací kontext nebo práci? Pokud ano, jaké byly výsledky?

Tyto otázky k zamyšlení vám mohou pomoci shrnout vaše znalosti, určit oblasti, ve 
kterých můžete zlepšit své dovednosti, a stanovit strategii, jak lépe využívat 

techniky mikroučení v oblasti vzdělávání dospělých.

Otázky k sebereflexi



5. Podařilo se mi aplikovat některou z technik mikrovzdělávání, které jsem se 
naučil/a, v kontextu vlastního vzdělávání nebo práce? Pokud ano, jaké byly 
výsledky?

6. Jaké příklady z modulu mě zaujaly a jak bych mohl/a podobné strategie upravit 
nebo použít ve své vlastní praxi?

7. Jak se v důsledku této vzdělávací zkušenosti vyvinuly nebo prohloubily mé 
názory na teorii vzdělávání dospělých?

8. Jak mohu začlenit principy mikrovzdělávání do svého průběžného profesního 
rozvoje a iniciativ v oblasti vzdělávání dospělých?

Otázky k sebereflexi



Závěr

Děkujeme, že jste si prošli těmito aktivitami pro 
samostatné učení.

Pokud se vám tento modul líbil, doporučujeme vám 
prozkoumat další zdroje ONE STEP UP.



DĚKUJEME!
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